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Dr. Gerd Miiller
Bundesminister fiir

wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Einfiihrung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes weltwarts 2008 waren mehr

als 19.900 junge Menschen in rund 80 Lindern tétig. Diese starken Zahlen machen deutlich:
weltwarts trifft das Interesse und die Wiinsche vieler junger Erwachsener. Mit weltwirts bieten
wir einen Anreiz und einen guten Rahmen fiir Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit.
Das Programm ermdoglicht so Tausenden junger Menschen jedes Jahr, einmalige Erfahrungen zu
sammeln, die oft pragend fiir ihren Lebensweg sind.

Ich sehe weltwirts in erster Linie als Instrument fiir zivilgesellschaftliches Engagement und
»Globales Lernen® - sowohl in den Partnerldndern als auch in Deutschland. Es trigt dazu bei,
entwicklungspolitische Anliegen fest in der Gesellschaft zu verankern - in der Generation, die
die globale Zukunft pragen wird. Derzeit beginnen zudem die ersten Freiwilligen aus unseren
Partnerlidndern tiber weltwirts einen Freiwilligendienst in Deutschland. Damit beteiligt diese
neue Komponente auch unsere Partner an der besonderen Chance, die das weltwarts-Programm
bietet: Voneinander zu lernen und Erfahrungen auszutauschen.

Der Deutsche Entwicklungsdienst (DED), spater dann die Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ), haben entscheidend zum Gelingen von weltwirts beigetragen. Der DED war
dabei, als wir 2008 weltwarts als entwicklungspolitischen Freiwilligendienst starteten. Als Tréger des
weltwirts-Sekretariats hat er einen entscheidenden Beitrag zum Aufbau und Gelingen des Gesamt-
programms geleistet. Die GIZ bzw. zuvor der DED waren in den vergangenen fiinf Jahren die mit
Abstand der grofiten Entsender im Rahmen des weltwirts-Programms und haben vielen jungen
Freiwilligen einen spannenden Einblick in die praktische Entwicklungszusammenarbeit ermoglicht.

Die GIZ hat vorbildliche Standards fiir die Betreuung der Freiwilligen und den Austausch mit den
Partnerorganisationen in den Aufnahmeldndern gesetzt. Sie konnte mit ihrem weltweiten Netzwerk

dabei unterstiitzen, weltwirts als neuen Freiwilligendienst in den Partnerldndern zu etablieren.

Das Programm ist mit seinen Entsendeorganisationen bereits jetzt zutiefst zivilgesellschaftlich
gepragt. In Zukunft obliegt die Durchfithrung von weltwirts allein den derzeit rund 180 aktiven
zivilgesellschaftlichen Entsendeorganisationen.

An dieser Stelle mochte ich der GIZ sehr herzlich fiir ihren herausgehobenen Beitrag zum
Gelingen des Freiwilligendienstes weltwarts danken!

Thr
Dr. Gerd Miiller



Liebe Leserin, lieber Leser,

diese Bilanz kann sich sehen lassen: Knapp 3.000 junge Erwachsene, vorwiegend im Alter zwischen
18 und 23 Jahren, haben seit 2008 am entwicklungspolitischen Freiwilligendienst ,,weltwirts mit
der GIZ* teilgenommen. 12 Monate lang unterstiitzten sie ihre Partnerorganisation bei Computer-
trainings, arbeiteten im Umweltbereich mit, halfen bei der Kinderbetreuung oder unterstiitzten
Lehrer an Schulen. Sie lebten bei den Partnerorganisationen, lernten und halfen in dieser Zeit in
34 Einsatzlindern der GIZ.

Welche Erfahrungen im Umgang mit dem vom BMZ ins Leben gerufenen Freiwilligendienst
haben DED und GIZ gemacht? Was haben wir als Organisation gelernt, wie haben unsere
Partner das Programm erlebt, welche Erfahrungen wurden gemacht? Wie ist der Blick
unserer Kooperationspartner auf die gemeinsame Arbeit?

Wir haben Partner, Mentoren, Menschen, die sich an der Programmumsetzung beteiligt haben,
vor allem aber auch unsere Freiwilligen gebeten, uns ihre personlichen Erfahrungen und
Erkenntnisse zu schreiben. Viele haben sich gemeldet, die wir nun in diesem Dokument zu Wort
kommen lassen. Dass unsere Arbeit positiv gewlirdigt wird, freut uns natiirlich sehr. Aber auch die
Offenheit, mit der oft sehr personliche Erfahrungen mitgeteilt werden, macht das Buch so wertvoll
fiir alle, die sich fiir den entwicklungspolitischen Freiwilligendienst weltwarts interessieren.

Zukiinftig werden nur noch Organisationen der Zivilgesellschaft das Programm weiterfithren.
Die GIZ beendete ihr Engagement zum Jahresende 2013. Deshalb mdchte ich an dieser Stelle
sehr herzlich allen Menschen danken, die am Freiwilligenprogramm der GIZ beteiligt waren.
Sie haben mit Threr Arbeit Standards im entwicklungspolitischen Freiwilligendienst des

BMZ gesetzt, die unseren Dank und Anerkennung verdient. Wir wiinschen dem weltwérts-

Programm weiterhin viel Erfolg.

Thr
Hans-Joachim Preuf3

Hans-Joachim Preu
Vorstand der GIZ
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Wegbereitung

Eine routinierte Auswahl und eine intensive Vorbereitung waren maRgeblich
fur die erfolgreiche Durchfiihrung des weltwarts-Jahres. Dieses begann fiir
die Freiwilligen viele Monate vor der Ausreise mit ihrer Bewerbung bei der
GIZ. Bei einem positiven Bescheid durchliefen sie eine Auswahltagung

und bei deren erfolgreichem Bestehen wurden sie durch durch die GIZ

in Kooperation mit dem ASA-Programm auf den Freiwilligendienst
vorbereitet.
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Erwin Wilde von Wildemann,
Programmleiter
Lweltwarts mit der GIZ*

Das Interview flihrten

Moritz Steegmaier und
Friedemann Gruner,
Freiwillige in Benin 2012-2013.

INTERVIEW

weltwarts mit der GIZ -
ein Programm auf dem Priifstand

2008 wurde vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) der entwick-

lungspolitische Freiwilligendienst weltwarts ins Leben gerufen. Bisher haben (iber 19.900 junge Erwachsene an

dem Programm teilgenommen. Die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und ihre

Vorgéngerorganisation Deutscher Entwicklungsdienst (DED) haben neben den vielen zivilgesellschaftlichen

Organisationen als groRter staatlicher Entsendedienst maRgeblich Anteil an diesem Erfolg.

Herr von Wildemann, inwiefern kann man

Sweltwirts mit der GIZ“ als entwicklungspolitisches
Programm bezeichnen?

weltwairts ist der entwicklungspolitische Freiwilligendienst
der Bundesregierung mit der Besonderheit, dass seine
entwicklungspolitische Wirkung in Deutschland erzielt
werden soll. Die Freiwilligen reisen als Lernende in unsere
Partnerlidnder. Nach ihrem intensiven und basisnahen
Lerneinsatz beteiligen sie sich nach ihrer Riickkehr an der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit in Deutschland.
Die GIZ setzte das Programm auftragsgemif um und gab
als die staatliche Entwicklungsagentur noch zusétzlich ihren
Freiwilligen Gelegenheit, sich tiber konkrete Entwicklungs-
zusammenarbeit vor Ort zu informieren. Im Vordergrund
steht aber immer - Sie werden sich an Ihr Vorbereitungs-
seminar erinnern - das Globale Lernen.

Wie kann die Entwicklungszusammenarbeit in den
Partnerlandern von dem Wirken eines oder einer
Freiwilligen profitieren?

Naja, iber das Lernen haben wir ja gerade gesprochen. Den
Einsatz konkret bezeichne ich gerne als entwicklungspoliti-

schen Zivildienst. Damit will ich deutlich machen, dass mit
den Freiwilligen keine Fachkrifte im Einsatz sind, sondern
junge, weltoffene Menschen. Sie bringen alle unterschied-
liche Stirken und Qualitdten mit und sorgen damit auch
ftir das eine oder andere Highlight bei ihren Partnern

und kénnen im Ubrigen viel Sinnvolles tun.

An ,unqualifizierten Hinden fehlt es dort nirgends*.

Was sagen Sie den Kritikern des weltwarts-Programmes?
Natarlich gibt es in Benin, der Dominikanischen Repu-

blik oder in Thailand viele junge Menschen in Threm Alter,
die vielleicht auch das gleiche machen konnten wie Sie als
Freiwillige aus Deutschland. Aber es geht hier darum, eine
Moglichkeit zu bekommen, zu lernen und den Menschen
in den Projekten das Gefiihl von Solidaritét zu geben. Dafiir
brauchen wir Partner, die daran interessiert sind. Diese
Partner haben wir gefunden. Und sie haben uns inzwischen
dadurch auch sagen kénnen, dass sie sich dhnliche Chancen
ftir junge Erwachsene aus ihrem Land in Deutschland
wiinschen. Das ist berechtigt und wurde vom BMZ bereits
aufgegriffen.



Also wiirden Sie sagen, dass von den Kritikern das Ziel des
weltwarts-Programms missverstanden wird?

Ich hore heute kaum noch kritische Stimmen. 2008, zu
Beginn des Programms, war es anders. Inzwischen sind

die Ziele weitgehend verstanden, es gibt allenfalls Kritik an
der Programmumsetzung durch bestimmte Entsendeorga-
nisationen. Davon war und ist die GIZ nicht betroffen.

Es gibt Freiwillige, die mit ihrem Einsatzplatz nicht
zufrieden waren. Glauben Sie, dass die Freiwilligen trotz

der Schwierigkeiten an ihrem Einsatzplatz ein erfolgreiches
weltwarts-Jahr absolvieren kénnen?

Also, ich bin ganz sicher, dass es keinen Freiwilligen gibt, der
im Laufe seiner 12-monatigen Einsatzzeit keine Schwierig-
keiten mit seinem Einsatzplatz gehabt hat. Von daher ist die
Frage, ob man Schwierigkeiten reduzieren kann, berechtigt.
Wir miissen aber konstatieren, dass Anpassungsprozesse
durchlaufen werden miussen, die manchmal nicht einfach
sind. Deshalb investieren wir ja auch so viel in eine gute
Vorbereitungszeit. Dort ist das Ziel, dass Freiwillige die
notwendige Flexibilitit und den Anpassungswillen an

die neue Situation mitbringen.

Trotzdem will ich auch zugeben, dass es manchmal Prob-
leme am Einsatzplatz gab, weil die Partnerorganisation nicht
geniigend Voraussetzungen geschaffen hat, damit der Frei-
willigeneinsatz wie geplant stattfinden kann. In diesem Fall

BMZ-RICHTLINIE

,Der neue Freiwilligendienst leistet einen effizienten Beitrag
zur entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit
im Sinne des ,Globalen Lernens‘ und zur Nachwuchsférderung

im entwicklungspolitischen Berufsfeld

BMZ- Richtlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen
Freiwilligendienstes weltwarts.

konnten wir oft vor Ort helfen. Manchmal war dann auch
eine Umsetzung auf einen anderen Platz die beste Losung.

Wie viel kostet ungefihr die Entsendung eines Freiwilligen?
Die Kosten bei weltwirts sind durch das BMZ kalkuliert.
Pro Freiwilligeneinsatz werden 9.300,00 € gerechnet. Das
BMZ tibernimmt dabei 75 Prozent der Kosten.

Samtliche Kosten des weltwarts-Jahres werden fiir die Frei-
willigen Gibernommen. Was erwartet die GIZ im Gegenzug
von den Freiwilligen?

Die GIZ war bei weltwirts die einzige staatliche Entsendeor-
ganisation. In Absprache mit dem BMZ hatten wir den Auf-
trag, einen kostenneutralen Freiwilligendienst anzubieten,
damit das Programm von Freiwilligen aus allen Schichten
der Bevolkerung erreicht werden konnte. Damit haben wir
aber keine besonderen Erwartungen an die Freiwilligen
verkntipft.

Was wire eine konkrete Forderung an einen Freiwilligen?
Eine konkrete Forderung ist, dass der/die Freiwillige sich mit
den Zielen des Programms identifiziert und unsere Konditi-
onen akzeptiert.

Sie beide waren beispielsweise in Benin und haben selbst
erfahren, wie anders als hier, wie schwer die Lebensbedin-
gungen dort sind. Sie haben sich dieser Herausforderung

12 Monate lang gestellt und damit eine wichtige Hoffnung
von uns erfillt und sehr viele Erfahrungen gesammelt.
Behalten Sie diese nicht fiir sich, sondern tragen Sie Thre
Erkenntnisse in unsere Gesellschaft in Deutschland. Sie
diskutieren nun anders, Sie sind authentisch. Und Sie haben
sich den Aufgaben gestellt, die unsere Partnerorganisationen
an Sie herangetragen haben. Damit haben Sie im Kern die
Anforderungen des Programms erfiillt. >

Wegbereitung // 13



// 14

In manchen Partnerliandern lag die Hohe des Taschen- und
Verpflegungsgeldes beispielsweise iiber dem Einkommen
eines Lehrers. Wieso hat die GIZ diese Hohe nicht noch
starker an das jeweilige Einkommensniveau des Partnerlands
angepasst?

Tatsachlich gab es innerhalb der verschiedenen Entsende-
organisationen zu Beginn Diskussionen tiber die Taschen-
geldhohe, die manchmal kritisiert wurde. Das BMZ blieb
bei der Regelung, 100 € pro Monat Taschengeld zu zahlen
mit Verweis darauf, dass Freiwillige immer einen Teil den

Projektpartnern spenden kdnnten.

Die Tatsache, dass Sie eine solche Frage stellen, bestitigt mir,
dass Sie ein erfolgreiches entwicklungspolitisches Freiwilli-
genjahr abgeschlossen haben. Natiirlich ist es problematisch,
wenn man als junger, unerfahrener Freiwilliger in eine Ge-
sellschaft kommt, in der einheimische Fachkrifte nicht die
Moéglichkeit haben, so viel zu verdienen, wie ein Freiwilliger
als Unterhaltsleistung im Monat bekommt.

In welchen Punkten unterscheidet sich die GIZ von anderen
Entsendeorganisationen?

Fiir uns ist die padagogische Begleitung der zentrale Punkt
bei der Umsetzung des Freiwilligenprogramms. Wir glauben,
dass nur eine gute und ausreichend gesicherte padagogische
Begleitung einen erfolgreichen Freiwilligendienst moglich
macht. Dabei vergleichen wir uns weniger mit anderen,
sondern betonen die Notwendigkeit, Freiwilligen so zu
begleiten, dass sie gut vorbereitet im Partnerland ankom-
men und erfolgreich wirken kénnen. Da die GIZ in allen
unseren Einsatzldndern ein Biiro unterhilt, konnten wir
auch wihrend des Einsatzes der Freiwilligen die pddago-
gische und organisatorische Begleitung gewihrleisten.

Welchen Stellenwert hat die padagogische Begleitung des
weltwarts-Jahres bei der GIZ?

Sie ist fir mich der Grundstein fiir ein erfolgreiches Jahr.
Wir hatten die Beflirchtung, dass weltwérts manchmal
auch kontraproduktiv wirken kdnnte, wenn die Freiwilligen

nicht gentigend vorbereitet ausreisen oder durch fehlende
Begleitung negative Erfahrungen machen, die ihr entwick-
lungspolitisches Engagement beeintriachtigen. Wir haben
uns deshalb immer bemiiht, die Lernvoraussetzungen zu
optimieren. Und riickblickend auf die letzten Jahre glaube
ich, dass dies gut gelungen ist.

Werden GIZ-Experten und Entwicklungshelfer /innen

auch so vorbereitet?

Unser Personal reist selbstverstidndlich nicht unvorbereitet
aus. Die Art der Vorbereitung richtet sich aber auch nach
Vorerfahrungen (Auslandsaufenthalte) und -kenntnissen
und wird individuell gestaltet.

Andere Entsendeorganisationen sprechen bei der Vor- und
Nachbereitung Themen wie Rassismus oder Privilegien gar
nicht an. Warum sind der GIZ unter anderem gerade diese
Themen so wichtig?

Fiir uns sind diese Themen sehr wichtig, weil wir wollen,
dass die Freiwilligen ihre Erfahrungen in ihren Partner-
landern einordnen und mit ihnen gut umgehen kénnen.
Themen wie Rassismus und Privilegien sind hochsensibel
und der Umgang damit entsprechend schwierig. Da vieles
unbewusst ablduft, ist die professionelle Bearbeitung umso
wichtiger. Wenn Sie dann spiter entwicklungspolitisch

in Deutschland wirken wollen, wird Thnen das Thema
Rassismus mit Sicherheit begegnen. Und dann ist es wichtig,
dass sie gerade bei solchen Diskussionen und Auseinander-
setzungen auf der Basis eigener Erfahrungen qualifiziert
Stellung beziehen und entsprechend auch Ihren Einfluss
geltend machen kénnen.

Es gab Projekte, wo es wirklich nicht so gut gelaufen ist,

wo Freiwillige nichts zu tun hatten und eigentlich gar kein
Projekt existierte. Glauben Sie, dass das weltwéarts-Programm
dann trotzdem erfolgreich sein kann?

Ich glaube, dass wir mit der Auswahl unserer Freiwilligen so
gute und selbstbewusste junge Menschen gefunden habe,
die einen solchen Zustand nicht 12 Monate lang hinnehmen



wiirden. Wenn man also innerhalb einer Ubergangs- und
Anpassungsphase zunichst viel sehen, aufnehmen, ein-
schitzen und sortieren muss, ist das ein normaler Prozess.
Wenn sich dann nach vielleicht zwei, drei Monaten heraus-
stellt, die Substanz fehlt immer noch, dann haben Freiwillige
besonders in der GIZ die Moglichkeit, sich Unterstlitzung zu
holen und nach einer guten Lésung zu suchen. Damit kann
das Programm erfolgreich bleiben.

Sind derart detailreiche Einsatzplatzbeschreibungen iiber-
haupt notwendig, wenn es primar um das interkulturelle
Lernen geht?

Das ist eine sehr gute Frage. Mich hat sie auch immer sehr
beschiftigt, weil wir genau dort einen grofien Zwiespalt
gesehen haben. Vielleicht erinnern Sie sich selber an Thre
Zeit der Bewerbung.

Es gibt zunédchst immer ein grofRes Interesse von Freiwilligen
und interessierten Menschen an dem Programm, die mog-
lichst genau wissen wollen, worauf sie sich denn einlassen,
wenn sie sich z.B. entscheiden, fiir ein Jahr nach Benin zu
gehen. Im Internet wird dann schnell recherchiert, dass es
dort heif} ist, und dass es Miicken und Malaria gibt. Was sie
aber noch nicht wissen, ist, wie sie eine solche Situation
personlich verkraften und wie grofd dazu die eigene
Motivation sein muss. Und selbstverstandlich wollen

sie auch Partner und Aufgaben kennen. Darauf miissen

wir als Entsendeorganisation eingehen und nachvollzieh-
bar informieren konnen. Ganz im Sinne Ihrer Frage wiirde
ich dennoch sagen: Die Einsatzplatzbeschreibung moglichst
knapp halten, aber Themen und Ziele beschreiben und
hervorheben. Vor Ort ergibt sich dann eine Vielzahl neuer
Optionen, die von der Person der Freiwilligen abhingen.

In Zukunft sollen nur noch zivilgesellschaftliche
Entsendeorganisationen weltwarts-Freiwillige

entsenden diirfen. Wie wahrscheinlich ist es, dass

die GIZ in naher Zukunft wieder Freiwillige entsendet?

Ich will nicht spekulieren. Wir leben jetzt erst einmal damit,
dass wir alles, was wir aufgebaut haben, wieder abbauen
missen. Ich kenne niemanden, der Uiberlegt, vielleicht in
finf Jahren einen zweiten Anlauf mit weltwirts zu machen.

Konnen Sie nach dem fiinften Jahr ,,weltwarts mit

der GIZ“ bereits eine Wirkung des Programmes erkennen?
Die GIZ allein hat fast 3.000 Freiwillige im Laufe der letzten
funf Jahre entsandt. Dies macht sich inzwischen besonders
an den Universititen bemerkbar. Da gibt es regelmafiig
tagende weltwirts-AGs mit ehemaligen weltwarts-Frei-
willigen. Die Wirkung ist langfristig, wird aber spiirbar sein,
davon bin ich iiberzeugt. Die ersten ehemaligen Freiwilli-
gen haben sich inzwischen auch beim Entwicklungsdienst
beworben. Eine wichtige zusitzliche Wirkung im Bereich
konkreter Nachwuchsférderung. Eine letzte Wirkung habe
ich bereits mit der Einrichtung eines Reverse-Programms
erwihnt. Ich hoffe sehr auf einen zligigen Aufbau, der sich
positiv auf das gesellschaftliche Leben in Deutschland und
unsere Weltoffenheit auswirken sollte.

Herr von Wildemann,

wir danken Ihnen fiir dieses Gesprach.

Wegbereitung // 15
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Susanne Berger,
Landerbearbeiterin in Bonn

BEWERBUNG

Der Ansturm auf das weltwarts-Programm des DED, heute GIZ, war riesengrolR. Ohne dass die

Werbetrommel gerlihrt wurde, gingen innerhalb der finfmonatigen Bewerbungsfrist jahrlich rund

1.500 Bewerbungen ein. Aus diesen galt es eine Vorauswahl geeigneter Bewerber/innen zu treffen

und sie zur Auswahltagung einzuladen. Keine leichte Aufgabe!

Denn der grofite Teil der Bewerber/innen brachte beste
Voraussetzungen fiir einen entwicklungspolitischen Freiwil-

ligendienst mit:

> Sie waren bereits ehrenamtlich tétig oder politisch enga-
giert, waren Trainer/in im Sportverein oder kinstlerisch
und musikalisch tétig, gaben Nachhilfeunterricht, hatten
gute Sprach- und IT-Kenntnisse, hatten an einem Schii-
leraustausch teilgenommen oder gar ein Jahr im Ausland
verbracht.

> Sie waren hoch motiviert und interkulturell interessiert;
sie wollten etwas zurtickgeben von dem, was ihnen durch
das Aufwachsen in einem reichen Land wie Deutschland
geschenkt worden war.

> Viele wollten das Jahr im Ausland auch als Orientierung
vor der Studien- oder Berufswahl nutzen oder sogar
erfahren, ob die Entwicklungszusammenarbeit ein
zukiinftiges Arbeitsfeld fiir sie sein konnte.

> Die bei der Bewerbung obligatorischen Motivations-
schreiben waren oft spannend zu lesen. Die Authenti-
zitat der Motivation und der Bezug zum eigenen Leben
war hier aufschlussreicher als Schlagworte wie ,helfen®,
wengagieren®, ,entwicklungspolitisches Interesse®

Wir konnten die besten Bewerber/innen auswihlen und
darauf achten, die einzuladen, die sich ohne eine finanzi-
elle Vollforderung, welche der DED/die GIZ als staatliche
Entsendeorganisation anbieten konnte, das weltwirts-Jahr
nicht hitten leisten konnen. Zudem war es uns wichtig,
Bewerber/innen mit Migrationshintergrund zu férdern.
Eine hohe Quote an jungen Frauen zu erreichen, wie vom
BMZ erwiinscht, stellte sich als unproblematisch heraus, da
die Anzahl der Bewerber/innen stets héher war als die der
jungen Minner. Das Gefille wurde sogar noch deutlicher, als
im Jahr 2011 die Wehrpflicht ausgesetzt wurde und damit
auch die Moglichkeit, weltwirts als ,Anderen Dienst im
Ausland“ abzuleisten.

Gerne hitten wir eine groflere Anzahl an jungen Menschen
mit mittlerem Bildungsabschluss und Berufsausbildung fiir
das Programm gewonnen. Wir informierten an Berufsschu-
len und Arbeitsimtern iber weltwarts. Ein breites Interesse
konnten wir bei dieser Zielgruppe jedoch nicht erreichen.
Ein weltwarts-Jahr passt perfekt in die Orientierungsphase
nach dem Abitur, ist aber ungew6hnlich im Anschluss an
eine praktische Ausbildung.



Letztendlich konnten wir nach eingehender Priifung der
Bewerbungsunterlagen etwa ein Drittel der Bewerber/innen
zu unseren Auswahltagungen einladen. Von diesen wurden
durchschnittlich 85 Prozent als geeignet fiir einen welt-
warts-Einsatz eingestuft.

Die Vorauswahl aus den weltwirts-Bewerbern/innen war
immer eine vielseitige Aufgabe und erlaubte den Kontakt
mit unzdhligen interessanten und motivierten jungen
Menschen - was fiir eine schone Arbeit! |

EIN GELUNGENES MOTIVATIONSSCHREIBEN

Ich heiRe Bené Preyé Abeke und bin 19 Jahre alt. Hort sich der
Name fiir Sie ungewohnlich an? Das hat einen Grund: Mein Vater
stammt aus Nigeria und meine Mutter aus Deutschland. Beson-
ders gut gefallt mir mein nigerianischer Name Preyé, der ,,das
Geschenk* bedeutet. Warum ich das erzdhle? Weil es einen Teil
meiner Motivation andeutet. Ich befinde mich zurzeit in der
Abiturvorbereitungsphase und kann es kaum erwarten, etwas
anderes als das Schulgebaude und den ewig gleichen Schultag zu

erleben. Ebenfalls ein Teil meiner Motivation.

Ich bin gespannt und neugierig auf Neues. Schon mein sechs-
monatiger Frankreichaufenthalt hat mir gezeigt, dass mich andere
Lander, Kulturen und die dort lebenden Menschen faszinieren.
Noch ein Grund, weshalb ich mich fiir einen Freiwilligendienst bei
dem DED bewerbe.

Ich erwarte viel von diesem Jahr. Natirlich moéchte ich mich
weiterentwickeln, aber ich mochte auch anderen Menschen etwas
geben konnen. Bisher bin ich, aus meiner Perspektive, in behiteten
Verhdltnissen aufgewachsen. Ich weil, dass Menschen in anderen
Landern mit ganz anderen Herausforderungen zu kampfen haben.
Um wirklich verstehen zu kénnen, reicht mir mein theoretisches
Wissen nicht aus. Mein Vater stammt aus einem Land, in dem der
Unterschied zwischen Arm und Reich riesig ist. Um meinen Vater
und meine Wurzeln besser kennenzulernen, méchte ich mich mit

anderen Realitaten auseinandersetzen.

Ich wiinsche mir, andere Menschen auf ihrem Lebensweg eine Zeit
lang begleiten zu dirfen. Dafir bin ich bereit, Einsatz zu zeigen
und mich mit und fir Andere zu engagieren. Ich freue mich auf
die Zusammenarbeit mit lebenserfahrenen Menschen, von denen
ich sicher viel lernen kann. Die Projekte Ihrer Organisation haben
mich sehr angesprochen, weil sie meiner Meinung nach fir eine

nachhaltige Entwicklung in den Landern sorgen kénnen.

Mein Bruder hat seinen Zivildienst in Nicaragua in einer Einrich-
tung fur Menschen mit Handicap abgeleistet. Dort habe ich ihn be-
sucht und den Eindruck gewonnen, dass ein Freiwilligendienst eine
sinnvolle Einrichtung ist, und fir alle beteiligten Seiten ein Gewinn.
Noch heute hat mein Bruder engen Kontakt zu der Organisation,
aber auch anderen Freiwilligen/Zivildienstleistenden. Auch ich

mochte gerne ein Teil eines interkulturellen Austausches werden.
Ich hoffe, dass ich Sie tiberzeugen konnte, und wiirde mich sehr
freuen, an einem Ihrer Projekte als Freiwillige teilnehmen zu
kénnen.

Mit freundlichen GriRen,

Bené Abeke, Freiwillige in Kamerun 2012-2013

Wegbereitung // 17
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David Dérner,
Freiwilliger auf den
Philippinen 2012-2013

Abitur - und jetzt? Durch Zufall stieR ich im Sommer 2011 in einem Zeitungsartikel auf das weltwérts-Pro-

gramm. Ins Ausland gehen? Spannend, ich hangelte mich von Link zu Link. Nach einigen Recherchen bewarb

ich mich bei der GIZ. Die Freude war grol3, als ich die Zusage fiir die Auswahltagung bekam. An einem kalten

Dezemberfreitag machte ich mich auf den Weg nach Naumburg. Schon im Zug traf ich Mitstreiter/innen und

wir waren gespannt, was uns erwartete.

In der Tagungsstitte angekommen, gab es zunichst ein
herzhaftes Abendessen und dann ging es auch gleich los. In
Kleingruppen wurden unsere Sprachkenntnisse getestet. Das
bedeutete, Englisch zu sprechen und das Schulspanisch aus
dem Hinterkopf zu kramen. Am nichsten Tag wurden uns
verschiedenste Aufgaben gestellt, um unsere Teamfihigkeit
und das Verhalten in Problemsituationen zu erkunden. Am
Ende des Seminars stand ein Einzelgesprach. Insgesamt
war die Atmosphire, obwohl wir doch eigentlich Konkur-
rent/innen waren, ausgeglichen und locker. Mit einigen
Teilnehmenden habe ich heute noch Kontakt; einige der
Seminarleiter/innen sollte ich beim Vorbereitungsseminar
wiedersehen. Denn nach einer Woche bekam ich die Zusage
~weltwirts zu gehen”,

Mit dem Zugang zur Projektdatenbank der GIZ standen
Anfang des Jahres 2012 schwierige Entscheidungen bevor. Es
war nicht leicht, drei Projekte in die engere Auswahl zu neh-
men. Die Zusage erhielt ich schliefilich fiir ein Projekt auf
den Philippinen und freute mich riesig. Mit allen Impfungen
und der Tropentauglichkeit im Gepick ging es Anfang Juli
auf den Sonnenberg im Harz - zur Vorbereitung fiir mein
Jahr auf den Philippinen. Hier traf ich auch eine Freiwillige,
die zum Assistieren an dieselbe Schule gehen sollte. Vor uns
lagen anstrengende, aber spannende neun Tage Vorberei-
tungsseminar. Nach dem Friihstiick wurden wir durch ab-

wechslungsreiche Einfiihrungen und kleine Theaterstticke
auf die Themen des Tages eingestimmt. Unsere Tutor/innen
zogen alle Register, um uns fir diese zu begeistern. Das Pro-
gramm war so vielfiltig, dass es noch Diskussionsstoff fiir
Monate hitten bieten kénnen. Wir sprachen tiber Kultur-
schock und Gesundheitsfragen, personliche und das Arbeits-
leben betreffende Herausforderungen. Wir wagten uns

auch an globale Themen heran. Am deutlichsten ist mir die
Diskussion {iber Rassismus in Erinnerung geblieben. Einen
ganzen Tag lang ging es um Kritisches Weifsein (Analyse der
unsichtbaren Konstruktion weifder Identitit), sogenannten
positiven Rassismus (Hoherbewertung von Anderssein)

und wie wir unbewusst und oft unabsichtlich rassistisch
erzogen wurden. An einem anderen Tag beschiftigten wir
uns mit dem Klimawandel und Post-Growth Economy

(Engl.: Nicht-wachstumsgetriebener Wirtschaftsansatz mit
Fokus Nachhaltigkeit), da wir auf Auswirkungen unseres
Handelns in Europa in unseren Partnerldndern treffen
wiirden. Am Ende hatte ich das Gefiihl, in meinen Kopf
passt nichts mehr rein. Und doch war ich etwas traurig,

als wir uns trennten. Wir kannten uns ja fast nicht, dennoch
konnte ich mich mit jedem/r super unterhalten. Mich wiir-
de unheimlich interessieren, was alle in ihrem Auslands-
jahr erlebt haben, und hoffe, beim Nachbereitungsseminar
in Deutschland moglichst viele meiner Mit-Freiwilligen
wiederzusehen. n



AUSWAHL

Die Wegbereitung

Zwolf Jahre hatte ich fiir den DED in Togo und Kamerun als Berater zivilgesellschaftlicher Organisationen

gearbeitet. In meinem anderen Leben war ich Lehrer in Berlin, wo mich kiinftige Abiturient/innen fragten, wie

sie nach dem Abi in Projekten der Entwicklungszusammenarbeit mitarbeiten kdnnten. Nachdem ich friiher im-

mer sagen musste, dass erst ein Beruf zu erlernen ware, bevor an einen Auslandseinsatz zu denken sei, konnte

ich mit Beginn des weltwarts-Programms endlich eine zufriedenstellende Antwort geben.

Fiir junge Leute bot sich mit weltwirts die Chance, En-
gagement und Idealismus mit den Realitdten abzuglei-
chen. Fiir mich selbst, der sich mit Denk- und Fithlweise
der klassischen Bewerber/innen aus dem Gymnasialmilieu
gut auskannte, war es eine Freude, an Auswahltagungen als
Beobachter teilzunehmen.

Diese Auswahl-Wochenenden haben Spaf} gemacht, auch
wenn der Zeitplan gnadenlos durchgetaktet und der Papier-
berg grof? war. Ich freute mich immer auf die engagierten
Bewerber/innen, die Zusammenarbeit mit den jungen
Leuten von der Lernwerkstatt ASA und auch auf das Wieder-
sehen mit anderen Ehemaligen des DED. In den Viererteams
herrschte eine angenehme Kollegialitit, und im Umgang
mit den Bewerber/innen ergab sich ein gesunder Mix aus
den verschiedenen ASA- und DED-Blickwinkeln, um den
Jugendlichen gerecht zu werden. Zu gerne hitte ich gewusst,
wie sich diese vor Ort bewéhrt haben.

Die Aufgabenstellungen lockten die jungen Leute meist aus
der Reserve und gaben Anlass zu offenen Gesprichen. Oft
erhielten wir von ihnen danach ein sehr positives Feedback.
Die Meisten empfanden die Tagungen - unabhéingig davon,
ob sie ausgewihlt wurden oder nicht - als Bereicherung und
fiihlten sich von uns ernst genommen. Umso bedauerns-
werter ist es, dass mit dem Ende von ,,weltwirts mit der GIZ“

diese Qualitit verloren geht. |

Eckehard Mewes,
ehemalige Fachkraft des DED in
Westafrika und Beobachter auf
Auswahltagungen.
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Dominique Pannke und
Florin Feldmann,
ASA-Koordinatorinnen
far ,weltwarts“

von 2008-2012

ASA

GIZ meets

Entwicklungspolitische Lernwerkstatt

Was passiert, wenn alterfahrene Entwicklungshelfer/innen auf jingere ASAt/innen treffen? Fokus auf

Auslandsarbeit oder Fokus auf Engagement danach? Wissen um harte Fakten der Entwicklungspolitik oder

kritische Selbstreflexion? Seit Beginn des Programm weltwarts mit dem DED (spater GIZ) wurden Auswahl

und Vorbereitung der Freiwilligen konzeptionell und inhaltlich durch das ASA-Programm gestaltet. Das (iber

50 Jahre alte entwicklungspolitische Bildungsprogramm ASA erganzte die Expertise der GIZ um die

Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen im Sinne des Globalen Lernens.

Durch den kurzfristigen Start des Programms und die
schnelle zahlenmafige Steigerung der Teilnehmer/innen
musste die Kooperation sich von Beginn an beweisen und
beide Seiten sich schnell auf die jeweils andere Organisati-
onskultur einlassen. Die Aushandlung der Gestaltungsweise
von Auswahl und Vorbereitung war ein immerwéhrender
Prozess, der eine stetige Weiterentwicklung aller Konzepte
hervorbrachte. Fur die Freiwilligen wurde auf diese Weise
ein Angebot geschaffen, das sich aus beiden Erfahrungs-
schitzen speiste.

Bei den Auswahltagungen profitierten die Bewerber/innen
von den verschiedenen Perspektiven des Tandems: die GIZ-
ler/innen brachten ihre langjdhrige Auslandserfahrung mit,
die ASAt/innen ihre Nihe zur Zielgruppe und zu Freiwilli-
genarbeit. Aus diesen Blickwinkeln ergab sich eine fundierte
Einschitzung der Eignung der einzelnen Bewerber/in.

Das Grundkonzept und die Themengestaltung der Vorberei-
tungsseminare wurden in enger Abstimmung vom ASA-Pro-
gramm ausgearbeitet und gemeinsam, auch auf Grundlage

der Riickmeldungen von vor Ort, evaluiert und weiterentwi-

ckelt. Die neun Tage Seminarzeit erschienen immer zu kurz,
um alle als relevant erachteten Themen zufriedenstellend
behandeln zu kénnen.

Um dem Ziel ndher zu kommen, dass die Freiwilligen ihren
Auslandsaufenthalt mit einem kritischen Blick auf ihre
eigene Rolle und sensibilisiert fiir den globalen Kontext,

in dem sie sich bewegen, beginnen, legte ASA den Fokus

auf die Selbstreflexion der Freiwilligen. Hier waren Themen
wie Globale Zusammenhinge, Rassismus, Reflexion von
Weifsein und der bewusste Umgang mit eigenen Privilegien
sehr zentral. Die Teilnehmer/innen wurden dazu eingeladen
ihre eigene Priagung zu reflektieren, um eine grofere Offen-
heit fir neue Erfahrungen und Begegnungen zu erlangen.
Es ging um einen vertieften Kompetenzerwerb, der die
Haltung der Freiwilligen in den Blick nahm.

Die Priorititen der GIZ bedingten sich stirker durch
konkrete Handlungen und Situationen von und mit Frei-
willigen vor Ort, sodass Themen wie Gesundheitspriavention,
konkrete Linderkunde und eigene Grenzen im Umgang mit
Alkohol und Drogen einen hohen Stellenwert hatten. Die



Diskussionen tiber die Bedeutung und damit die zugestan-
dene Seminarzeit der verschiedenen Themen wurden von
beiden Seiten leidenschaftlich gefiihrt und erméglichten
eine qualitativ hochwertige Weiterentwicklung des
Seminarplanrasters der Vorbereitung.

Die Umsetzung erfolgte durch Teamer/innen des ASA-Pro-
gramms, die mit einer Mischung aus peer-to-peer-Ansatz,
breiter fachlicher und methodischer Qualifikation sowie viel
Begeisterung fiir die Sache eine einzigartige Atmosphére

schafften, in der sich die Teilnehmer/innen ernst genom-
men, verstanden und kompetent begleitet fiihlten. Die
grofite Herausforderung in der Zusammenarbeit ergab sich
aus zahlreichen kurzfristigen Anderungen und Planungs-
unsicherheit, die durch den raschen Aufbau des Programms
und die fusionsbedingten Veranderungen im Programm
angetrieben wurden. Dafiir, hier immer wieder flexibel zu
reagieren, mit Gelassenheit Anderungen hinzunehmen und
gleichzeitig eine groflartige Arbeit zu machen, gilt ein riesi-
ges Dankeschon! |
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Christian Weinert,
Tutor des ASA-Programms
in der Vorbereitung

VORBEREITUNG

Das erste Aufeinandertreffen der Freiwilligen in ihrer Landerarbeitsgruppe (LAG) war gepréagt von hoflichem

Lacheln, neugieriger Erwartungshaltung und nervéser Anspannung. Mir als Tutor, mit der Aufgabe, diese jungen

Erwachsenen, die bald in ein bestimmtes Land ausreisten, zu begleiten, ging es da nicht anders.

Ich habe mich oft gefragt, inwieweit die Freiwilligen beim
ersten Treffen realisierten, dass sich einige von ihnen in den
néchsten Monaten intensiv kennen lernen wiirden. Dies war
der Auftakt eines gemeinsamen Weges durch neun Seminar-
tage. Ein Weg geprigt von Uberraschungen, Lernerfahrun-
gen, Feedback, Spannungen sowie herzlichem Lachen und
gegenseitiger Achtsamkeit.

Immer wieder erstaunlich waren die Dynamiken, die sich in
den jeweiligen LAGs entwickelten. Methodisch gleiche Ein-
heiten konnten sehr unterschiedliche Reaktionen bei den
Teilnehmenden hervorrufen. Das Bediirfnis nach Niahe und
dem Aufbau einer Gruppenidentitit war ambivalent. Die
Spannbreite reichte vom ,,Gruppenkuscheln® bis zu Meldun-
gen von Bauchschmerzen beim Gedanken, mit dieser oder
jener Person die nidchsten Monate gemeinsam im Gastland

zu verbringen.

Meinungen und Argumente

Neben der Sensibilisierung fir mogliche Herausforderungen
galt es in der Kleingruppe, schwer verdauliche Plenums-
themen zu Privilegien und Rassismus, Gender oder ,Freiwil-
ligentourismus*“ zu reflektieren. Meinungen herauskitzeln
und Argumentationsfihigkeit starken; ein wechselndes
Rein- und Rausholen aus der Komfortzone waren da gefragt.
Die eigene Verortung in historisch und sozial >



gewachsenen Strukturen fiel oft schwer. Umso erfreulicher
war es, wenn sich Teilnehmende intensiv und neugierig da-
rauf einliefien. Die personliche Dialogfihigkeit wurde dann
gepriift, wenn andere Teilnehmende eine kritische oder
verweigernde Haltung einnahmen.

Landeskundliche Einheiten, gepragt durch selbstrecher-
chierte Inputs der Freiwilligen, beleuchteten beispielsweise
Musikstars und Schriftsteller/innen aus den Regionen,
Unabhingigkeitsbewegungen und die letzten Prasident-
schaftswahlen. Daraus nahm auch ich als Tutor einiges an
interessanten Informationen mit. Die vielfach vorgestellten
Einblicke in die regionale Kiiche inspirierten mich fiir neue
Kochideen.

Arbeit in den Landergruppen positiv

Was bleibt? Erkenntnisse dartiber, inwieweit das persénliche
Bemiihen und die intensive Begleitung in den LAGs spater
vor Ort tatsachlich geholfen haben, haben vor allem die Frei-
willigen selbst. Inwieweit das Verhalten der Freiwilligen vom
lokalen Umfeld in den Landern als gut vorbereitet, sensibel
und dialogisch wahrgenommen wurde, spiegeln vor allem
die Partnerorganisationen. Einige ehemalige Freiwillige
finden sich heute als Autor/innen in Publikationen wieder
oder engagieren sich in Organisationen. Intensive Gesprache
und Diskussionen in den LAGs scheinen dazu beigetragen
zu haben, ihr Interesse an lokalen wie globalen Herausforde-
rungen zu wecken. Bei mir als Tutor allemal. ]

Wegbereitung // 23



Il 24

Dr. Giinter Max Teuber,
ehemaliger Regionaldirektor
bzw. stellvertretender
Landesdirektor in Stidafrika
und Lesotho

QUALITAT

Seit dem Jahr 2008 entsenden im Rahmen des weltwarts-Programms des BMZ verschiedene Organisationen in

Deutschland junge Freiwillige. Die Zielsetzung ist anspruchsvoll: Das Programm soll einen Beitrag zur Vélker-

verstandigung und Nachwuchsférderung leisten. Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz von Freiwilli-

gen wie Empfangerorganisationen in den gastgebenden Landern sollen gestarkt werden.

Zugang zu diesen neuen Erfahrungen erhalten sollen vor
allem junge Frauen und junge Menschen aus einkommens-
schwachen Familien. In der deutschen Offentlichkeit wird
das Programm ambivalent betrachtet. Beurteilungen in der
Presse reichen von groflem Lob fiir den Freiwilligeneinsatz
bis zu Uberschriften wie ,,Abenteuerurlaub auf Staatskos-
ten?“. Angesichts der auch im politischen Raum gefiihrten
Debatte und den unterschiedlichen Erfahrungen von
weltwirts-Freiwilligen, ist die Forderung nach ,Qualitat
vor Quantitat” im weltwéarts-Programm durchaus
berechtigt.

Bei der staatlichen Entsendeorganisation GIZ wurde des-
halb auf hohe Qualitéitsstandards fiir die Entsendung von
Freiwilligen von der Anwerbephase bis in die Nachbetreu-
ung Wert gelegt. Bei der Bewerber/innenauswahl wurde
mit allerhochster Sorgfalt gearbeitet und die Ziele des
weltwirts-Programms wurden von Anfang an prézise
vermittelt. In der Vorbereitungsphase wurden diese Kennt-
nisse vertieft, um die Motivationen der Freiwilligen, die von
einer eher freizeitorientierten Zielsetzung bis zum ,Junior-
Entwicklungshelfer” reichten, in realistische Bahnen zu
lenken. Dadurch wurde gewéhrleistet, dass der Spannungs-
bogen zwischen den Erwartungen unserer Partnerorgani-
sationen und den unterschiedlichen Motivationslagen der
Freiwilligen in einem vertretbaren Mafe verblieb.

Zusitzliche Einfiihrungsseminare im Partnerland

Als Besonderheit des weltwérts-Programms der GIZ wurde
eine weitergehende Vorbereitung im Partnerland durch-
gefiihrt. Die Weitergabe von Informationen zu orts- und
einsatzplatzbezogenen Gegebenheiten stief? bei den Vorbe-
reitungsseminaren in Deutschland naturgemif an Grenzen.
Im Einfihrungsseminar nach Ankunft der Freiwilligen im
Partnerland vermittelten die betreuenden Personen verein-
barte Standards und banden Empfingerorganisation sowie
bereits vor der Riickreise stehende Freiwillige in geeigneter
Weise ein (peer-group-learning). Dadurch wurde die Fahig-
keit der Freiwilligen zu einem addquaten Verhalten wahrend
ihres Aufenthaltes erheblich gesteigert.

Der weitere erfolgreiche weltwirts-Einsatz wurde vor allem
durch die situationsabhingige, personliche, inhaltliche

und administrative Begleitung der Freiwilligen durch die
GIZ-Biiros in den Partnerliandern gewéhrleistet. Der Integra-
tionsprozess der Freiwilligen verlduft selten komplikations-
los. Einer hiufigen inhaltlichen Uber- oder Unterforderung
der Freiwilligen an ihrem Einsatzplatz wurde durch den
engen Kontakt zwischen GIZ und Empfangerorganisationen
entgegengewirkt. Darliber hinaus stand die Unterstiitzung
in der gesundheitlichen Versorgung, Krisenpriavention sowie
Visabeschaffung fiir die Freiwilligen im Vordergrund. Auch
die weltwarts-Ansprechpartner/innen erhielten fiir die the-



menbezogene und piddagogische Begleitung der Freiwilligen
Uberregional organisierte Weiterbildungen.

Durch die Aufienstrukturen der GIZ konnte die Beglei-

tung der Partnerorganisationen und die Schaffung neuer
Einsatzplatze als kontinuierlicher Prozess gestaltet werden.
Langfristig befidhigten wir die Empfiangerorganisationen,
das Leistungsvermogen und die Initiative der Freiwilligen
optimal zu férdern und zu nutzen. Durch gezielte finanzielle
Unterstiitzung der Partner konnte u.a. das interkulturelle
Lernen auf Empfinger- und auf Freiwilligenseite durch
gemeinsame Weiterbildungen gestirkt werden.

Monitoring wihrend und nach dem Einsatz

Ein Monitoring des Freiwilligeneinsatzes fand auch tiber
Zwischenseminare statt. Durch mehrere einfache Kurz-
berichte war dariiber hinaus eine zeitnahe Nachsteuerung
im Verlauf des Einsatzes moglich, und daraus resultierende
Erkenntnisse konnten bei nachfolgenden Auswahlen und
Vorbereitungen einbezogen werden. Im Sinne der Ziel-
setzung des weltwarts-Programms fiihrten wir Nachberei-
tungsseminare durch, die eine Reflexion des Freiwilligen-
einsatzes ermoglichen und den Riickkehrenden einen
Einblick in die entwicklungspolitische Bildungsarbeit
vermittelten. Ein hoher Qualititsanspruch kann nicht durch
alle Entsendeorganisationen gleichermafien erfiillt werden.
Das von einigen anderen Entsendeorganisationen genutzte
GIZ-Qualitatsmanagementsystem im weltwérts-Programm
ist hilfreich, beschréankt sich aber zumeist auf die Arbeitse-
bene in Deutschland. Eine Ausweitung auf Handlungsfelder
im Ausland ist sinnvoll, um alle Teilprozesse des weltwarts-
Programms einer Qualitatsbetrachtung zu unterziehen.

Wihrend die Anspriiche der Bewerber/innenauswahl,
-vorbereitung und -entsendung auch durch kleine
Organi-sationen gut erfiillt werden, wird auch Personal

vor Ort bendtigt, besonders in Bezug auf sicherheits-
relevante Fragestellungen und bei hohen Entsendezahlen.
Die Vorteile staatlicher Entsender liegen dabei nicht in ihrer

staatsnahen Organisationsform, sondern in der Kompetenz
des handelnden Personals in der Aufienstruktur. Dies bedeu-
tet nicht, dass nur noch Organisationen mit eigener Aufien-
struktur weltwérts-Entsender sein sollten. Vielmehr ist eine
Optimierung durch sinnvolle Kooperationen zu erzielen, die
spezifische Starken von Organisationen verbindet. Optimal
wire es z.B., die engen Beziehungen kleiner Organisationen
zu den von ihnen entsandten Freiwilligen mit den Aufien-
strukturen grofler Organisationen zu koppeln. So lief}en sich
die Vorziige in einer fiir alle Beteiligten vorteilhaften Weise
verbinden. |

Die Jele ples
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Wolfgang Schunke,
ehemaliger Landesdirektor
in Laos und fir Thailand

IMPLEMENTIERUNG

Von der Krabbelgruppe zum
Uiberzeugenden Freiwilligeneinsatz

Die Ankiindigung des BMZ, 10.000 junge Menschen zum Lernen in die Entwicklungszusammenarbeit zu ent-

senden, l6ste bei den Mitarbeiter/innen des DED erst einmal Erstaunen aus! Die Zusage der Geschaftsfihrung,

allein 1.000 Freiwilligen im Alter von 18 bis 23 Jahren durch den DED zu entsenden, stieR auf groRe Skepsis.

Der Begriff ,,Krabbelgruppe“ machte die Runde.

Als der DED entschieden hatte, sich am weltwérts-Pro-
gramm zu beteiligen, galt es zunéchst zahlreiche inhaltliche,

organisatorische und praktische Fragen zu klaren. Was sagen

unsere Partner dazu? Was kénnen diese jungen Menschen
ohne Ausbildung und praktische Erfahrungen tun? Wie
kann das Freiwilligenprogramm zu den DED-Lénderpro-

grammen abgegrenzt oder aber darin integriert werden? Wie

soll eine so grofe Zahl von Freiwilligen sinnvoll und sicher
untergebracht werden? Fragen iiber Fragen. Wiahrend der
DED die inhaltliche Ausgestaltung des Programmes ziigig
plante, begannen vor Ort die Gesprache mit den Partnern.
Begeisterung kam dabei kaum auf, Ablehnung schon.

Die Ankiindigung von BMZ-Vertretern in Regierungs-
verhandlungen -,Wir haben ein neues Programm - die
Freiwilligen kommen in Kirze!" - wurde zur Kennt-

nis genommen, aber nicht unbedingt akzeptiert. Auch

die Begeisterung bei den Deutschen Botschaften fiir die
BMZ-Initiative hielt sich in Grenzen. Ungeklarte rechtliche
Fragen tiirmten sich auf. Unter welchem volkerrechtlichen
Abkommen stehen die Freiwilligen? Werden 12-monatige
Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen von den Gast-
landern erteilt? Doch mit viel Geduld und intensiven
Gesprichen mit den Partnerorganisationen vor Ort,

der Unterstlitzung der Deutschen Botschaften und
der Kreativitit der Linderbiiros wurde die Entsendung
der Freiwilligen machbar.

Der Weg entsteht beim Gehen

Die Erkundung der Einsatzorte und die Aufgabengebiete der
Freiwilligen waren weitere Herausforderungen. Was konnen
die jungen Leute? Was ist ihnen zumutbar? Wie selbststdndig
sind sie? Was ist an personlicher Betreuung erforderlich?
Was kénnen wir den Partnern zumuten? Wo brauchen sie
unsere Unterstlitzung? Mit der Bereitstellung einer Fach-
kraft im Landesbtiro zur Koordination des weltwarts-
Programms konnten viele Fragen langsam beantwortet und
in ein zielfiihrendes Handeln umgesetzt werden.

Die Ankunft der ersten Freiwilligen war von Neugier auf
beiden Seiten gepragt. Wir, im Alter von Eltern, lebens- und
auslandserfahren, und unser Gegeniiber, aufgeschlossene
Jugendliche mit groflen Erwartungen auf das Kommende.
Die Einfithrungstage im Gastland, die ersten Stunden
Sprachunterricht und die Abstimmung verwaltungstech-
nischer Notwendigkeiten schufen eine erste Vertrauens-
basis. Die Vorstellung der Freiwilligen bei den Partnern
durch unsere Mitarbeiter/innen, die Organisation der



Unterbringung und die Arbeitsaufnahme waren der
zweite Schritt.

Die Erwartungen der Partnerorganisationen - an die Zu-
sammenarbeit mit Fachkriften gew6hnt - waren oft hoher,
als dass die Freiwilligen sie erfiillen konnten. Dennoch,
beim tiglichen Umgang miteinander wurden Aufgaben
und Tatigkeiten gefunden, die zwar weder geplant noch
vereinbart waren, aber sich als sinnvoll erwiesen. Die guten
Englisch- und Computerkenntnisse der Freiwilligen waren
bald tberall sehr gefragt, um Virenprogramme zu installie-
ren und PCs wiederzubeleben.

Langsam verdnderte sich die zunichst zogerliche Haltung
der Partner in ein ,Die sind ja doch zu gebrauchen!“ Andere
Talente der Freiwilligen, wie das Spielen von Musikinstru-
menten und Erfahrungen in Jugendarbeit und Sportver-
einen, boten weitere Betitigungsfelder. Diese Nebenak-
tivititen waren oft wesentlich fiir das Wohlbefinden der
Freiwilligen, die Akzeptanz bei Partnerorganisationen und
die Integration in das gesellschaftliche Umfeld.

Das selbststindige Leben iiben

Die Freiwilligen erlernten sehr ziigig die lokale Sprache,
vor allem durch ihren intensiven Kontakt zu gleichaltrigen
Jugendlichen. Gleichzeitig tibten sie, die Eine mehr als der
Andere, das selbstdndige Leben, weitab vom Elternhaus.
Heimweh, besorgte Anrufe der Eltern, Care-Pakete, Besuche
von flrsorglichen Eltern und Geschwistern waren nicht

ganz zu vermeiden. Auch die Auseinandersetzung mit

einer Aufgabe bei einem Partner und die Einbindung in die
inzwischen gegriindete GIZ, boten Reibungsflichen, um sich
daran auszuprobieren. Nicht immer einfach fiir unsere an
Erwachsene gew6hnten Mitarbeiter/innen, aber doch eine
gern angenommene Herausforderung, die oft kreativ gelost
wurde. Das Zusammenwirken von erfahrenen alteren Fach-
kraften und jungen motivierten Freiwilligen hat die Arbeit
der GIZ und ihrer Partnern positiv bereichert.

Durch ihre Aufgaben, den Austausch mit den Partner-
organisationen, interkulturelle Auseinandersetzungen, die
Gesprache mit Fachkriften und anderen Personen in der
Entwicklungszusammenarbeit trugen bei den Freiwilligen
sichtbar zur Reifung der Personlichkeit bei. Bisher vage
Vorstellungen zur beruflichen Zukunft wurden klarer, neue
Ideen entstanden, Entschliisse wurden gefasst und konkrete
Vorbereitungen fiir ,die Zeit danach” getroffen.

Wir haben Jugendliche empfangen - als junge Erwachsene
sind sie zurtickgekehrt! Die Riickmeldungen der Freiwilli-
gen nach ihrer Riickkehr, ihr Engagement fiir Belange des
Globalen Stidens und insbesondere der Gesellschaft in ihrem
Partnerland zeigen, dass die gemachten Erfahrungen fiir
ihren weiteren Lebensweg nicht unbedeutend sind.

Bedauerlich ist, dass das GIZ-Engagement, mit dem von
Partnerorganisationen inzwischen geschitzten welt-

warts-Programm, nun nicht mehr weitergeftihrt wird.

Von Einem, der dabei war. |
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Die Freiwilligen der GIZ wurden wahrend ihres Einsatzes durch
Ansprechpersonen in den GIZ-Landerbiros und ein Netzwerk
von Mentor/innen der Partnerorganisationen padagogisch,
gesundheitlich und sicherheitsrelevant begleitet.

Wie erlebten die Freiwilligen selbst ihren Aufenthalt? Nach dem
Neuanfang in der Fremde kommt meist das Einleben in den Alltag.

Im weltwarts-Jahr waren die Freiwilligen tagsuber in ihren Partner-
organisationen beschaftigt. Abends kehrten sie in ihre Unterkiinfte zu-
rick. In manchen Landern waren sie in Gastfamilien untergebracht, in
anderen in internationalen Wohngemeinschaften mit anderen Freiwilligen.
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WELTWEIT

Ausziige aus Freiwilligen-Berichten kurz nach der Ankunft in ihrem Partnerland.

Bunt bemalte, meist einstockige Hduser mit Wellblechdach begriifSen uns in der Hitze der Nacht.

Noch wdrmer und lauter (iberraschte uns der friih beginnende Tag mit verschiedenen Griinténen.
Hinter den Bldttern ldsst sich die Lagune erahnen, die Ruhe wird

gebrochen von laut aufgedrehter Musik, gelegentlichem Hundegebell und Kindergeschrei -

ein abgeschiedenes Leben im Paradies.

Wie beschreibe ich am besten das Gefiihl, das mich iiberkommt, als ich den Suppentopf umriihre und
mir plétzlich ein Meerschweinchenkopf entgegenstarrt? Auch der Weg zur Arbeit kann ein kleines
Abenteuer fiir sich sein. Schon wegen der frischgeschlachtete Schweine am Eckimbiss und dem
Busfabhrer, der offensichtlich nicht ganz bei Sinnen ist ...

Noch nie zuvor traf ich auf einen Ort, wo Tradition und Moderne so nahe beieinander liegen.

Alles Mdgliche kann man auf der Strafle kaufen — vom Mittagessen (iber Hygieneartikel,
Elektronikartikel, Obst, Gemiise, etc. Ich war beeindruckt.

Am meisten vermisse ich Deutschlands Sicherheit.

Obdachlose Menschen, die einfach bei Tageslicht auf den Gehwegen schliefen,
daneben Geschdftsmdnner und -frauen und junge Menschen ganz schlicht in Jeans und Pullover.

Die ersten Wochen stellten fiir mich eine ziemlich anstrengende Zeit dar: All die neuen Eindriicke;
die Gewdhnung an die Héhe und die Essgewohnheiten und dann eben die sehr mangelhaften
Sprachkenntnisse.



Mittlerweile habe ich mich an diese Dinge gew6hnt. Am meisten hat mich anfangs der Straf3enverkehr
verwirrt, und dass alle Kinder mit einem Hello und heftigem Winken auf mich reagiert haben.

Meine erste Zeit im Partnerland waren stark von Heimweh geprdgt. Dadurch war ich nicht in
der Lage, mich objektiv auf die neuen Eindriicke hier einzulassen.

Auf der einen Seite ein modernes Einkaufszentrum mit Starbucks und Burger King, und auf der anderen
Seite sieht man arbeitende Kinder auf dem Markt.

Was am Anfang schwer fiel, war die Auffdlligkeit, die man als WeifSer automatisch mitbringt.
Da ich es nur gewohnt war, Teil der Masse zu sein, wusste ich anfangs (iberhaupt nicht,
wie ich damit umgehen sollte.

Zundchst habe ich auf all das mit Verunsicherung reagiert, die sich dann aber schneller als erwartet
gelegt hat. Mein erster Eindruck war zwar positiv, allerdings waren mir viele Dinge zu hektisch und
erschienen mir aus meiner Weltanschauung heraus etwas bizarr. Dazu die total verschmutzte Luft
und das heifse Klima.

Man begegnet mir hier sehr freundlich, man griifit sich und hdlt Smalltalk, viele sind neugierig.
Manchmal passiert es, dass ich von Fremden Heiratsantrdge und Liebesbekundungen
bekomme. An manchen Tagen fdllt es mir schwer, damit umzugehen und Demut zu bewahren.

Die Armut hier ist erschreckend schnell zu meinem Alltag geworden,
ich nehme sie nicht mehr bewusst wahr.
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Rebecca Mayer,
Freiwillige in Vietnam
2010-2011

VIETNAM

In einer vietnamesischen Grofdfamilie

Zu Beginn meines weltwarts-Jahres wurde ich in Hanoi in ein groRes Haus mit vier weiteren Freiwilligen

der GIZ einquartiert. Jedes Stockwerk hatte ein eigenes Bad, es gab ein groRes Wohnzimmer und sogar ein

Gastezimmer, das von Freiwilligen belegt wurde, die zu Besuch in die Hauptstadt kamen. Unser Haus war

auch als ,,Traumhaus® bekannt.

Fiir mich wurde alles noch schéner, als ich mich verliebte.
Nach einigen Streitigkeiten in der WG entschied ich mich,
kurzerhand aus dem Traumhaus aus- und bei der Familie
meines Freundes einzuziehen. In Vietnam ist es durchaus
ublich, dass Kinder, besonders die S6hne, ein Leben lang im
Haus der Eltern wohnen bleiben. Mich erwartete ein Grof3-
familienleben. Die Familie umfasste Eltern, Grofimutter, die
zwei dlteren Schwestern meines Freundes mit ihren Kindern
und nicht zu vergessen: den Haushund und zwei Schild-
kroten.
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Vier Generationen unter einem Dach

Vier Generationen lebten unter einem Dach: von einem
Neugeborenen bis hin zu einer iber 80-Jdhrigen. Wir teilten
uns die Kiiche, zwei Bider, die Kinderaufsicht und viel
Freude. Ab jetzt musste ich mich auf Vietnamesisch ver-
stindigen, wihrend mein zweijahriger Neffe zweisprachig
aufwuchs. Von den Eltern lernte ich vietnamesisch Kochen,
von den Kindern die Sprache und von der Grof3mutter die
Familiengeschichte. Ich erlebte die Feiertage mit ihren Tradi-
tionen und typischen Speisen und genoss die Monate mit all

ihren schonen und schwierigen Momenten in vollen Ziigen.

Ein Hohepunkt war der Besuch meiner deutschen Familie
in Hanoi. Da safien dann elf Erwachsene und vier Kinder am
Tisch und unterhielten sich mit Zeichensprache, unterstiitzt
nur durch meinen Freund als Dolmetscher und meine
bruchstiickhaften Ubersetzungen. Als meine Eltern sich ver-
abschiedeten, standen der Mutter meines Freundes Tranen
in den Augen. Ein rithrender Moment, der mehr sagte, als
alle Worte.

Hitte mir jemand vorher gesagt, dass ich direkt nach dem
Auszug von zuhause in eine neue Familie einziehen wiirde,
hitte ich vermutlich nur gelacht. Jetzt lache ich, weil es

zu der wertvollsten Erfahrung gehort, die ich in Vietnam
gemacht habe. |



SUDAFRIKA

Zwei Welten. Zuhause in Stidafrika

Montagmorgen 5:00 Uhr. Kindergeschrei weckt mich. Die Gastbriider streiten, wer zuerst ins Bad darf. Energisch Jonas Krombach,

schreit Nolubabalo auf Xhosa dazwischen und prompt sind die Kinder ruhig. Nachdem sie das Haus verlassen

Freiwilliger in Stidafrika
2012-2013

haben, wandle ich im Halbschlaf ins Bad und nehme meine Morgendusche. Nach drei Schiisseln kaltem Wasser,

schnellstens Giber mich gekippt, bin ich wach. Ein typischer Morgen in Mdantsane.

Seit drei Monaten wohne ich nun nicht mehr im ehemaligen
Township, sondern in einer Wohngemeinschaft im Stadt-
zentrum. Hier ist alles anders. Morgens flief3t warmes Wasser
aus der Dusche. Ich kann mir jedes Gericht, wonach mir der
Sinn steht, in der WG-Kiiche kochen. Ich habe keine nassen,
undichten Zimmerwéande mehr. Keine Mause und Kakerla-
ken kommen zu Besuch.

Meine Entscheidung, nach acht Monaten umzuziehen, hatte
gesundheitliche Griinde. Mir ist es nicht leicht gefallen,
meine Gastfamilie zu verlassen. Thre Freundlichkeit und
Offenheit wird mir immer in guter Erinnerung bleiben. Ich
habe viele neue Dinge kennenlernen diirfen. Neben traditio-
nellen Gerichten und Grundkenntnissen der Xhosa-Sprache
habe ich, als Einzelkind, zum ersten Mal in meinem Leben
zwei Briider gehabt.

Die Menschen ins Herz geschlossen

Gleichzeitig wurde ich mit den Problemen des Alltags kon-
frontiert. Oft gab es plotzlich keinen Strom, weil das labile
Stromnetz zusammenbrach, oder weil das Geld in der Fami-
lie zu knapp war. Manchmal gab es auch am Monatsende
weniger zu essen. Trotzdem bin ich sehr dankbar fiir diese
Zeit! Sie hat mir eine andere Perspektive auf mein Leben
gegeben. Ich habe unglaublich viel dazugelernt. Viele tolle
Menschen in der Nachbarschaft, die ich ins Herz geschlossen
habe, haben meinen Horizont erweitert.

Meine jetzige Wohnsituation ist ebenfalls spannend. Ich

lerne auch hier im Zentrum jeden Tag dazu. Ich bin erstaunt,
welches Sicherheitsbediirfnis manche Menschen haben. Fast
jedes Haus hat ein Alarmsystem und hohe Zdune, manchmal
elektrisch gesichert. Die Lebendigkeit auf der Strafie, die

ich von Mdantsane kenne, finde ich hier selten. Ich erfahre
hautnah, wie facettenreich Siidafrika ist. |
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Maria Schriefer,
Freiwillige in Botswana
2011-2012

BOTSWANA

Mein Jahr in Botswana: Fest in
Gedanken und Herzen verankert

Ein Jahr in Botswana. Dieser Gedanke schoss mir am Frankfurter Flughafen durch den Kopf, ohne dass ich

seine Bedeutung wirklich verstehen konnte. Ein ganzes Jahr weg von zuhause, von Familie, von Freund/innen.

Selbst fiir einen ungebundenen jungen Menschen klingt das irgendwie erschreckend. Zum Glick war ich nicht

allein. In der 13-kopfigen Ausreisegruppe wichen diistere Gedanken der Vorfreude und Euphorie.

Ehe wir es realisierten, waren wir da: Botswana, ein Land,
von dem wir Geschichten gehort, Fakten gelesen und Bilder
gesehen hatten. Es begann mit einem Einstiegsseminar:
Innerhalb einer Woche lernten wir unsere Ansprechpartner/
innen kennen, schnupperten in die Landessprache Setswana
hinein und wurden auf die erste Zeit vorbereitet.

Dann war es so weit: Schon frith morgens fuhren die ersten
los. Unsere Gruppe wurde immer kleiner, bis auch ich zu
meinem neuen Aufenthaltsort aufbrach. Ich wurde in einem
schonen Haus in Molepolole herzlich von meiner Gastfami-
lie aufgenommen. Obwohl alles in Ordnung schien, tiber-
kam mich abends im Bett plotzlich ein Gefiihls-Cocktail aus
Traurigkeit, Panik und Hilflosigkeit. Ein Jahr in Botswana.
Das wurde nun real.

Keine Zeit zum Triibsal blasen

Am nichsten Tag ging es zur Partnerorganisation, die sich
bereit erklart hatte, mich als Freiwillige aufzunehmen. Von
der GIZ wusste ich, dass Hope Worldwide Botswana sich um
HIV/AIDS-Privention kimmert und mit hilfsbedtrftigen
Kindern arbeitet. Die durchweg jungen Mitarbeiter/innen
kamen mir freudig entgegen, stellten sich vor und fragten
mich aus, sodass ich mit Antworten und Namen merken gar
nicht hinterherkam.

Schon bald mussten aber alle ihrer Arbeit nachgehen, sodass
ich ein wenig verloren in der Ecke safi. Die erste Zeit war
nicht immer einfach. Da die Umgangssprache Setswana war,
verstand ich so gut wie nichts. Egal ob im Biiro, beim Besuch
von Familien in umliegenden Doérfern oder bei Priaventions-
aktionen in Schulen oder Gemeinden. Durch die zusitz-
liche Aufmerksambkeit, die mir aufgrund meiner Hautfarbe
entgegengebracht wurde, fiihlte ich mich oft hilflos und fehl
am Platz.

Gespréche mit verschiedensten Menschen und die pure
Herzlichkeit meiner Kolleg/innen halfen mir, ich hatte
jedoch nicht das Gefiihl, etwas Produktives zu machen.
Irgendwann fiel mir ein Spruch von einem GIZ-Seminar
ein: ,Die ersten sechs Monate muss man sich einleben.
Da sollte man beobachten, aufnehmen und lernen

Auf einmal lief alles gut

Diesen Rat befolgte ich. Und auf einmal schien alles gut zu
laufen. Wenn ich mit meinen Kolleg/innen unterwegs war,
ubersetzten sie wie selbstverstidndlich far mich, brachten
mir ein paar Sitze Setswana bei und lieRen mich kleinere
Aufgaben tibernehmen.



In dieser Zeit lernte ich viel iber die Struktur der Organisa-
tion und ihre Vorgehensweise, aber auch tiber die Familien,
Kinder und Schulen, mit denen wir arbeiteten. Leerldufe im
Biiro versuchte ich selbststindig auszufiillen, tippte Unter-
lagen und Berichte ab und nahm freudig Kopierarbeiten
entgegen. Zur Weihnachtszeit hatte ich dann endlich das
Gefiihl mitzuarbeiten. Wir organisierten gemeinsam
Aktionen und Projekte, bauten Partnerschaften auf.

Anfangs wusste ich nicht recht, wie ich mich vorstellen
sollte, wenn ich mit meiner Gastmutter unterwegs war.
Meine Gastmutter ersparte mir die Uberlegung meist, indem
sie mit einem kecken Licheln fiir mich antwortete: ,,Das ist
Maria, meine Tochter Um verdutzte Blicke kiimmerte sie
sich nicht. Spatesten da wusste ich: Ich bin Teil der Familie.
Irgendwann stellte ich mich dann selbst mit dem Nach-
namen meiner Gastfamilie vor, was nicht nur zu Ver-

wirrung, sondern auch zu herzlichem Lachen fiihrte.

Der Alltag pendelt sich ein

Nach ungefiahr einem halben Jahr pendelte sich der Alltag
ein. Zu den Vorziigen des Wohlfiihlens kamen auch Pflich-
ten auf mich zu: Kochen, Abwaschen, Hunde fittern,
Wasservorrite auffiillen - oft mitten in der Nacht, wenn
das Wasser auch am Abend noch nicht geflossen war -
oder einfach nur mit meiner Mme (Setswana: Mutter)
Nachrichten schauen. Mein Zimmer wurde zu meinem
eigenen, und wenn ich von Ausfliigen zurtickkam, genoss
ich das Gefiihl wieder zuhause zu sein.

Manchmal kamen auch meine Gastgeschwister mit ihren
Kindern vorbei, die mich genauso herzlich behandelten.

Da gab es umso mehr zu lachen. Momente, in denen wir
alle zusammen waren, haben sich tief in mein Gedichtnis
gegraben: Ein fiir meinen Geschmack viel zu sonniges aber
wunderschones Weihnachten, Familienessen mit deutscher
Kiiche oder ein Braii (Afrikaans: Grill) an meinem letzten
Abend in Botswana.

Obwohl wir durch das Abschlussseminar der GIZ auf
Ausreise und Ankunft in Deutschland vorbereitet wurden,
war ich nicht darauf gefasst. Schon als ich am Morgen wach
wurde, iiberkam mich eine bleierne Schwere. Fast wortlos,
obwohl noch so viel zu sagen blieb, beendeten wir das Friih-
stiick und stiegen ins Auto, um zum Flughafen zu fahren.

Ich schaute mir alles noch einmal so an, als hoffte ich,

es so fir immer in meinen Kopf brennen zu kénnen. Am
Flughafen verabschiedeten uns alle, Familie, Freund/innen,
Kolleg/innen. Mit nassen Gesichtern safien wir Freiwilligen
dann auf unseren Plitzen und wussten: Ein Jahr in
Botswana. Das ist nun vorbei.

Wenn Leute mich fragen, wie mich der Aufenthalt verandert
hat, kann ich es nie genau beschreiben. Ich interessiere mich
zwar mehr fir politische Angelegenheiten, versuche Dinge
aus moglichst vielen Perspektiven zu sehen und engagiere
mich - jedoch kann ich das, was man als Verinderung
beschreiben kénnte, nicht wirklich greifen. Klar ist mir nur,
wie fest dieses Jahr in meinen Gedanken und meinem

Herzen verankert ist. |
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Cornelius Hutfless,
Freiwilliger in Peru
2011-2012

Leben in Lima: Stadt der Gegensatze

Wir schwebten hoch Gber den kargen Gipfeln der Anden, als das Flugzeug plotzlich abdrehte, rasant an Hohe

verlor und schlieRlich ein scheinbar endloses Hiausermeer vor dem Fenster auftauchte. Zum ersten Mal blickte

ich auf Lima: fiir das kommende Jahr meine Heimat. Unzéhlige Male hatte ich mir das Leben in der peruani-

schen Hauptstadt schon vorgestellt und war umso mehr gespannt auf die Realitat, die ich erleben wiirde.

Doch der erste Eindruck widersprach meinen Erwartungen
einer vollig neuen Kultur. Mit Fast-Food-Ketten, Hochhaus-
schluchten und Luxus-Limousinen hatte ich das Schwellen-
land Peru nicht in Verbindung gebracht. Schon bald lernten
wir Freiwilligen aber auch eine andere Seite Limas kennen.
In anderen Vierteln wurden wir erstmals mit existenzieller
Armut konfrontiert. Menschen miissen dort teilweise in
provisorischen Holzhiitten ohne Elektrizitédts- oder Wasser-
versorgung leben.

Die Menschen verstehen lernen

Im Vergleich zum unmittelbar benachbarten Wohlstand,
den ich in anderen Teilen Limas zur Geniige gesehen hatte,
schockierte mich dieser direkte Gegensatz zwischen Arm
und Reich zutiefst. Ich nahm mir vor, die Menschen in ihrem
jeweiligen Lebensumfeld kennen und dadurch verstehen zu
lernen.

Dazu war mein Einsatzplatz fiir das Freiwilligenjahr, das
CIMA-Kinderdorf am Rande Limas, der optimale Ort. In

der Einrichtung wohnen rund 90 Jungen im Alter von 8-18
Jahren, die aus verschiedensten Griinden betreut werden, sei
es wegen Verhaltensstérungen, Drogenproblemen, Inter-
netsucht oder Armut. Dadurch lernte ich die persénlichen
Schicksale ganz unterschiedlicher Jugendlicher sowie ihre
sozialen und familidren Hintergriinde kennen. Ich musste
nicht mehr eintauchen, sondern war schon mitten drin.
Zusammenfassend nehme ich aus dem Freiwilligenjahr
nicht nur eine Vielzahl an persénlichen und bildhaften
Eindriicken mit, sondern sehe heute die Lebensbedingun-
gen in Europa mit anderen Augen. Ich habe gelernt, Dinge
wertzuschitzen, die ich vorher als selbstverstandlich wahr-
genommen habe, und ich habe eine neue Sichtweise auf
globale Unterschiede bekommen. |



VIETNAM

weltwarts war ein sehr lebendiges Programm: Jede neue Freiwilligengruppe war anders als die vorherige, die

Umstande in den Partnerorganisationen blieben nicht statisch, Vermieter wechselten. Jeder Jahrgang brachte

seine eigene Dynamik mit sich.

Der vielschichtige Betreuungsbedarf beruhte darauf, dass
sich die Freiwilligen in einer neuen Lebensphase befanden:
in einem Ubergangsprozess von der Kinderrolle zur Eigen-
verantwortung sowie durch die Migration in ein ungewohn-
tes Lebensumfeld. Viele Freiwillige tauchten zum ersten

Mal in ein echtes Arbeitsumfeld ein. Dazu kamen noch

ganz personliche Bediirfnisse einzelner.

Die Betreuung und Begleitung der Freiwilligen ibernahmen
mehrere Personengruppen mit unterschiedlichem Fokus: In
jedem Land, in das GIZ-Freiwillige entsendet wurden, gab es
in der Hauptstadt ein stindig erreichbares Team, das in der
Regel aus einer deutschsprachigen Fachkraft und lokalen
Kolleg/innen bestand. Wir waren Moderatoren, Blickoffner,
Briickenbauer, haben aber auch Verhalten sanktioniert,
wenn Limits im Lebens- und Arbeitsumfeld tiberschritten
wurden. Hilfreich dabei waren unsere auf das Land ange-
passten Verhaltenskodizes und Sicherheitskonzepte. In
jeder Partnerorganisation unterstiitzten Mentor/innen die
Freiwilligen am Einsatzplatz und mit Tipps zum lokalen
Lebensumfeld. Dartiber hinaus konnten wir auf engagierte
Menschen zuriickgreifen, die Freiwillige in bestimmten
Regionen eines Landes begleiteten und bei Problemen mit

der Partnerorganisation oder im Lebensumfeld moderierend

einwirken konnten.

Eva Lindenlaub,
Landerbearbeiterin in

Bonn und ehemalige
Ansprechpartnerin in Vietnam

Ein wichtiger Meilenstein in der Betreuung von Frei-
willigen waren auch die drei Seminare im Partnerland:
Gleich nach der Ankunft haben wir eine Einstiegshilfe in
Leben und Arbeiten angeboten, bei Bedarf erginzt durch
einen Sprachkurs. Vietnamesisch lernen war eine echte
Herausforderung, zugleich aber auch ein riesiger Tiir6ffner.
Nach circa drei bis vier Monaten gestalteten wir ein
Zwischenseminar zum Auffangen aktueller Bediirfnisse
und zur Vertiefung der Landeskenntnis, zu dem wir auch
Partnerorganisationen oder Giste eingeladen haben. Die
Freiwilligen konnten ihr Bild von Land und Leuten reflek-
tieren und modifizieren. Am Ende des Auslandsaufenthaltes
haben wir miteinander mit Ernst und Spaf? das Freiwilligen-
jahr evaluiert und zur Riickkehr nach Deutschland iiberge-
leitet.

Durch die Lust, mit jungen Menschen zu arbeiten, haben

wir mit vielen Vietnamesen/innen einen wertvollen Beitrag
zu einem profunden Austausch und zur gegenseitigen
Weiterentwicklung geleistet. Es ist uns gelungen, Stereotype
abzubauen und menschliche Beziehungen tiber Kontinente
hinweg auf eine neue Grundlage zu stellen. |
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Rica Heinke,
Freiwillige in Ecuador
2009-2010

ECUADOR

Leben in einer Gastfamilie - ein Muss!

Angesichts der verschiedenen Unterkunftsmodelle bei weltwarts, bin ich froh in Ecuador gelandet zu sein, wo

alle Freiwilligen bei Gastfamilien lebten. Auch wenn das Leben allein oder in einer WG viele Freiheiten mit sich

bringt, gibt es wohl keinen besseren Weg, das Leben im Partnerland hautnah mitzuerleben. Es sind vor allem die

alltaglichen Dinge, die mir in Erinnerung bleiben: Mein Gastvater, der mir zeigt, wie man Kochbananen zuberei-

tet, meine Gastmutter, die die Telenovela liber einen Drogenbaron kommentiert, die Salsa-Nachte mit meiner

Gastschwester, oder mit meinem Gastbruder um 6 Uhr morgens auf 3.000 Meter joggen zu gehen.

Mehr Ecuador geht nicht!

Ich hatte mir mein Leben bei einer Gastfamilie vorgestellt,
wie man es aus Fernsehreportagen kennt. Man macht Aus-
fliige zusammen und verbringt Feier- und Geburtstage, sitzt
gemeinsam am wohlig erleuchteten Kiichentisch. In Quito
angekommen musste ich feststellen, dass dieses idealisierte
Bild nicht zutraf. Meine Gasteltern waren als Restaurantchefs
mit zeitintensivem Arbeitsalltag selten zuhause und wenn,
dann um sich vom Getiimmel auszuruhen. Meine Gastge-
schwister waren mit Studium und Nebenjobs beschaftigt.
Ich af meist alleine, und dabei driickte das sterile Weif? der
Kiiche auf mein Gemtit und rief Heimweh hervor.

In das Alltagsleben der Gastfamilie integrieren

Das erhoffte familidre Gemeinschaftsgeftihl fehlte. Kurz
dachte ich tiber einen Wechsel der Gastfamilie nach, sprach
mit der Koordinatorin unserer Betreuungsorganisation SIG-
VOL und sie motivierte mich, mich mehr in das Alltagsleben
meiner Familie zu integrieren, statt gleich eine Ersatzfamilie
zu suchen. Also fuhr ich ins Familienrestaurant, plauderte
mit meiner Gastmutter an der Kasse, wurde den Stamm-
kunden vorgestellt, horte Anekdoten iiber den Besuch des
ecuadorianischen Priasidenten hochstpersonlich und nahm
einige Kilos zu, da mein Gastvater den Ehrgeiz hatte, mich
jedes Gericht der Speisekarte probieren zu lassen.

Auch zu meinen Gastgeschwistern nahm ich Kontakt auf,
sodass ich bald mit ihnen die kuriosesten Dinge erlebte,
lustige und ernste Gespriche fithrte und viele Freund/innen
in meinem Alter kennenlernte. Statt auf feste Verabredun-
gen zu pochen, lernte ich Spontaneitit wert-

SIGVOL - EIN ANDERES BETREUUNGSMODELL
VON WELTWARTS MIT DER GIZ

Im Unterschied zu den Betreuungskonzepten anderer Pilot-

lander beauftragte die GIZ in Ecuador die Nichtregierungs-
organisation SIGVOL mit der Begleitung, Integration und
Reflektion der GIZ-Freiwilligen wéahrend ihres zwélfmona-
tigen Einsatzes. Zwischen 2008 und August 2013 wurden

115 GIZ-weltwarts-Freiwillige durch die ecuadorianischen
Acompanantes (Span.: Begleitperson), die fiir diese Aufgaben
padagogisches und psychologisches Hintergrundwissen mit-
brachten, betreut. SIGVOL stand stets im engen Austausch mit
dem GIZ-Landesbiiro Ecuador, um Krisen entgegenzuwirken

und die Freiwilligen zu unterstiitzen.



zuschitzen. Denn eine Einladung zum Fuflballgucken
entwickelte sich unverhofft zu einem Besuch von Freunden,
zu einer Party im Salsa-Club und abschliefend zum for-
mellen Familienessen. 24 Stunden Quito intensiv.

Neben all den positiven, unbeschwerten Erlebnissen,
wurden mir auch interkulturelle Unterschiede bewusst.
Trotz meiner 19 Jahre sah es meine Gastmutter hochst
ungern, als ein Freund mich besuchte, und ich bekam ihr
Unbehagen zu spiiren.

Die Aufregung konnte ich nicht nachvollziehen, aber stellte
fest, dass diese Konstellation als unangemessen angesehen
wird. Teilweise war es also auch eine Herausforderung,
meine gewohnte Lebensweise aus Deutschland einzu-
schranken, um niemanden vor den Kopf zu stofien.
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Bleibende Erinnerungen auf beiden Seiten

Besonders spannend war es, meine Gastfamilie als Kristal-
lisationspunkt verschiedener regionaler Kulturen kennen-
zulernen. Meine Gasteltern sind vor vielen Jahren von der
Kiiste Ecuadors in die Hauptstadt im Hochland gezogen.

In Gesprachen wurde mir so manches Vorurteil gegentiber
Kiisten- und Hochlandbewohnern bewusst. Gleichzeitig
hat wohl etwas ihres Lokalpatriotismus auf mich abgefarbt,
sodass ich meine Ferien an der Kiste verbrachte und dort
sogar ein einmonatiges Praktikum in einem DED-Projekt

machte. >
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Vielleicht haben meine Gastfamilie und ich keine perfekte
Einheit gebildet. Doch im Laufe der Zeit verstand ich, dass
es vielmehr darum geht, das alltdgliche Leben im Gastland
kennenzulernen, individuelle, politische und soziale Stim-
mungen mitzuerleben und einen Bezugspunkt zu haben.

Als meine Gasteltern mich am Flughafen verabschiedeten
und meine Gastmutter eine Trine vergoss, wurde mir klar,
dass ich nicht nur Erinnerungen mitnehme, sondern selbst
auch Erinnerungen hinterlassen habe. |

ZWEI SEITEN EINES WG-LEBENS

Der Pessimist: In der WG in Pretoria wird die ganze Zeit
deutsch geredet und gekocht. Integration in das soziale Um-
feld ist nicht notwendig und auch anstrengend. Mit elf Leuten,
davon zwei weltwértsler/innen, in einer WG zu wohnen ist
stressig. Die Launen aller anderen téglich zu ertragen, und

nie hat man seine Ruhe vor ‘'nem bléden Spruch. Die einzige
Dusche ist stets besetzt, das warme Wasser schon verbraucht.
Kochen? Same Story. Wehe, Herd und Geschirr sind danach
nicht blitzeblank, sonst gibt’s vom Kiichendienst eins hinter
die Loffel!

Der Optimist: In der WG in Pretoria gefallt’s mir saugut. Im-
mer ist jemand da zum Quatschen und Filme gucken. Einsam
fuihle ich mich nie, gekocht wird zusammen und es schmeckt.
Auch wenn man viel mit den anderen Freiwilligen macht,
kommt der interkulturelle Austausch nicht zu kurz. Jeder lernt
ganz unterschiedliche Menschen in den Partnerorganisationen
kennen und stellt sie der WG vor. Projektiibergreifende Vernet-
zung geschieht am Wohnzimmertisch. Meine Mitbewohner/

innen bringen mich auch auf neue Zukunftsperspektiven.

Tim Hauser, Freiwilliger in Stidafrika 2012-2013



BOLIVIEN

Nach dem Abitur entschied ich mich fiir ,,weltwarts mit der GIZ*: ein Jahr entwicklungspolitischer Freiwilligen-

dienst in Bolivien. Mit groRer Vorfreude und Motivation gingen wir Freiwilligen nach La Paz/El Alto, in die

Claudia Guarneri,
Freiwillige in Bolivien
2012-2013

hochstgelegenste GroRstadt der Welt. Schnell wurde ich mit dem Leben dort vertraut, auch wenn ich manches

als chaotisch, laut und langsam empfand.

Das Freiwilligenjahr iiber wohnte ich bei einer Gastfamilie,
die zu meiner geliebten bolivianischen Familie wurde. Ich
bin nicht die erste weltwarts-Freiwillige im Haus und wir
harmonisieren problemlos. Auch wenn alle anderen Fleisch
essen, bekocht mich meine Gastmutter verstindnisvoll
vegan - mit Boliviens reichhaltiger und schmackhafter
Gemiiseauswahl. Sie weif}, dass sich in Deutschland viele
Menschen ohne tierische Produkte erndhren.

Meine Arbeit im staatlichen Kinderkrankenhaus gefallt
mir sehr gut. Die Organisation Las Volunarias Alemanas
kaufen mit Hilfe von Spenden aus Deutschland Medika-
mente und bezahlen Laborkosten. Dartiiber hinaus geben
sie Milch an Kinder aus, die HIV-positiv sind, Tuberkulose
haben oder an Untererndhrung leiden. Ich arbeite im Biiro
mit, im direkten Kontakt mit den Eltern der kleinen
Patient/innen.

Einblick in schwere Schicksale

Viele von diesen leben in Armut, und wer kaum Geld hat,
kann sich weder eine akzeptable Schulbildung noch eine
Gesundheitsversorgung leisten. Ich lernte meine Kranken-
versicherung und die Moglichkeiten, die ich in meinem
Leben habe, sehr zu schitzen. Oft bekomme ich Einblick in

schwere Schicksale und versuche dennoch stark zu sein.
Las Volunarias Alemanas helfen mit dem, was sie kdnnen.

Ich bin froh, schon vorher Spanisch gesprochen zu haben,
sodass ich von Anfang an viel kommunizieren und tiefgriin-
dige Gespriche fithren konnte. Ich habe echte Freundschaften
gefunden. Die Existenz Boliviens nimmt man in Deutschland
kaum wahr, und andersherum wissen viele Bolivianer/innen
kaum etwas tiber Deutschland. Ich werde auch nicht miide zu
versichern, dass Hitler tot ist, und erldutere die Existenz der
Neonazis. In meiner Freizeit spiele ich Trompete im Orchester
des Musikkonservatoriums von La Paz. Dort nahm man mich
ohne Zogern auf. Im Februar reiste der Musikverein meiner
deutschen Nachbarstadt Malmsheim an, um beim Karneval
in Oruro zu spielen. Sie brachten mir nicht nur mein eigenes
Instrument von zuhause mit; ich durfte sie auch auf dem
Umzug begleiten. Ein echtes Highlight.

Der GIZ will ich fiir die vorbildliche Betreuung, Organisation
und Unterstiitzung danken. In Hinblick auf meine Riickkehr
nach Deutschland sind meine Gefiihle gespalten. Bolivien ist
zu einer neuen Heimat geworden und ein Teil von mir bleibt
hier. Dieses Jahr war ein unvergesslicher und sehr pragender
Lebensabschnitt fir mich. |
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Elisabeth Nofer,
Freiwillige in Athiopien
2012-2013

ATHIOPIEN

Meine Wohngemeinschaft:

Ein Stiick Heimat

Ein weltwarts-Jahr in einem fremden Land, einer neuen Stadt, zusammen mit unbekannten Menschen -

uns war von Anfang an klar, dass dies weder eine normale Wohngemeinschaft noch ein gewdhnliches

Jahr werden wiirde. Das erste Mal trafen wir unsere kiinftigen Mitbewohner/innen auf dem Vorbereitungs-

seminar in Deutschland. Manche waren sich sofort sympathisch, andere mussten sich erst an den

Gedanken gewdhnen, ein Jahr zusammenzuleben. Auch wenn viele WGs harmonisch zusammenlebten,

so ging es doch oft auch auf und ab.

In den ersten Wochen gaben wir einander Halt in der neuen
Umgebung. Gemeinsam fiihlten wir uns weniger fremd.
Nach der ersten Eingewdhnung wurden meine Mitbewoh-
ner/innen und ich in Mekelle, im Norden Athiopiens, schnell
selbststindig und bewegten uns bald grofitenteils allein
durch die Stadt. Dazu trug auch die Arbeit in unterschied-
lichen Partnerorganisationen bei.

Die Mitbewohner als ,,Gesprachstherapeuten

Ob viel oder wenig Zeit miteinander verbracht wird, die
Mitbewohner/innen bleiben die wichtigsten Kontaktper-
sonen. Mit ihnen kann man sich tiber Schwierigkeiten in
der Partnerorganisation oder im Alltagsleben austauschen.
Alle sind mit dhnlichen Problemen konfrontiert - Kommu-
nikationsschwierigkeiten oder Belédstigungen aufgrund der
Hautfarbe, denen besonders weibliche Freiwillige ausgesetzt
sind. Durch das Gesprich fthlt man sich mit seinen Proble-

men nicht mehr allein und gewinnt wieder neue Motivation.
In der Muttersprache reden zu kénnen, ist im Hinblick auf
die iblichen Verstindigungsprobleme im Alltag und den
allgemeinen Kulturschock erleichternd.

Doch die Integration in die Lebensweise im Partnerland
wird durch die Mitbewohner/innen manchmal eher be-
hindert als geférdert. Denn neben der Hilfe bei Problemen
sind sie ein Stiick Heimat, in das man sich angesichts der
vielen neuen Eindriicke und Schwierigkeiten gerne zurtick-
zieht. Die Entwurzelung, die nach 18, 19 Jahren im sicheren
familidren Umfeld in Deutschland durch den Umzug nach
Athiopien erfolgte, wird durch die Mitbewohner/innen auf-
gefangen. Zum Gliick haben wir 4thiopische Freund/innen
gefunden, lokale Umgangsformen und Essgewohnheiten
angenommen und die Sprache des Gastlandes (Amharisch
oder Tigrinja) erlernt.



Das Zusammenleben war nicht immer einfach

Da wir so eng zusammenleben, aus ganz verschiedenen
Elternhdusern kommen und keiner zuvor in einer WG gelebt
hat, bleiben auch zwischenmenschliche Probleme nicht aus.
Einige haben zuvor ein recht unabhingiges Leben gefiihrt,
bei anderen war grofier Wert auf ein intaktes Familienleben
gelegt worden, was im Miteinander deutlich wird. Schwie-
rigkeiten gab es bei unterschiedlichen Vorstellungen tiber
Zusammenleben und Freizeitgestaltung. Es war ein Lernpro-
zess, die verschiedenen Gewohnheiten aufeinander abzu-
stimmen. Manch einer ist lieber fiir sich, andere suchen das
Gesprich mit den Mitfreiwilligen. Die einen legen Wert auf
Sauberkeit, die anderen nehmen es nicht so genau. Da wir
aufeinander angewiesen waren und uns eine gute Gemein-
schaft wiinschten, gingen alle Kompromisse ein.

Mit einer eigenen WG hatte man plétzlich auch einen
Haushalt, der versorgt werden musste. Dabei lief bei uns der
Ubergang vom ,Hotel Mama“ {iberraschend gut. Aufgaben
wie Kochen, Einkaufen und Putzen verteilten wir prob-
lemlos. Obwohl das Besorgen von Wasser, Gemiise oder
Hundefutter manchmal eine logistische Herausforderung
darstellte. Klassische Vorwtirfe wie ,Nie machst du ..“ und
»Ich muss immer ... waren selten, jede/r tat was er oder sie
konnte.

Ohne meine Mitbewohner/innen hitte ich wahrscheinlich
das Jahr nicht durchgestanden. Genauso wie wir Athiopien
in unsere Erinnerung und unsere Herzen geschlossen haben,
werden wir die Menschen, die uns dabei zur Seite standen,
nicht vergessen. |

ABGELEGENER EINSATZORT

Ich habe meinen weltwarts-Dienst in der Kleinstadt Dogbo im
Stiwesten Bénins geleistet. Dogbo hat ca. 25.000 Einwohner
und liegt vier Autostunden vom Wirtschaftszentrum Cotonou
entfernt. Im Vergleich zu einer deutschen Kleinstadt ist Dogbo
rural gepragt, westliche Einflisse halten sich in Grenzen. In
der Anfangsphase fiel es mir schwer, einen Freundeskreis
aufzubauen, da es nur wenige Menschen gab, die sich in einer
ahnlichen Situation befanden. Ebenso schwer war der Verzicht
auf samtliche Milchprodukte, die in Dogbo sehr selten sind.
Folglich musste ich mich auf lokale Nahrungsmittel um-
stellen, was neben kulinarischen auch soziale und kulturelle
Erfahrungen mit sich brachte. Ich bin sehr froh, dass ich an
einem solchen Ort sein durfte, weil ich viele unterschiedliche
Erfahrungen im Alltag gemacht habe, die anderswo nur be-
grenzt moglich gewesen waren. AuRerdem glaube ich, dass ich
mich aufgrund des Einsatzplatzes in Sachen Selbststandigkeit

personlich stark entwickelt habe.

Moritz Steegmaier, Freiwilliger in Benin 2012-2013
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Von Missverstandnissen,
Krankheiten und Liebe

Wenn junge Menschen ein Jahr lang einen Freiwilligendienst im Ausland
leisten, gibt es nicht nur sonnige Tage. Zu einem Auslandsaufenthalt
gehoren Krankheitsfalle genauso wie Tiefpunkte aufgrund von Problemen
am Einsatzplatz oder im sozialen Umfeld. Die GIZ hat mit ihrer Langzeit-
erfahrung in der Begleitung von Fachkraften ein Betreuungsprogramm
erstellt, das an die junge Zielgruppe angepasst war.

Es bleibt nicht aus, dass Freiwillige direkt mit Armut und globaler
Ungleichheit konfrontiert werden. Die eigenen Privilegien und Moglichkeiten
im Leben fiihlen sich plotzlich ganz anders an. Fiir die Freiwilligen setzt ein
intensiver Lernprozess ein, der die bisher entwickelten Werte und Ansichten
durcheinanderwirbelt.
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Josefine Matysiak,
Freiwillige in Ruanda
2010-2011

RUANDA

Was mache ich eigentlich hier?

Bin ich ,Retter in Not“ oder doch eher eine Belastung? Diese Frage stellt man sich als Freiwillige immer

wieder, und eine Reflektion der eigenen Rolle ist sehr wichtig. Das weltwarts-Programm definiert uns nicht

als Entwicklungshelfer, und unsere Aufgaben und Verantwortlichkeiten weichen stark davon ab.

Ich bin hier, um zu lernen, eigene Vorurteile zu tiberpriifen
und meine Erfahrungen zuriick nach Deutschland zu tragen.
Nattirlich ist diese Rolle nicht immer einfach beizubehalten.
Es gibt Situationen, in denen ich helfen mag, auch wenn
Hilfe vielleicht nicht sinnvoll oder angebracht ist. In vielen
Projekten mangelt es an Geld. Als finanzielle Stiitze jedoch
entfernt man sich von der Freiwilligen-Rolle und die
Kolleg/innen sehen dich in einem anderen Licht. Ein
anderes Beispiel ist der Lebensstil der Freiwilligen. Ich

lebe in einem grofRen, fast luxuritsen Haus, das sich viele
Menschen in Ruanda nicht leisten kénnen. Nur schwer ist

zu erkennen, dass ich doch hier bin um zu lernen und nicht
um zu unterrichten, nicht um zu dominieren, sondern um
zu beobachten.

Wie schreibe ich meinen Blog?

Meiner Meinung nach ist das ein Spiel mit dem Feuer.
Denn ein falsches Wort und es erscheint das Bild ,Afrika:
Bananen! Schwarze halbnackte Médnner tanzen im Kreis!
Staubige rote Erde! Frau mit Korb auf dem Kopf! Nacktes
Kind mit aufgeblahtem Bauch und traurigen Augen!“

Ich kann nicht abstreiten, dass es all dies hier nicht auch
gibt. Aber genauso gibt es eine sehr grofie Menge an anderen
Bildern, die sich nur schwer in gingige Klischees von Afrika
einordnen lassen: ,,Lachende Gruppe von Studentinnen!
Modernes Hochhaus aus Glas! Kaffeehaus am Straflenrand!
Telefonierender Mann im Anzug! Gepflegte griine Rasen-

1

flichen

Ruanda besteht nicht nur aus einem einzigen Bild. Es

ist nur ein kleiner Ausschnitt des Gesamtbildes. Ein sehr
kleiner. Das ist mir wichtig! Wir tragen ja auch nicht alle
Dirndl und Lederhosen und trinken den ganzen Tag Bier.
Und Ruanda ist erst recht nicht gleich Afrika. Deutschland
ist ja schliellich auch nicht gleich Europa, oder? |



SAMBIA

Zu Beginn des weltwarts-Programms in Ruanda gab es interkulturelle Konflikte zwischen Freiwilligen und

Partnerorganisationen. Einige Partnerorganisationen hatten selten im internationalen Kontext gearbeitet und

Marie Claire Niyoyita,
Ansprechpartnerin in Ruanda

dennoch groRes Interesse an einer Zusammenarbeit. Sie brachten eigene Erwartungen an die jungen

Deutschen mit.

Trotz Vorbereitung in Deutschland konnten die Freiwilli-
gen sich die Situation vor Ort nicht vorstellen. Sie wurden
teilweise als Fachkrifte erwartet und tiberfordert. In den
Schulen wurden sie ,Lehrer” und in den Krankenhiu-

sern ,Doktor” gerufen. Es war keine einfache Aufgabe die
Partnerorganisationen zu tiberzeugen, dass dieser Muzungu
(Kinyarwanda: Weif3er) keine Berufserfahrung mitbringt.

Manche Freiwillige fiihlten sich auch in ihrem Privatleben
kontrolliert. Mit 18 Jahren ist man in Deutschland erwach-
sen und selbststindig. Junge Ruander/innen sind solange
Kind und wohnen zuhause, bis sie verheiratet sind, egal
wie alt sie sind. In manchen Partnerorganisationen gab es
Anfangsschwierigkeiten: So durften einige junge Frauen
keine mannlichen Giste empfangen, und manchen wurde
sogar verboten, auszugehen. Mit diesem Widerspruch
mussten die Freiwilligen umgehen, innerhalb des Projekts
waren sie ,,erwachsene Muzungu®, die viel wissen sollten,
und auerhalb wollten manche Tutor/innen Eltern spielen
und auf ihre ,Kinder“ aufpassen.

RegelmiRige Besuche im Projekt

Das weltwirts-Team setzte sich mit den Problematiken
auseinander, um Losungen herbeizufiihren. Dabei stan-
den vor allem regelmifiige Besuche in den Projekten im
Vordergrund, bei denen wir Freiwillige, Tutor/in und, falls
notwendig, auch Direktor/in an einen Tisch brachten.

Denn in manchen ruandischen Partnerorganisationen wird
sehr indirekt kommuniziert, Konflikte werden selten offen
angesprochen. Dies fiihrte oft zu Missverstandnissen.

Die unterschiedlichen - und nicht etwa guten oder
schlechten - Arten zu kommunizieren, waren auch
Schwerpunkt unserer Arbeit: Bei Seminaren wie indivi-
duellen Gesprachen sahen wir die Vermittlung zwischen
unterschiedlichen Sichtweisen als Hauptaufgabe. Dabei
lernten die Partnerorganisationen, den Freiwilligen Frei-
raum zu gewahren. Gleichzeitig mussten die Freiwilligen
lernen, Hierarchien zu respektieren und sich angemessen
auszudriicken.

Ein weiterer Schwerpunkt auf den Seminaren war Non-
violent communication (Engl.: gewaltfreie Kommunikation).
Techniken des konstruktiven Feedbacks wurden zwischen
Tutor/innen und Freiwilligen eingetibt, um den Arbeitsalltag
zu erleichtern. Fiir die Partnerorganisationen war der Aus-
tausch untereinander auch sehr wichtig. 2013 haben wir

auf Wunsch der Partnerorganisationen organisiert, dass
Tutor/innen und Freiwillige gemeinsam andere Projekte
besuchen, um sich Anregungen und Ideen fiir die eigene
Arbeit zu holen. u
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Clara Graulich,
Freiwillige auf den
Philippinen 2012-2013

PHILIPPINEN

Was ware wenn? Von Tropenfrichten
und anderen Spielregeln

Es fallt mir schwer, mich an die Armut zu gewodhnen. Ich habe so viele ausgehungerte, kranke Menschen auf

den Philippinen gesehen, dass ich den Eindruck bekommen habe, ein Menschenleben sei hier nicht viel wert.

Menschen werden geboren und Menschen sterben, ohne je irgendwo registriert geworden zu sein. Wenn

jemand krank wird, betet man, dass er oder sie wieder gesund wird. Arztbesuch und Krankenhaus sind

Privilegien, die sich nur Wenige leisten kénnen.

In meiner Zeit auf den Philippinen habe ich viel Armut gese-
hen. Ich habe Kinder gesehen, die mich mit klugen dunklen
Augen anschauten. Kinder, die schon Dinge gesehen und
erlebt haben, die ich mir nicht einmal vorstellen will. Ich
habe Kinder gesehen, die in einer Supertalentshow locker
alle in den Schatten stellen wiirden - ohne je gelernt zu
haben, wie das geht. Ich habe Klassenzimmer gesehen, in
denen 68 Kinder sitzen. Und dem Lehrer zuhéren.

Ich beginne zu begreifen, dass der Junge, der an die Scheibe
meines Taxis klopft, um mir Friichte zu verkaufen, in
Deutschland moglicherweise einen Schulabschluss machen
wiirde. Dort wiirde er manchmal den Unterricht schwinzen,
mit seinen Kumpels um die Hauser ziehen, schwimmen
oder ins Kino gehen. Vielleicht wiirde er spéter studieren,
Arzt werden und mit seiner Familie in einem schonen Haus
am Stadtrand wohnen. Vielleicht. Ich will mir nicht an-
maflen zu sagen, dass so ein Leben besser sei. Aber es wire
einfacher. Unbeschwerter. Auf den Philippinen fangt dich
niemand auf. Es ist letztlich nur eine Frage des Ortes, an dem
du geboren wirst.

Keine Ausbildung und Ahnung, worauf es ankommt
»Ein deutsches junges Mddchen opfert ein Jahr, um Stra-
fenkindern in Manila zu helfen.” Klingt super. So selbstlos
und heldenhaft. Wir denken, wir kénnen hier herkommen
und die Welt verandern. Je linger ich hier bin, desto mehr
schidme ich mich dessen. Ich bin gerade mit der Schule fertig,
ich bin nicht qualifiziert, habe keine Ausbildung und keine
Ahnung, worauf es ankommt.

Wir schauen uns die sogenannten Entwicklungslander

an und sehen nur, was alles nicht funktioniert. Und wir
glauben: ,,Wenn die das so machen wiirden wie wir, dann
ginge es ihnen besser.“ Dass verschiedene Wege zum Ziel
fithren, lernt man friih, aber hier beginne ich erst zu begrei-
fen, was das bedeutet. In Deutschland halten sich alle an

die Fahrbahnmarkierung. Jeder bleibt in seiner Spur. Will
man sie wechseln, schaut man sich um und blinkt. Auf den
Philippinen fahrt jeder, wo gerade Platz ist. Und es funk-
tioniert genauso. Das deutsche System wiirde hier einfach
nicht funktionieren. Genauso wenig wie das philippinische
in Deutschland. Und das hat seine Griinde. Keiner kann sich
anmafien, die Samen der eigenen Kultur in eine andere zu
streuen. Weil sie dort nicht wachsen wiirden. Es wachsen ja
auch keine Tropenfriichte in Deutschland. |



BOLIVIEN

Drei veriangstigte Tierchen.
Ein Kriseneinsatz in Bolivien

An einem Sonntag bekam ich gegen 16 Uhr einen Anruf auf
meinem Diensthandy: ,,Hallo Moni, wir haben uns auf dem
Teufelszahn verlaufen - Dieser Berg ist ein Ausflugsziel am
Stadtrand von La Paz. - ,Wie, ihr habt Euch verlaufen? Da
braucht ihr doch nur runter zu laufen und seid in der Stadt”
»Das geht nicht,“ sagten die drei, ,wir kommen weder hoch,
noch runter.“ Da uns die Zeit davonrannte (es durfte nicht
dunkel werden), rief ich die ,Zivilpolizei“ an. Sie konnten mir
helfen, sagten sie, wenn ich ihnen genau sage, wo sich die
Freiwilligen befdnden. Aber genau das wusste ich ja nicht,
deswegen miissten wir sie doch suchen gehen! - Tja, es war
einen Versuch wert.

Als nichstes rief ich meinen Chef an. Er organisierte sofort
eine Rettungsmannschaft, bestehend aus ihm, mir und
meinem 17-jahrigen Sohn. So schnell es ging, trafen wir uns
mit Taschenlampen, Jacken und Trinkwasser ausgertistet
und fuhren im Geldndewagen des Chefs Richtung Teufels-
zahn, da mein kleines Auto den Weg gar nicht schaffen
wiirde. Wahrend der ganzen Zeit versuchten wir die Frei-
willigen Gber Handy zu beruhigen. Es wurde langsam
dunkel und die drei waren sehr verdngstigt.

Wir fuhren mit dem Geldndewagen, bis es nur noch zu Fuf?
bergauf ging. Da die Gegend fiir Uberfille und Diebstihle
bekannt war, blieb ich im Wagen und die zwei Ménner zogen
los. Ich gab meinem Chef das Handy mit den Nummern der
Freiwilligen und blieb mit meinem privaten Handy zurtick,
das nattirlich nach 30 Minuten keinen Akku mehr hatte.
Mittlerweile war es dunkel geworden und ich machte mir

grofie Sorgen um die Freiwilligen, um meinem Sohn und

meinen Chef. Dann kamen die beiden zurtick und meldeten,

dass sie einen Anruf von einem Freiwilligen-Handy bekom-
men hatten: Der Anrufer hitte ,drei veridngstigte Tierchen”
gefunden.

Wir folgten seiner Wegbeschreibung: Auf dem Schotterweg
zurlick, bis zur Straftenbeleuchtung (eine Glihbirne, die an
einem Stock hing). Da sollten wir warten. Tausend Gedanken
gingen uns durch den Kopf, es konnte alles Mogliche passiert
sein. Als wir ankamen, stand dort ein Bauer am Strafdenrand
und erklarte uns, dass die tres animalitos asustados, die ,,drei
verdngstigte Tierchen den Weg nicht finden konnten und
sie selbst auch kaum zu entdecken waren im hohen Gras.
Dann holte er unsere verloren gegangenen Freiwilligen aus
seiner Hiitte. Er hatte sie bereits mit Wasser versorgt. |

Monica Toussaint Kudelka,
Ansprechpartnerin in Bolivien
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Sophie Driinert,
Freiwillige in Peru
2012-2013

Es ist nicht fair. Ungleiche Chancen

SWeillt du, wie schwer das ist, wenn man so viele Méglichkeiten hat? Ich fihl* mich so iberfordert! Noch

wahrend ich diesen Satz ausspreche, ist er mir peinlich. Mein peruanischer Freund hatte sich immer gew{inscht,

in der nachsten Stadt zu studieren. Er hat es nicht getan, denn es wére eine zu grofRe finanzielle Biirde fir

seine Familie gewesen.

Wir reden tber alles, aber manchmal sollte ich mich mit
meinen Luxusproblemen zuriickhalten. Doch die Studien-
suche stresst mich wirklich sehr, und dann rutscht mir so
ein Kommentar einfach heraus. Er ist nattirlich nachsichtig
mit mir, aber ich bin wiitend auf mich selbst, wiitend tiber
meine Unachtsamkeit, wiitend auf das peruanische Bil-
dungssystem, das ihn derart benachteiligt. Es ist nicht fair.

Wihrend man mir alles so leicht wie moglich macht, werden
ihm nur Steine in den Weg gelegt, dabei ist er genauso ein
engagierter junger Mensch wie ich.

Schlechte Arbeitsbedingungen ohne Abschluss
Auch hier in Peru gibt es unter den Studierenden grofie
Unterschiede bezliglich Bildungs- und Erfolgschancen.
Ohne Abschlusszertifikat ist es schwerer Arbeit zu finden,
ohne Arbeit jedoch kénnen es sich viele nicht leisten zu
studieren. Da wundert es mich nicht, dass viele nie ein
Diplom machen und sich mit schlechten Arbeitsbedin-

gungen abfinden. Und es drgert mich, mit welcher
Arroganz eine gutsituierte Studentin behauptete,
dass der Grund dafiir lediglich Faulheit sei.

Ich weif, dass es auch in Deutschland wesentlich schwieri-
ger ist zu studieren, wenn die finanziellen Mittel der Eltern
begrenzt sind. Das steht aber in keinem Verhiltnis zu den
hiesigen Zustdnden. Chancengleichheit ist eine Utopie,
gerade auf einem Planeten, der in drei Welten aufgeteilt
wurde. Ich habe Gliick gehabt. Mir stehen so unendlich viele
Wege offen, dass mich der blof}e Gedanken daran schon
erschliagt. Doch wegen dieser ungleichen Verhiltnisse muss
ich mich meinem Freund gegeniiber nicht schlecht fithlen.

Genauso wenig, wie ich Grund habe, mich wegen jedes leicht
errungenen Erfolges als jemand Besseres zu fithlen. Es fallt
mir immer noch schwer, den richtigen Umgang mit diesem
Konflikt zu finden. u



NEPAL

Das erste Mal im globalen Siiden. Darauf kann mensch sich gar nicht vorbereiten. Meine eigenen Privilegien zu

splren, hat mich die ganze Zeit begleitet und beschaftigt. Als weille, deutsche, westlich-sozialisierte Freiwillige

Christin Ernst,
Freiwillige in Nepal
2012-2013

habe ich eine privilegierte Position. Mit WeiRsein meine ich eine soziale Konstruktion, die taglich reproduziert

wird und strukturell bedingt ist. Denn auch braungebrannt von der Sonne bleibe ich noch eine WeiRe.

In Europa gibt es Briunungscreme, denn wer braungebrannt
ist, gilt als gesund und entspannt. In Nepal stehe ich im Laden
und mochte mir eine Body Lotion kaufen - doch iiber die
Halfte davon hat Whitening Effect. Das hat mich fassungs-

los und wiitend gemacht. Menschen wollen offensichtlich
eine hellere Haut haben, da das Gegenteil Nachteile mit

sich bringt. Mein eigenes Weif3sein spiire ich taglich auf der
Strale. Wenn ich aufgrund meiner Hautfarbe als wohlhabend
eingestuft werde, finde ich das erst mal irritierend, denn ich
habe als Studentin in Deutschland nicht so viel Geld zur
Verfiigung. Deshalb muss ich oft fiir gleiche Produkte

einen hoheren Preis bezahlen als die Menschen vor Ort.

Uber die eigene Macht nachdenken

Andere Weife sagen, mensch miisse aufpassen, nicht abge-
zogen zu werden. Klar nervt es, anders behandelt zu werden.
Aber die scheinbare Benachteiligung spiegelt Machtverhalt-
nisse wieder, die gerne ausgeblendet werden. Ich bin reich,
weil ich von globalen Ungerechtigkeiten profitiere. Das
immer wieder zu reflektieren fillt anfangs schwer.

In anderen Situationen werde ich aufgrund meines Weif3seins
bevorzugt behandelt. So werde ich im Restaurant direkt zu den
Lbesseren Platzen“ gefiihrt. Auch wenn ich das nicht mochte,
passiert es doch stindig. Ich frage mich dann, was davon

Gastfreundschaft ist, und woran People of Color (PoC) denken,
wenn sie mich sehen. PoC ist eine politische Eigenbezeichnung
von Menschen, die in der Mehrheitsgesellschaft als nicht-weif}
gesehen werden und von Rassismus betroffen sind.

Dass ich Privilegien habe, geht auf den Kolonialismus zurtick.
Nepal selbst war zwar nie Kolonie, die Macht- und Herr-
schaftsverhiltnisse sind dieselben. Wie gehe ich nun mit
meinen Privilegien um? Ich kann nichts fiir meine Privi-
legien. Ich kann sie mir nur bewusst machen und entspre-
chend handeln: Mich nicht beschweren, wenn ein héherer
Preis verlangt wird, und im Bus ganz selbstverstindlich ste-
hen bleiben. Es gibt noch viele weitere Moglichkeiten, wenn
mensch erst einmal anfangt, nachzudenken.

Ich kann mich nicht losgeldst von globalen Machtstrukturen
und den damit einhergehenden Privilegien fir mich bewe-
gen. Daran muss ich denken, wenn ich mich mal wieder
aufrege. Die Auseinandersetzung mit ungleichen Macht-
verhaltnissen und Privilegien ruft Unsicherheit hervor, ist
emotional, kann sprachlos machen. Doch es bedeutet auch
Selbsterméchtigung, sich der eigenen Privilegien bewusst

zu werden. Erst dann kann mensch bewusst handeln, und
nur so kann sich etwas verdndern. |
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Petra Wilken,
Ansprechpartnerin in Chile

CHILE

Die Padagogische Begleitung
zur Krisenbewiltigung

Krisenbewiltigung klingt nach Unannehmlichkeiten. Da persénliche Krisen und Konflikte Bestandteil der

weltwarts-Erfahrung sind, wird Krisenbewaltigung in der Betreuung vor Ort grolRgeschrieben. GIZ-Ansprech-

partner/innen und Mentor/innen der Partnerorganisationen haben die Ursachen von persénlichen Krisen

analysiert und eine hilfreiche Vorgehensweisen zur Pravention herausgearbeitet und Losungen entwickelt.

In einem Workshop in Chile, den ein Psychologe leitete,
wurden die Freiwilligen gefragt, welche Krisen und Kon-

flikte sie erleben. Die Liste ist sicherlich reprisentativ fiir die

Erfahrungen von Freiwilligen vielerorts.

> Was das allgemeine Wohlbefinden angeht, so gab es meh-
rere Freiwillige, die hiufig krank wurden und viele, die an

Gewicht zugenommen hatten. Einige sagten, sie fiihlten
Traurigkeit oder Wut, verbunden mit Hilflosigkeit und
Frustration oder sie fithlten sich alleine.

> An den Einsatzplitzen gab es vielerlei Herausforderun-
gen: Einige fanden, dass ihre Arbeit keinen Sinn hatte

oder sie hitten nichts zu tun und sie klagten iiber Mono-

tonie. Andere wiederum waren tiberlastet und hatten
keine Freizeit. Dann gab es Meinungsverschiedenheiten
mit Kolleg/innen. Geklagt wurde auch iiber fehlendes

Feedback: fehlende Kommunikation, konstruktive Kritik

und Einbindung ins Team. Zudem wurde angemerkt,
dass es Mitgliedern der Partnerorganisationen an
interkulturellem Verstdndnis oder Kritikfahigkeit
mangele.

> Inihrem neuen sozialen Umfeld mussten sich die
Freiwilligen zudem oft an heftige Realitdten gew6hnen,
lebten zum Teil nahe bei Menschen, denen es an Selbst-
schutzmechanismen fehlte, die Alkohol und Drogen
missbrauchten oder ungewollt schwanger wurden. In

>

diesem Zusammenhang erwihnten die Freiwilligen auch,
dass sie keine Freunde héitten. Viele Freiwillige erleb-

ten Krisen in ihren Gastfamilien: Trennungen, Unfille,
Todesfille.

Und dann gab es da immer wieder das Spannungsfeld
zwischen Integration und dem ,,sich selbst treu bleiben®
Auch Zweifel an der Sinnhaftigkeit des weltwarts-Jahres
wurden angemerkt.

Was nicht genannt wurde, aber auch hiufig vorkam,
waren schwierige interkulturelle Liebesbeziehungen
oder Heimweh bzw. die Freiwilligen vermissten die Fami-
lie, ihre Freunde oder Partner. Oder es gab Probleme in
der Familie zuhause, die ihnen in der Ferne zu schaffen

machten.

Selbststandigkeit fordern oder behindern?
Nun kann man sagen, dass das alles Probleme sind, die

jede/r auch in Deutschland haben kann. Und wer hat
nicht schon mal eine Sinnkrise erlebt? Deshalb begleitete
uns als Ansprechpartner/innen wihrend unserer
weltwirts-Erfahrung die Frage: Wie viel Betreuung ist
angemessen, und wo fangen wir an, Eigeninitiative und

Selbststandigkeit der Freiwilligen zu behindern?
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Die Antwort auf diese Frage gibt das Konzept der padago-
gischen Begleitung, die eben eine andere Qualitat hat als
die der Betreuung in Notfillen. Beim Konzept der padago-
gischen Begleitung, die auf der Seminarstruktur im welt-
warts-Jahr aufbaut, gibt es zwei Arbeitslinien: Da ist zum
einen das Monitoring der Einsatzplatze. Der Erfolg oder
Misserfolg eines weltwarts-Aufenthalts hingt in erster Linie
davon ab, wie sich der/die Freiwillige dort einbringen kann
und wie sinnvoll er/sie diesen Beitrag findet. Zum anderen
besteht die piddagogische Begleitung aus interkulturellen
Trainings, die die Reflexion und Bewertung des Erlebten
ermoglichen. Beides sollte sich wie ein roter Faden durch
das weltwarts-Jahr ziehen.

Monitoring der Einsatzplatze

Es hat sich gezeigt, dass es Sinn macht, regelméflige Monito-
ringbesuche bei den Partnerorganisationen einzuplanen. Bei
diesen Besuchen wird u.a. iiber die Einhaltung der Arbeits-
pline der Freiwilligen gesprochen. Ganz wichtig ist es dabei,
als interkulturelle/r Mediator/in zu wirken und darauf zu
achten, dass Konflikte angesprochen werden, um Lésungs-
moglichkeiten aufzuzeigen.

Meine Erfahrung hat gezeigt, dass Flexibilitit der welt-
warts-Ansprechpartner/innen vor Ort in Bezug auf mog-
liche Umbesetzungen der Einsatzplitze positive Ergebnisse
bringt. Freiwillige, die auf einem Einsatzplatz ungliicklich
sind, kdnnen an anderer Stelle hervorragende Beitréige
leisten. Dies erfordert viel Verhandlungsgeschick mit
Partnerorganisationen, wird aber im Endeffekt von allen
Seiten als Erleichterung empfunden.

Immer wieder: Interkulturelles Training

Der Erwerb von interkulturellen Kompetenzen ist ein
Lernprozess, der auch bei Fachkréften der Entwicklungs-
zusammenarbeit mit langjahriger Erfahrung nie vollstindig
abgeschlossen ist. Im Sinne des von weltwérts angestrebten
Lerneffekts des Freiwilligendienstes ist es wichtig, Krisen
und Konflikte zu reflektieren, zu verarbeiten und einordnen
zu kénnen. Dafiir sollte den Freiwilligen Raum fiir Reflexio-
nen zur Verfligung stehen, und es sollte ihnen vermittelt
werden, dass ihr Empfinden und Erleben normal ist. Aber
auch, dass Konflikte nicht negativ gesehen werden miissen,
zum Prozess gehoren und nachtriglich oft sogar positiv
bewertet werden kénnen. |
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Ansprechpartnerin in Malawi
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MALAWI

Junior-Botschafter® fiir Deutschland

Das weltwarts-Programm in Malawi begann 2008 mit neun Partnerorganisationen und wurde bis 2013

auf zwischenzeitlich 42 Partner ausgebaut. Die meisten Organisationen hatten bereits Erfahrungen in der

Zusammenarbeit mit nationalen oder auslandischen Freiwilligen gesammelt. Doch die Zielgruppe des

weltwarts-Programms unterschied sich davon stark.

Die weltwirts-Freiwilligen waren in der Regel jiinger und
zum ersten Mal alleine im Ausland, meist brachten sie keine
Berufserfahrung mit. Die Partnerorganisationen waren

sich dieser Unterschiede bewusst und kritisch hinsichtlich
des moglichen Betreuungsaufwandes. Andere begriifiten
gerade die Idee junge, offene Menschen in der Organisation
aufzunehmen.

Die Erwartungen der Partnerorganisationen an die Frei-
willigen waren hoch und gingen tiber die aktive Mitarbeit

hinaus. Einige erhofften sich eine grofRere Motivation der
Mitarbeiter/innen und Gemeindemitglieder in den Projek-
ten, andere die Fortbildung der Angestellten im IT-Bereich.
Auch der interkulturelle Austausch war ein wichtiges Ziel.

Frischer Wind fiir bestehende Strukturen

Die Freiwilligen wurden als gleichwertige Mitglieder im
Team angesehen. Je nach Vorkenntnissen und persénlicher
Eignung wurden ihnen Aufgaben verantwortlich iibertragen,
die bestmogliche Lernerfahrungen ermoglichen sollten. Im
Gegenzug wurde von ihnen erwartet, dass sie ihr Wissen mit
den Mitarbeiter/innen teilten. Sie ibernahmen Aufgaben,
die ihren Interessen entgegen kamen und erledigten im
Austausch auch Aufgaben, von denen die Partnerorgani-
sationen profitieren konnten, die aber manchmal weniger
spannend waren.

Zum Beispiel organisierte eine Freiwillige in einer mono-
tonen Dreimonatsaktion die Ersatzschliisselsammlung in
einem Krankenhaus neu. Das war zugegebenermafien nicht
die spannendste Aufgabe, aber fiir das Krankenhaus sehr
bedeutend. Gerade die Einstellung, sich fir keine Aufgabe zu
schade zu sein, lief? die Anerkennung durch die Partner-
organisationen steigen. In einer E-Mail einer Organisation
in Blantyre, im Stiden Malawis, an die weltwarts-Fachkrafte
wurden die Freiwilligen als ,,beeindruckende Junior-Bot-
schafter Deutschlands® bezeichnet. |



RUANDA

Geschlechtergleichstellung betrifft alle

Ein Thema der weltwarts-Partnerorganisationen in Ruanda war die Geschlechtergleichstellung. In gemein-

samen Workshops der Partner und der Freiwilligen wurde beispielsweise iber die Verteilung von Aufgaben

Hardi Nteziryayo,
Ansprechpartner und
Gender Focal Person in Ruanda

und Verantwortlichkeiten diskutiert. Es ging auch um die Unterbringung von Freiwilligen im gleichen

Haus. In der ruandischen Kultur ist es ziemlich ungewdhnlich, dass unverheiratete Manner und Frauen

eine Wohngemeinschaft bilden.

Als das weltwérts-Programm im Jahr 2008 in Ruanda
startete, erlaubten die meisten Partnerorganisationen

kein Zusammenleben von Freiwilligen unterschiedlichen
Geschlechts in einem Haus. Wir als weltwérts-Ansprechpart-
ner/innen mussten erkliren, dass dies in Deutschland eine
ganz normale Sache ist. Die Mehrheit der Lehrkrifte konnte
sich ebenso wenig vorstellen, dass eine junge Frau Fuf3ball-
spiele mit Jungen organisiert oder ein junger Mann Gesangs-
unterricht gibt oder Kindergartenkinder betreut.

LSunwissenheit iber die Gleichstellung der Geschlechter war
eine der Herausforderungen, auf die wir stieflen. Ein Direk-
tor sagte gar, dass die weiblichen Freiwilligen um sechs Uhr
zuhause sein sollten, da wir auf Mddchen besonders aufpas-
sen missten.”, berichtet Dominique Uwimana, ehemaliger
weltwirts-Ansprechpartner des DED.

Bewusstseinsschaffung iiber die Projekte hinaus

In den Workshops wurde das Bewusstsein fiir Konzepte von
Geschlecht (gender = soziales Geschlecht, sex = biologisches
Geschlecht), die Geschlechtergleichstellung hinsichtlich
Rollen und Verantwortlichkeiten und fiir die positiven
Auswirkungen der Gleichstellung geschirft. Wenn die
Freiwilligen auf dem Einfiihrungsseminar zum ersten

Mal ihre Tutor/innen trafen, wurde ein erstes Mal tiber das
Thema gesprochen. Auch auf dem Zwischenseminar nach
einem halben Jahr wurde es wieder aufgegriffen.

Dies fiihrte dazu, dass fast alle Partnerorganisationen
schliefflich mannlichen und weiblichen Freiwilligen er-
laubten, sich eine Wohnung zu teilen. Aufierdem konnten
die Freiwilligen nun unabhéngig von ihrem Geschlecht
Aufgaben im Projekt iibernehmen. Tutor/innen wie auch
den Freiwilligen wurde bewusst, dass Geschlechtergleich-
stellung eine Aufgabe ist, die uns alle betrifft, und dass die
Ungleichheit von Mannern und Frauen Konsequenzen

flir uns personlich wie auch fiir die Gemeinschaft hat. Alle
Beteiligten nahmen die Aufforderung an, zur Gleichheit der
Geschlechter beizutragen: in ihren jeweiligen Projekten wie
auch in ihren Lebenszusammenhéingen und Gemeinden.

Die Workshops halfen den Freiwilligen auch, die ruandische
Gesellschaft zu verstehen, in der traditionell die Macht auf
den Mann zentriert ist, vom Haushalt bis zur sozio6kono-
mischen Ebene, trotz des politischen Willens der Regierung
von Ruanda, dies stetig zu d&ndern. [ |
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Jean Claude Tsafack,
Ansprechpartner in Kamerun

KAMERUN

Von Missverstandnissen,
Krankheiten und Liebe

Das weltwarts-Freiwilligenprogramm der GIZ geht riickwarts; mit anderen Worten, es geht zu Ende.

Als Ansprechpartner fir die Region Stidwestkamerun durfte ich die jungen Menschen aus Deutschland seit

2009 in ihrem Einsatz in Organisationen der kamerunischen Zivilgesellschaft begleiten. Meine Aufgabe

bestand darin, Freiwillige und Partnerorganisationen im Falle von Krisen zu beraten.

In den ersten zwei bis drei Monaten war die Betreuung
intensiver, danach wurde sie weniger. Entweder gewohn-
ten sich die Freiwilligen an ihre neue Umwelt und wollten
alleine klar kommen, oder aber sie brachen ab und kehrten
nach Deutschland zurick. Jeden nicht aus gesundheitlichen
Griinden bedingten Abbruch habe ich als Verlust empfun-
den, da ich darin eine verlorene Chance sah, interkulturelles
Verstindnis und Volkerverstindigung zu starken.

Denn oft entstanden Krisen tiber interkulturelle Missver-
stdndnisse: iiber ein unterschiedliches Zeitverstdndnis, einen
wenig strukturierten Arbeitsablauf, eine ,Zahle dein eigenes
Bier Kultur®, um nur einige Beispiele zu nennen. Wahrend
der vom Koordinationsteam in Yaounde vorbereiteten Ein-
fihrungs- und Zwischenseminare wurden zwar Ratschlige
gegeben, um interkulturelle Schwierigkeiten zu iberwinden,
aber letztendlich spielten die Personlichkeit der einzelnen
Freiwilligen und ihre jeweilige Fahigkeit, sich in einer unge-
wohnten Umgebung zu bewegen, eine gewichtige Rolle.

Ein grofles Lob geht an die Partnerorganisationen. Die meis-
ten von ihnen hatten Erfahrung mit dlteren Freiwilligen, die
studiert haben oder sogar Berufserfahrung vorweisen konn-
ten. Aber den jungen weltwarts-Freiwilligen, die gerade das
Abitur bestanden hatten, mussten die Kolleg/innen in den
Partnerorganisationen mit viel Geduld entgegentreten. Nur
ein Appell flr gegenseitiges Verstindnis konnte oftmals die
Situation entschirfen. Interkulturell lernen mussten sowohl
Freiwillige wie Partnerorganisationen, manchmal im Streit,
aber sehr oft erfreulicherweise friedlich.

Auch Krankheiten kdnnen zu einer personlichen Krise
fiihren. Im Fall Malaria hatte man sich nattrlich Sorgen
gemacht, trotz der guten medizinischen Vorsorge und
Versorgung. Manche der betroffenen Freiwilligen haben
ihre Erkrankung gegentiber den Eltern in Deutschland
verschwiegen und erst nach der Genesung davon erzihlt.
Sie konnen sich die verzweifelten Reaktionen der Eltern
vorstellen!



Binationale Partnerschaften entstehen

Nach ihrer Riickkehr nach Deutschland haben zahlreiche
Freiwillige mit den Partnerorganisationen in Kamerun Kon-
takt gehalten. Einige haben sich in Land und Leute verliebt
und kommen zu Besuch zuriick. Liebe, ach ja, Liebe ohne
Grenzen: Die Freiwilligen sind jung und gehen weit weg, auf
einen anderen Kontinent, fiir nur ein Jahr. Am besten solle
man doch verninftig bleiben und keine Liebesgeschichten
anfangen. Die meisten Eltern wiirden das ihren Kindern
raten. Und dann passiert es doch. Denn fiir Liebe gibt es
kein Rezept. Einige binationale Liebespaare haben sich im
Rahmen des weltwirts-Programms gebildet, es gab sogar
eine Hochzeit. Mir fiel nur dieser Spruch ein:,L(i)eben und
1(i)eben lassen®.

Die ’PMMWQJV o/o;‘eﬁv‘
el é\u)/'oéq.v‘ye Rolle be
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Es war eine Freude, beim Abschlussseminar zu beobachten,
wie die Freiwilligen ein Stiick reifer und mutiger gewor-

den waren. Im Abschlussseminar werden die Freiwilligen
gebeten, symbolisch ihre Koffer zu packen und dabei
auszusortieren, welche Dinge sie lieber in Kamerun las-

sen und welche sie nach Deutschland mitnehmen wollen.
Dabei wurde sehr oft Gelassenheit als das genannt, was sie
mitnehmen wollen. Es gibt Situationen im Leben, wo eine
Herangehensweise mit Gelassenheit uns weiter bringt. Ich
bin dankbar dafiir, dass ich die Moglichkeit hatte, die jungen
weltwérts-Freiwilligen im Rahmen des Freiwilligenpro-
gramms der GIZ ein Stlick ihres Lebens begleiten zu

durfen. |
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BEST PRACTICES AUS TOGO

> Geduld und Offenheit gegeniiber den jungen Menschen zeigen
> Interesse an der Person und ihrer Kultur vermitteln
» versuchen, die Lebensrealitdt der deutschen
Jugendlichen zu verstehen
> als Mentor/in zuhéren, Unterstiitzung und Beratung bieten,
Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein zeigen
> eine freundliche, auf Vertrauen basierende
Atmosphdre herstellen
» den Freiwilligen ausreichende Informationen
tber afrikanische Realitdten vermitteln
» die Bemiihungen der Freiwilligen erkennen und schatzen
> von Anfang an gute Bedingungen fir die Freiwilligen schaffen
(Unterkunft, Verpflegung, Coaching)
» die Freiwilligen Uber Arbeitsweise, Vorschriften
und Rollen innerhalb der Organisation informieren
> bei der Einhaltung interner Regeln mit gutem
Beispiel vorangehen
> einen Zeitplan fir die Freiwilligen anlegen und

Unterstiitzung in seiner Ausfiihrung geben

>

eine gute Kommunikation und einen stetigen Informationsfluss
zwischen den verschiedenen Akteur/innen gewahrleisten

und die Freiwilligen stets mit nitzlichen Aufgaben versorgen,
in weitere Projekte einbinden, um Unterforderung vorzubeugen
die Freiwilligen bei Aktivitdten mit nicht-franzésischsprachiger
Zielgruppe begleiten

die Freiwilligen in Besprechungen integrieren, aber auch einen
sensiblen Umgang mit internen Informationen einfordern

den Arbeitsalltag der Organisation nicht durch die Anwesenheit
von Freiwilligen beeintrachtigen lassen

Initiativen, Anmerkungen und Ideen der Freiwilligen

Raum geben, aber sie auch an die

Erftllung von Pflichten und respektvolles Verhalten

gegeniiber Hierarchien erinnern

sich auch auf neue Freiwillige wieder neu einlassen

und nicht mit den alten vergleichen

den Freiwilligen beim Einleben in eine neue Kultur

und Gesellschaft zur Seite stehen



DEUTSCHLAND

Gesundheit! - Die Betreuung
durch den Arztlichen Dienst

Fachkrafte der Entwicklungszusammenarbeit, Mitarbeiter/innen der Auslandsbiiros und weltwarts-Freiwillige:

Alle durchlaufen in der GIZ ein Standardverfahren, das jedem Auslandseinsatz vorangeht. Es wird festgestellt,

ob gesundheitliche Bedenken der Ausreise entgegenstehen. Eine verpflichtende Erstuntersuchung und spater

die fiir das Partnerland notwendigen Impfungen werden vom medizinischen Personal der GIZ durchgefiihrt.

Ein weiterer wesentlicher, von den Freiwilligen hoch
geschitzter Bestandteil der medizinischen Unterstiitzung
ist das Seminarmodul Gesundheit wihrend des neun-
tagigen Vorbereitungsseminars. Hier erhalten die Frei-
willigen Informationen iiber bestimmte gesundheitliche
Gefahren, die in den jeweiligen Einsatzlindern auftreten
konnen, und Hinweise zu Vorsorgemafinahmen.

Mit der Notfallnummer des Arztlichen Dienstes fiir eine
medizinische und psychologische Notfallbetreuung rund
um die Uhr sowie Reiseapotheke und Moskitonetz ausge-
stattet, starten die Freiwilligen ihren Auslandseinsatz.

Notfallbetreuung rund um die Uhr

weltwirts-Freiwillige leben und arbeiten unter einfachen
Verhiltnissen. Insbesondere auf dem Land ist die medizi-
nische Versorgung oft auf sehr niedrigem Niveau gegeben,
das gilt insbesondere fiir das Notfall- und Unfallmanage-
ment. Rettungsdienste gibt es zumeist gar nicht. Aus reise-,
arbeits- und tropenmedizinischer Sicht tragt die Gruppe der
Freiwilligen damit ein sehr hohes Gesundheitsrisiko.

Dabher ist bei Notféllen eine enge Zusammenarbeit der
GIZ-Landerbiiros mit dem Arztlichen Dienst am Standort
Bonn besonders wichtig. Nur dann kann bei einer Erkran-
kung oder Verletzung rasch und gezielt reagiert und entspre-
chende Unterstiitzung vor Ort organisiert werden. Dazu gibt
es in jedem Partnerland Notfallplane, die eine Erreichbarkeit
der Betreuungsstruktur rund um die Uhr sicherstellt und
mit denen alle GIZ-Mitarbeiter/innen und Freiwillige nach
Ankunft im Gastland vertraut gemacht werden.

Der Arztliche Dienst autorisiert dariiber hinaus Evakuierun-
gen in Absprache mit Arzten vor Ort, organisiert die Wei-
terbetreuung bei Riickholung nach Deutschland oder in ein
Nachbarland. Meist handelt es sich dabei nicht um tropen-
medizinische Problemstellungen. Hiufig geht es vielmehr
um allgemeinmedizinische, orthopadische, psychosoziale
und chirurgische Fragestellungen. |

Dr. Klaus-Peter Schmitz,
ehemaliger Leiter des
Arztlichen Dienstes und
Doris Stobbe,

dort ehemals medizinische
Fachkraft
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Learning by Doing
ist die Devise

Ein entwicklungspolitisches Lernprogramm eréffnet viele Moglichkeiten
der personlichen Entfaltung. Kreativitat und Mut fiir Neues war gefragt
bei den Freiwilligen, aber auch bei den Partnerorganisationen und der
Entsendeorganisation. Flexibilitat und Offenheit fiir die Lernerfahrung

waren zentrale Erfolgsfaktoren.

Die Sektoren, in denen Freiwillige assistieren, sind Bildung, Gesundheit,
Kultur, Umwelt, Sport und viele weitere. In einigen Partnerldndern
leisteten Freiwillige zusatzlich Kurzzeitpraktika im GIZ-Landesbiiro oder
bei Fachkraften ab.
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Ansprechpartnerin
in Kamerun

Wie verhalten sich das weltwarts-Programm und nachhaltige Entwicklung zueinander?

Handelt es sich hier um eine Mission Impossible oder doch um einen Bestseller a la Slumdog Millionaire?

In Kamerun stief} das weltwirts-Programm auf eine enorm
grofie Resonanz. Bereits kurz nach der Einfiihrung des
Programms iiberstiegen die Anfragen der Partnerorganisa-
tionen bei Weitem die vorhandenen Kapazititen der GIZ.
Dabei ging es den Partnerorganisationen in erster Linie um
eine helfende Hand. Aber schnell wurde klar, hier kommen
nicht nur zusitzliche Arbeitskrifte, sondern es gibt fiir beide
Seiten wertvolle interkulturelle Begegnungen. Nicht nur die
Freiwilligen lernten neue und ungewohnte Verhaltens- und

Arbeitsweisen kennen.

Auch die Partnerorganisationen und Menschen aus dem
sozialen Umfeld der Freiwilligen berichteten von einer
Erweiterung des Erfahrungshorizonts. Handlungskom-
petenzen innerhalb der Partnerorganisationen wurden
gestarkt und erweitert. Beispielsweise berichtete der Leiter
eines Kulturzentrums davon, durch einen jungen Frei-
willigen neue Zugangsmoglichkeiten zu benachteiligten
Kindern und Jugendlichen gefunden zu haben. Der Frei-
willige organisierte im Rahmen seines weltwirts-Einsatzes
eine Reihe von Strafenkonzerten in weniger privilegierten
Stadtteilen unter dem Motto Bouge ta rue! (Franz.: Bewege
deine Strafe!).

Vernetzung, neue Ideen und Denkansitze

Nicht nur die Freiwilligen brachten neue Ideen und Denk-
ansitze mit, auch die Organisationen untereinander konn-
ten von ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Erfahrun-

gen lernen. In Kamerun bildeten sich regionale Netzwerke
der weltwirts-Partnerorganisationen, die zukiinftig auf-
einander zdhlen kdnnen. Dariber hinaus war das Programm
Lweltwarts mit der GIZ“ federfithrend an der Griindung
eines landesweiten Netzwerkes nationaler und internatio-
naler Organisationen der Freiwilligenarbeit beteiligt. Neben
der Forderung der Zivilgesellschaft durch Freiwilligenpro-
gramme geht es dabei insbesondere um die Griindung eines
staatlichen Freiwilligendienstes.

Zuriick zu der eingangs gestellten Frage des unvereinbaren
Gegensatzes oder des nicht geahnten Reichtums: Hier lasst
sich festhalten, dass sich weltwirts wie der Protagonist

im Film Slumdog Millionaire vom mittellosen Youngster
zum nachhaltigen Gewinner entpuppte. weltwarts ist eine
gelungene Ergdnzung zu anderen Formen nachhaltiger
Entwicklungszusammenarbeit. Dabei liegt der Hauptgewinn
im beidseitigen globalen Lernen sowie einer zunehmenden
Volkerverstaindigung. Der Initiative ,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® der Vereinten Nationen wird das welt-
wirts-Programm gerecht. Nicht zuletzt durch die Mitnahme
eines reich gefiillten kulturellen Rucksacks, den die Frei-
willigen nach ihrem Einsatz bereitwillig mit ihrem sozialen
Umfeld teilen.
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Ich habe zwolf Monate in Thailand im Kindergarten von Ban Kham Pom gearbeitet, in einer anderen Kultur

gelebt und diese schatzen gelernt. Nach einem Sprachkurs in der Landessprache Thai begannen die Frei-

Freiwillige in Thailand
2012-2013

willigenarbeit in der Partnerorganisation und das Leben in einem Umfeld, das sich von dem mir bekannten

Stadtleben vollig unterschied.

Obwohl Ban Kham Pom ein typisches Dorf ist - ohne Super-
markte, Banken und Kinos - ist es keineswegs ruhig und
verschlafen. Morgens um fiinf Uhr sind die meisten Be-
wohner/innen schon wach, um Kao Niao (Thai: Klebreis)

zu kochen. Mein Tag beginnt meist mit dem Glockenlduten
des Tempels nebenan. Morgens spielt auch 6fters das Dorf-
radio thailandische Musik oder es gibt Durchsagen von der
Bezirksverwaltung, die einen aus dem Schlaf reifien.

Wenn gerade kein Tempelfest, keine Sportveranstaltung
oder Parade stattfindet, arbeite ich tagsiiber im Kinder-
garten, unterrichte Englisch, spiele und bastele mit den
Kindern und helfe den Lehrer/innen bei der Computer-
arbeit. Nach Kindergartenschluss bin ich gelegentlich bei
der Feldarbeit dabei und esse mit Freund/innen zu Abend.

Aus einer anfangs schwierigen Verstindigung mit den sechs
Erzieherinnen und rund 150 Kindern ist eine enge Freund-
schaft geworden. Es macht grofien Spaf, mit den Kindern
zusammen kreativ zu sein und neue Ideen einzubringen.
Anfangs war ich fiir die Kinder fremd, weil ich eine andere
Hautfarbe habe. Sie nannten mich nur Khun Khru Farang -
Ubersetzt ,,Frau Lehrerin Farang® Farang ist eine thailan-
dische Bezeichnung fiir weile Europier/innen. Mir war das
sehr unangenehm, direkt in eine Kategorie einsortiert zu
werden. Den Kindern erklire ich oft, dass ich wie die ande-
ren Lehrerinnen beim Namen genannt werden mochte.

Ich habe eine Partnerschaft zwischen dem thailandischen
Kindergarten und einer Kindertagesstitte in Paderborn auf-
gebaut. Die Kinder sahen, dass auch ,kleine Farangs“ gerne
malen, basteln und spielen. Durch Briefe, Fotos und kleine
Videos haben sich die Kinder kennengelernt und gegenseitig
verschiedene Feste und Traditionen vorgestellt. Als meine
Familie zu Weihnachten zu Besuch kam, nahm ich meinen
kleinen Bruder in den Kindergarten mit. Wenn ich heute
meinen Laptop anstelle und er als Desktophintergrund
erscheint, rufen die Kinder seinen Namen Luis und fragen,
wann er wiederkommt.

Noch zwei Monate meines Freiwilligendienstes liegen vor
mir und ich muss mich mit dem Gedanken beschiftigen,
Kham Pom bald zu verlassen. Der Abschied wird mir schwer
fallen, da ich hier viele gute Freund/innen gefunden habe.
Auch das Leben mit Khao Niao und den Tempelfesten wird
mir fehlen. Neben der thaildndischen Sprache und der
sozialen und kreativen Arbeit im Kindergarten habe ich eine
Lebensweise voller Gelassenheit kennengelernt. Anfangs
meinten meine Freunde noch oft zu mir Dai Yen Yen

(Thai: Immer mit der Ruhe!). Inzwischen kann ich auch
einen Nachmittag in der Hingematte liegend geniefRen.

Learning by Doing ist die Devise
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Svenja Daub,
Freiwillige auf
den Philippinen
2011-2012

PHILIPPINEN

Learning by Doing ist die Devise

Ich stehe vor der Schulklasse und spiire, wie exotisch ich den Schiler/innen erscheine. Vor mir

sitzen ungefahr zwanzig neugierige Kinder, denen ich mit meinem seltsamen Akzent erklare, dass ich von

weit her komme und nun fiir ein Jahr den Unterricht begleiten werde. Wahrend ich von Schnee und Kilte des

deutschen Winters erzdhle, [duft mir der Schweild von der Stirn - auch fiir mich ist vieles anders als gewohnt.

Ein paar Monate zuvor habe ich selbst noch die Schulbank
gedriickt und mein Abitur gemacht. Doch mit der Ankunft
auf den Philippinen muss ich auf einen Schlag die Rollen
tauschen. Im Rahmen des weltwirts-Programms unterstiitze
ich eine kleine, christliche Privatschule namens Livingstone
Christian Academy am Rande der Grofistadt Cebu City.

Das Kollegium nimmt mich schnell in die Familie auf und
die engagierte Direktorin sprudelt nur so vor Ideen, wie ich
helfen kann. Learning by Doing ist die Devise. Und auch die
Kinder schliefRen mich schnell in ihr Herz. Sie begriifien
mich morgens voller Elan mit Ate Svenja, was so viel heifdt
wie grofle Schwester Svenja. Doch die Neugier verfliegt nach
einiger Zeit, und lebhafte Grundschiiler oder pubertierende
Highschool-Schiiler/innen sind nicht immer leicht zu
motivieren. Immer wieder fithle ich mich alleingelassen und
wiinsche mir mehr konstruktive Riicksprache.

Es dauert lange bis ich verstehe, dass Feedback in der
philippinischen Kultur nicht in der direkten Form tiblich

ist, wie ich sie kenne und mir oft erhoffe. Auch lerne ich
Stiick fur Stiick meine Aufgaben zu interpretieren und mich
von hochgerissenen Augenbrauen nicht mehr irritieren zu
lassen. Diese Mimik begegnet mir in jedem Gesprach und
bedeutet nichts anderes als Zustimmung oder Aufmerksam-
keit. Es sind diese feinen Unterschiede, die das gegenseitige
Verstindnis zunichst erschweren, uns im Nachhinein aber
lacheln lassen. [ |

JUGENDARBEIT AUF DEN DORFERN

,Ich arbeitete im Jugendprogramm der Organisation
Development Action for Marginalized Rural Areas mit.

Dreimal pro Woche ging es mit dem Motorrad auf die Dorfer,
wo wir mit den dortigen Jugendclubs Aktivitaten wie Gemise-
pflanzen oder Sportprogramme, aber auch HIV-Tests anboten.
Ohne meine malawischen Tandem-Kollegen ware ich wohl
das ein oder andere Mal echt aufgeschmissen gewesen! Sie
kennen die offiziellen Vorgehensweisen und Brauche, die

lokale Sprache und die richtigen Ansprechpartner/innen

Maike Kansy, Freiwillige in Malawi 2012-2013
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Linda Hirsch,
Freiwillige in Stidafrika
2010-2011

SUDAFRIKA

Arbeit im Tandem -

eine besondere Lernerfahrung

»Hey, my name is Jo and I work in a button factory ...”. Mit diesem Lied und anderen Ice-Breakern begannen

Nompumelelo, Kollegin meiner Partnerorganisation lovelife fiir HIV/Aids-Aufklarung und ich oft unseren

Aufklarungsunterricht. Dabei standen wir mit den Schiler/innen im Kreis und ein Wackler mit dem Kopf,

eine lustige Grimasse, und schon waren sie locker genug, um mit uns das doch sehr ernste Thema

HIV/Aids zu behandeln.

Nompumelelo und ich besuchten einige Schulen als Tandem
und gestalteten unseren Aufklarungsunterricht je nach Alter
der Teilnehmenden. Wir tiberlegten uns auch, wie wir sie fiir
das Thema am besten interessieren kénnten. Nompumelelos
spontane, kombiniert mit meiner ruhigen Art kam rundweg

VOM MPINTSHIS ZUM GROUNDBREAKER

Unter dem Dach von lovelife sind Programme entstanden, die
es jungen Menschen erméglichen, eigene soziale Potenziale
zu entfalten und dadurch anderen jungen Menschen Mut
und Unterstiitzung zu geben. GIZ-Freiwillige schlieRen sich
der Gruppe der Mpintshis (Xhosa: Freunde) an und fiihren
gemeinsam mit diesen lovelifestyle-Programme durch.

Die GIZ-Mpintshis haben die Moglichkeit zu sogenannten
Groundbreakern in den Einsatzdorfern zu werden. Unter
Anleitung der Groundbreaker werden in Jugendzentren

und Schulen nicht nur Programme zur Pravention- und
Behandlung von HIV/AIDS umgesetzt, sondern es wird
auch die personliche Entwicklung der jungen Menschen

gefordert.

gut an. Fiir mich war es in vielen Situationen eine grofRe
Erleichterung, sie dabei zu haben: Zum Beispiel kam einmal
an einer Klinik eine Frau auf uns zu, die kurz davor war, in
Tranen auszubrechen. Sie sprach dariiber, HIV-positiv zu
sein und ARV (Antiretroviral; ein Medikament zur Eindim-
mung des HIV-Virus) nehmen zu missen. ARV vertrigt sich
nur beschrankt mit anderen Medikamenten. Diese sollte die
Frau laut Krankenschwester absetzen.

Das versetzte sie in Panik, da sie glaubte, dann Flecken auf
der Haut zu bekommen, die sie als HIV-positiv outen wiir-
den. Mir fiel es schwer, all das zu verstehen. Nompumelelo
dagegen konnte die Frau auf Zulu beruhigen, ihren Stand-
punkt gut verstehen und erklérte ihr, welche Moglichkeiten
sie hatte und wie diese sich auf ihre Lebensweise auswirken
konnten.
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Ein sehr gutes Team

Zurlckblickend wiirde ich sagen, dass wir ein sehr gutes
Team waren. Nompumelelo beeindruckte die Jugendlichen,
sprach den gingigen Slang und hat spontan zu stidafrikani-
schen Hits auf der Strafie getanzt. Meine Computerkennt-
nisse und ,deutsche Puinktlichkeit“ vereinfachen uns dafiir
die Planung und Kooperation mit den Schulen. Auch wenn
es manchmal Situationen gab, in denen es nicht immer rund
lief, hat es am Ende immer funktioniert.

Es hat mir gezeigt, dass in jedem Kulturkreis Menschen ihre
individuellen Vorgehensweisen und Strategien entwickelt
haben und diese genauso funktionieren. Es war eine gewoh-
nungsbediirftige, aber auch sehr aufregende und lustige Zu-
sammenarbeit, die uns beiden und unseren Schiiler/innen
viele neue Ideen und Eindriicke geschenkt hat.

Learning by Doing ist die Devise // 67
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Alin Pena,

Mentor in der
GIZ-Partnerorganisation
Plan Sierra in der
Dominikanischen Republik

DOMINIKANISCHE REPUBLIK

Eins, zwei, drei, vier Jahre ...
Zusammenarbeit mit Freiwilligen

Mit Max, dem ersten Freiwilligen, begann im September 2009 unsere vierjahrige Zusammenarbeit mit dem

weltwarts-Programm. Unsere Organisation Plan Sierra arbeitet seit (iber 30 Jahren in der Wiederaufforstung

und anderen Umweltprojekten in der zentralen Bergregion. Von Beginn an stimmte die Chemie zwischen

dem Freiwilligen und mir, seinem Mentor und Ansprechpartner, und wir stellten uns gemeinsam der

Herausforderung, ein Programm fiir die 6kologische und soziale Neuordnung im Einzugsgebiet der

Flisse Amina, Bao und Mao zu entwickeln.

Ich habe Max immer als jemanden gesehen, von dem auch
ich noch etwas lernen konnte. Ich war erfreut, mit wie viel
Begeisterung und Eigeninitiative er bei der Sache war. Auch
wenn sein Elan und seine Identifikation mit unserer Orga-

nisation ein paar Mal ungewollt Probleme verursachten, als
er Entscheidungen traf, die ihm wohl als Mitarbeiter, aber
nicht als Freiwilligem zustehen. Doch mit der Zeit haben wir
uns gut aufeinander eingespielt, und er hat sich in unsere
Unternehmenskultur eingefiigt und seine Rolle gefunden.

Im zweiten Jahr der weltwirts-Zusammenarbeit kam Ruben
zu uns. An Ruben beeindruckte mich, wie souverin er in das
Programm einstieg und wie verantwortungsbewusst er Auf-
gaben, die wir geplant und ausgearbeitet hatten, tibernahm.
Es ist ein sehr technisches Programm, das den Freiwilligen
manchmal das Gefiihl geben mag, eine einténige Arbeit zu
machen. Deshalb habe ich darauf geachtet, Ruben auch in
anderen Aktivititen einzusetzen, die mehr Dynamik und
Kontakt mit dem sozialen Umfeld der Organisation mit
sich bringen. So hat er auch andere Bereiche von Plan Sierra
kennengelernt.

Der dritte Freiwillige war Jo. Ein talentierter junger Mann,
dessen personliches Profil neue Chancen fiir die Organi-
sation bot. Joel, wie wir ihn liebevoll zu nennen pflegten,
brachte einige Kenntnisse und Erfahrungen in Fotografie
und Bildbearbeitung mit sich. Wahrend seines Freiwilligen-



dienstes konnten wir diese speziellen Fihigkeiten in unsere
Aktivititen einbringen. Durch Werbemafinahmen und Ver-
marktungsstrategien konnten so Ansitze von Okotourismus

in unserer Einsatzregion unterstiitzt werden.

Dieses Jahr ist schlieflich Nikolaus bei Plan Sierra im Ein-
satz. Mit Nick hatten wir gleich einen guten Start, denn im
Gegensatz zu fritheren Freiwilligen waren seine Erwartun-
gen hinsichtlich seiner Mitarbeit sehr geerdet. Wir haben
eine Agenda fiir ihn aufgestellt, die es ihm erlaubte, sich in
den Programmen zu Umweltbildung und Abwasser-
entsorgung zu engagieren und Daten fiir einen Entwurf
zur Abfallwirtschaft zu erheben.

Lernende werden zu Teammitgliedern

Sie fragen, was wir gelernt haben? Meiner Meinung nach hat
Plan Sierra mit dem weltwérts-Programm der GIZ nachhal-
tige Fortschritte gemacht, erfolgreich Einsatzplane fiir Frei-
willige zu entwickeln. Es war eine Herausforderung, in der
Organisation eine Person aufzunehmen, die kommt, um zu
lernen, und sie dahingehend zu férdern, dass sie mittelfristig
in den geplanten Programmaktivititen niitzlich sein kann.

Im Grofden und Ganzen sind diese jungen Leute sehr begie-
rig zu lernen und ihren Beitrag zu leisten. Mit einer guten
Anleitung kdnnen die Freiwilligen, auch ohne eine spezifi-
sche Ausbildung zu haben, bei allen méglichen Aktivititen
eingesetzt werden und erginzen das Team der Mitarbeiter/
innen. Ich sehe den Einsatz der weltwérts-Freiwilligen als
grofien Erfolg. Sie konnten mit Plan Sierra zum Schutz und
zur Erhaltung der natiirlichen Ressourcen und der Umwelt
in der Einsatzregion sowie zur Entwicklung eines Umwelt-
bewusstseins der heutigen und zukiinftigen Generationen
beitragen.

Die rund 60 weltwarts-Freiwilligen der GIZ in Stidafrika nah-
men wahrend ihres zwélfmonatigen Aufenthalts 2010-2011
an zwei einwdchigen Zwischenseminaren teil. Fiir das zweite
Seminar waren die Freiwilligen selbst verantwortlich. Als Fiin-
fer-Gruppe stellten wir uns dieser anspruchsvollen Aufgabe.
Welche Themen waren nach zwei Drittel der Aufenthaltsdauer
fur die Freiwilligen relevant? Wie die Vielfalt von Projekten
und Einsatzorten beriicksichtigen? Wie weltwarts-Ziele in das

Seminar einbringen? Fiir uns hieR es: Schwerpunkte setzen!

Auf dem Seminar reflektierten wir, wie wir als europdische
Freiwillige wahrgenommen werden. So kam zur Sprache, wie
schwer es einigen fiel, Vertrauen zu den Menschen im Umfeld
aufzubauen, da man sich als Freiwillige/r immer in einer
Sonderrolle befindet — zum Vor- oder Nachteil. Um das Wissen
der Freiwilligen zu stéarken, luden wir Referent/innen ein,

die uns Uber Entwicklungszusammenarbeit und die Position
Deutschlands sowie liber die gesellschaftspolitische Lage in
Stidafrika im Wahljahr 2011 informierten. Zeitzeugen teilten
ihre Erfahrungen wahrend der Apartheid mit uns. So erfuhren
wir aus erster Hand, was in der Vergangenheit geschehen war
und konnten besser die im Land noch immer bestehenden
Auseinandersetzungen zwischen Schwarz und WeiR besser

nachvollziehen.

Freiwilliger in Stidafrika 2010-2011
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Ansprechpartnerin auf
den Philippinen

Junge Menschen, die weltwarts gehen, haben in der Regel eine Mischung aus Neugier, Abenteuerlust,

Freiheitsdrang, Idealismus, Engagement, Selbstbestimmtheit und auch Angst im Gepack. Es bedarf groRer

Offenheit, sich auf sozio-kulturell unbekanntem Terrain zu bewegen, in anderen Kontexten zu arbeiten und

sich selbst zu erfahren.

Aus festen Familien-, Schul- oder Arbeitsstrukturen
kommend, geraten viele Freiwillige schnell mit der neuen
Arbeits-, Wohn- und Lebenssituation vor Ort an ihre Gren-
zen. Sie erfahren, dass es viel Geduld, Zeit, Kommunikation,
Energie und Durchhaltevermogen kostet, sich ein eigenes
neues Leben in einem fremden Land aufzubauen.

Wissen iiber interkulturelles Lernen bringen die Freiwilligen

schon aus den Vorbereitungs- und Einfiihrungsseminaren
mit. In ihren Partnerorganisationen dagegen sind sie direkt
mit der Realitdt konfrontiert. Viele Freiwillige erleben eine
wenig klare Aufgabenstellung, Kommunikation und die
langsam wachsenden Arbeitsbeziehungen als schwierig
und fordern binnen kurzer Zeit Strukturen im Arbeits- und
Betreuungsumfeld ein. Das Alleinleben in einer fremden
Umgebung, Probleme mit der Sprache und der anfingliche
Mangel an sozialen Kontakten verunsichern zusitzlich.

Die Anforderungen des neuen Alltags sind komplex und
vielschichtig.

Lernen aus Erfahrungen

Das weltwirts-Programm auf den Philippinen ist regional
strukturiert. Freiwillige werden nach Méglichkeit so auf
den verschiedenen Inseln eingesetzt, dass eine gute Betreu-
ung gewihrleistet ist. Nach finf weltwérts-Jahren mit bis
zu 50 Freiwilligen pro Jahr haben wir festgestellt, dass das
Netzwerk unter den Freiwilligen allein nicht ausreicht, um

Erlebnisse im (Arbeits-)Alltag zu verarbeiten. E-Mail- und
SMS-Korrespondenzen ersetzen persénliche Begegnungen
nicht. Neben regelmifiigen Besuchen bei Freiwilligen in den
Partnerorganisationen und fachlich-piddagogischen Semi-
naren haben wir zusatzlich monatliche Freiwilligentreffen
eingefithrt. Damit wurde Raum fiir einen strukturierten
reflektierten Erfahrungsaustausch, Befindlichkeitsrunden,
einen stetigen Informationsfluss und Weiterbildung zu Ent-
wicklungszusammenarbeit und Landesaktualitit gegeben.

Die Treffen fur Freiwillige in und um Manila finden regel-
miflig im GIZ-Biiro statt, geben ihnen Orientierung und
werden thematisch nach ihren Wiinschen gestaltet. Die
Freiwilligen haben so auch die Chance, die Arbeit der GIZ
kennenzulernen. Die Partnerorganisationen werden tiber
die Inhalte der Treffen informiert und stellen die Freiwilli-
gen dafir frei.

Eine gute Betreuung baut auf tragfihigen, von gegenseiti-
gem Vertrauen gepriagten Beziehungen auf. Die monatlichen
Treffen und anschlieffende individuelle Gesprache wirken
unterstiitzend und sind vielfach ein Frithwarnsystem fiir
Krisen und Konflikte: Entscheidend fiir den erfolgreichen
Verlauf des weltwarts-Jahres.
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Als wir uns als weltwarts-Freiwillige im September 2012 das erste Mal bei der Landesdirektion der GIZ in und

Bangkok vorstellten, entstand die Idee fir ein gemeinsames Projekt. Zusammen wollten wir an unseren

Schulen Aktivitdten zu den Themen Lebensmittelsicherheit und Energieeffizienz anbieten.

Die Idee war, ausgewdhlte Themen aus laufenden GIZ-Vor-
haben in den Unterricht einzubeziehen. Im Fall Lebens-
mittelsicherheit geht es darum, ein tieferes Verstindnis

fiir sichere Nahrung zu vermitteln, denn in Thailand sind
Lebensmittel oftmals mit chemischen Pflanzenschutz-
mitteln behandelt. In Friichten und Gemiise befinden sich
Pestizidriickstande, die weder sichtbar noch geschmacklich
erkennbar sind. Ebenso wichtig ist das Thema Energie:
Hier wird an Schulen nicht selten Energie verschwendet
oder Einsparungspotenziale werden nicht erkannt, sodass
sich anhand dieser Themen umweltfreundliches Verhalten

vermitteln lasst.

Nachhaltigkeit wird groBgeschrieben

Bei gemeinsamen Treffen mit GIZ-Mitarbeiter/innen

und unserer weltwérts-Ansprechpartnerin, in vielen
Diskussionen und bei Besuchen an den Schulen haben
wir Fakten zusammen getragen und hinterfragt, wo die
Schulen in dieser Thematik stehen. Auf dieser Basis haben
wir Inhalte zu den Themen Lebensmittelsicherheit und
Energieeffizienz erarbeitet. Bei den Schulen sind wir auf
grofie Zustimmung und Unterstiitzung gestofien. Im
Sinne der Nachhaltigkeit der Aktivititen hat jede Schule

Freiwillige in Thailand
2012-2013

eine Lehrkraft beauftragt, die Arbeit nach Beendigung
unseres Freiwilligendienstes weiterzufiihren.

In der letzten Phase der Vorbereitung ging es darum, die
Inhalte an die individuellen Bediirfnisse der einzelnen
Schulen anzupassen. Zunichst wurden dann in einem
eintigigen Kick-Off-Event an den Schulen Grundlagen
zum Thema an Schiiler/innen und Lehrkorper vermittelt.
Danach wiederholten und vertieften wir Freiwilligen jede
Woche eine Stunde den Inhalt durch Spiel und Spafi: Beim
gemeinsamen Papierschopfen und Basteln eines Buches
oder beim Mixen von Fruchtshakes aus eigenem Anbau.
Die Arbeit mit den Schiiler/innen konnten wir nach eigenen
Vorstellungen gestalten und eigene Ideen einbringen.

Uns Freiwilligen ermoglichte dieses Projekt einen tieferen
Einblick in die Arbeitswelt der GIZ sowie eine Erweiterung
unseres taglichen Aufgabenfeldes. Sicherlich kénnen wir mit
unserem Projekt nur einen kleinen Beitrag zu einer nachhal-
tigeren Entwicklung an einigen Schulen in Thailand leisten.
Aber dieser Beitrag ist ein Anfang, und es hat allen Beteilig-
ten grofle Freude bereitet. Es bleibt noch viel zu tun!
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ehemaliger Landesdirektor
in Nepal

Der neue Freiwilligendienst mit entwicklungspolitischem Lernprogramm hatte zunachst alles, um ein richtiger

Flop zu werden: Schnell eingerichtet, ohne Erkundung des Bedarfs und ohne zu fragen, ob 10.000 junge,

deutsche Erwachsene in den Partnerlandern tiberhaupt willkommen waren. Doch das Programm wurde

schon bald im DED zu einem Erfolg.

Uber 45 Jahre entwicklungspolitische Praxis, das war eine
gute Grundlage fiir den DED, nun auch erfolgreich junge
Leute als Freiwillige zu entsenden. Die spezifische Entsende-
erfahrung erlaubte eine professionelle und dem Zweck des
neuen Freiwilligenprogramms angemessene Durchfiihrung,
was den jungen Leuten und auch den Partnern sehr zugute
kam. So wurde der DED im Handumdrehen die bedeu-

tendste Entsendeorganisation flir weltwarts.

Wir haben als staatliche Organisation seit vielen Jahren eine
durchweg etablierte und professionell gefithrte Infrastruktur
in den Liandern, haben geregelte Kontakte zu Regierungsstel-
len und volkerrechtlich verbindliche Abkommen fiir unsere
Tatigkeit. Das sollte sich rasch als ein besonderer Vorteil
erweisen, denn viele private Entsendeorganisationen hatten
diese Voraussetzungen nicht. Der Druck auf Entsendezahlen
lief} denn auch einige vergessen, dass - selbst gut gemeinte

- Einsitze in fremden Staaten gesetzliche Voraussetzungen
erfiillen mussen, etwa die Visumspflicht und die Notwendig-
keit einer Arbeitserlaubnis bei lingeren Aufenthalten.

Anfangliche Risikoabwédgungen

Zunichst konnte ich in Nepal die Aufforderung, rasch bis

zu 20 Platzen einzurichten, abwenden. Das Risiko, in einer
eher untiberschaubaren politischen Landschaft junge
unerfahrene Menschen auf sich gestellt einzusetzen, wollte
und durfte ich nicht eingehen. Ein Scheitern des Programms
hitte nicht nur die Sicherheit der Freiwilligen, sondern auch
die langfristig angestrebten positiven Wirkungen auf die
deutsche Gesellschaft gefidhrdet. Deshalb war fiir mich das
Wichtigste, eine Ansprechpartnerin fiir das weltwarts-
Programm in Nepal zu rekrutieren. Ich durfte eine Fach-
kraft dafiir gewinnen, Gabi Vogel, die mit einer deutsch-
nepalischen Freundschaftsorganisation zusammenarbeitete.



Und dann reisten im Jahr 2009 tatsichlich die ersten Freiwil-
ligen ein. Es waren weniger als vorgegeben, aber so viele, wie
wir in der Hauptstadt und im rasch erreichbaren Umfeld gut
betreuen konnten: zehn junge Frauen und ein junger Mann,
alle um die 20 Jahre alt. Von der ersten Stunde an war das
eine Begegnung im Sonnenschein. Die kurze Vorbereitung
auf Sprache, Kultur, Politik und Krisenplan, alles verlief in
entspannter Atmosphire, mit freundlicher Offenheit und
taglich wachsender Ungeduld. Alle wollten schnell wissen,
wo und mit wem sie es in den kommenden 12 Monaten zu
tun haben wiirden. Nach zehn Tagen ging es los, und was

bis her abstrakt war, bekam Gesichter und Formen. Lernen
in den verschiedensten Organisationen, Arbeit fiir und mit
behinderten Menschen, Waisenkindern, Journalist/innen

und Kulturarchivaren, mit einer Theatergruppe. Leben und
Lernen in Familien mit vielen religiosen Festen, Hochzeiten,
Tanz und Essen, immer ganz dicht dabei, oft ohne Frei- oder
Schutzraum, immer unter ,Kontrolle“.

Die jungen Leute haben das Jahr durchgehalten. Sie waren
unterschiedlich ausgelastet. Hatten unterschiedlich harte
personliche und/oder professionelle Konflikte: Neid in der
Partnerorganisation, schlagende Lehrer, die Herausforde-
rung, selber Lehrer/in zu sein - wie schwer kann das sein -
Sie erlebten die vielen Sorgen in den Organisationen um das
finanzielle Uberleben, die tiglichen Miihen zur Uberwin-
dung des Mangels, das Durcheinander im Alltag. Die Freiwil-
ligen haben ihre Freirdume trefflich genutzt. Sie hatten das
Privileg zu lernen, ohne Zeit- und Leistungsdruck. Am Ende
sind sie mit neuen Fragen und Erkenntnissen ausgereist, mit
Dankbarkeit und tieferer Verbundenheit durch mehr Wissen
und das personliche Erleben.

Erfiillung der Mission und neue Visionen

weltwarts hat somit seine geplante Mission erfiillt. Die
zweite Gruppe von 20 Freiwilligen hat alles Erfreuliche aus
der ersten Erfahrung in gewisser Weise verdoppelt. Sie wur-
den schon mit in die neu fusionierte GIZ verschmolzen. Und
noch hatten wir Hoffnung, das Programm werde fortge-
fihrt. Das sollte anders kommen.

Aber es blieben Fragen offen: Warum gelang es nicht, starker
auch Jugendliche aus anderen sozialen Schichten Deutsch-
lands fiir diesen Freiwilligeneinsatz zu gewinnen? Und
warum kénnen nicht auch junge Menschen aus dem Part-
nerland die Chance erhalten, neue Horizonte in unserem
Land zu erobern.

Fiir mich personlich gab es einen besonderen Hohepunkt:
Ich war schon in Rente, als mehr als die Hilfte der zweiten
Freiwilligen-Gruppe in unserem Garten safien und vom
Verein Zugvogel erzdhlten. Die Zugvogel sollten ihre Vor-
stellungen einer gemeinsamen globalen Entwicklung in die
Welt hinaustragen. Da sah ich Bilder von Verschmelzungen

in dynamischer Bewegung, Kraft und Eleganz des Schwarms.

Ich wiinsche ihnen Gliick, Kraft und Erfolg fiir die kiinftigen
Reisen durch unsere Welt.

Und wenn das BMZ Verbesserungen sucht, im Gesprach mit
den Freiwilligen lassen sich die Dinge wohl am schnellsten
und kostengiinstigsten ENTWICKELN.
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Ideen, Inspiration
und Austausch

In den Partnerorganisationen stellten sich die Freiwilligen nicht nur

der Aufgabe, sich ins Team einzufinden und ihre eigene Rolle auszuloten.
Sie bewegten sich auch sprachlich und kulturell auf neuem Terrain. Die
Mitarbeiter/innen der Partnerorganisation, lokale Freiwillige und manch-
mal auch die Feuerwehr standen ihnen zur Seite.

Welche Erwartungen hatten die Partnerorganisationen, auf welche
Schwierigkeiten stieRen sie bei der Zusammenarbeit mit den Freiwilligen?
Vor allem die Kommunikation war eine groRe Herausforderung.
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Julia Schmitz-Hdvener,
Ansprechpartnerin in
Uganda

UGANDA

Ohne weltwarts wire ich jemand anderes

Mit einem Schild mit der Aufschrift ,,weltwarts mit der GIZ — Herzlich Willkommen!“ stehen ein ugandischer

Mentor und ich am Flughafen und erwarten unsere Freiwilligen. Durch die Scheibe sehen wir eine Gruppe

junger, aufgeregter Menschen mit Rucksacken und Gitarren im Gemenge. Das missen sie sein! Auf der Fahrt

zum Einfihrungsseminar schauen die Neuen staunend aus dem Fenster. Den meisten wird erst spater klar,

dass sie nun ein Jahr lang in Uganda zuhause sein werden. In den ersten Tagen befiirchten sie, sie wiirden

nie lernen, hier zurecht zu kommen, sich an den StraRenverkehr zu gewéhnen und das ugandisch gefarbte

Englisch zu verstehen.

Nur wenige Monate spiter wirkt die Gruppe wie ausge-
wechselt. Auf dem Zwischenseminar stehen birtige junge
Maénner und Frauen mit eingeflochtenen Haaren und in
Kitengekleidern vor mir. Sie sind mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln angereist, haben mit Bus-, Taxi- und Boda
(Swahili: Motorradtaxi)-fahrern verhandelt und sich bis zum
Tagungsort durchgeschlagen. Sie fragen nach African Tea
mit Chapati (Engl.: Fladenbrot), und eine Tiite mit gerosteten
Grashtipfern wird herumgegeben. Diese jungen Deutschen
sind ,angekommen*.

Zwischen der Ankunft im Partnerland und dem Riickflug
nach Deutschland liegen nur ein Jahr - und doch Welten.
Uber das Jahr hinweg entwickeln und verandern sich die
Freiwilligen. Viele gewinnen an Selbstbewusstsein und Reife,
und schirfen im interkulturellen Austausch ihr Bewusst-
sein fiir globale Zusammenhinge und Abhéngigkeiten.

Sie interessieren sich fir entwicklungspolitische Frage-
stellungen, diskutieren, reflektieren und beziehen

Stellung.

weltwarts gibt DenkanstoRe

Es macht Spaf}, diesen Prozess als weltwirts-Ansprechpart-
nerin zu begleiten und zu unterstiitzen. Die meisten Frei-
willigen sind frisch gebackene Abiturient/innen. Nach acht
Stunden Flug finden sie sich ca. 6.000 km von Deutschland
entfernt, in Kampala, wieder. Unter erschwerten Bedingun-
gen, in einem vollig neuen Kontext, lernen sie ihren Haushalt
selbst zu versorgen, ihr Geld beisammen zu halten und sich
in die Hierarchien eines klassischen Arbeitsverhiltnisses
einzufinden. In ihren Abschlussberichten und E-Mails aus der
Ferne lese ich, dass die intensive weltwarts-Erfahrung lange
in ihnen nachwirkt. Sie haben vielfiltige Lernerfahrungen
mit nach Hause genommen.

Die weltwirts-Freiwillige A. S. schreibt ein halbes Jahr nach
ihrer Riickkehr: ,Ohne weltwérts wiirde ich nicht das den-
ken, was ich jetzt denke. Ohne weltwirts wére ich jemand
anderes.“ weltwirts gibt Denkanstofie, baut Stereotype ab
und bestirkt junge Menschen darin, mit offenen Augen
durch die Welt zu gehen. Einer Umfrage unter allen ehe-
maligen Freiwilligen der GIZ in Uganda zufolge engagieren
sich tiber 50 Prozent nach ihrem weltwérts-Jahr in entwick-
lungspolitischen Kontexten. |



MALAWI

sLernen durch tatkraftiges Helfen® - das Motto von weltwarts mit der GIZ war auch mein Ziel, als ich im August

2012 ins ostafrikanische Malawi ausreiste. Lernen und Helfen wollte ich als Freiwillige an der Mackenzie Private

Leona Weiher,
Freiwillige in Malawi
2012-2013

Primary School in einem Dorf im Distrikt Salima. Doch obwohl dieses Motto so vielversprechend klang, hatte

ich meine Zweifel. Lernen und Helfen, passt das tiberhaupt zusammen? Und was ist, wenn ich als unerfahrene

Schulabgangerin gar nicht helfen kann?

Glucklicherweise sollten sich meine Zweifel als unbegriin-
det herausstellen. Was das Lernen anging, schien meine
Partnerorganisation deutlich unbesorgter als ich. Das so
oft geduflerte You are welcome habe ich tatséchlich so
gesplrt. Ich wurde von allen freundlich aufgenommen
und von Anfang an als Teil des Kollegiums akzeptiert.
Durch Beobachten und Nachfragen versuchte ich mir

zu erschliefen, wie meine Schule organisiert ist, wer
welche Rolle hat und welche meine sein konnte.

Es gibt nie nur eine richtige Perspektive und
Herangehensweise

Durch ihre Offenheit gaben meine Kolleg/innen mir die
Moglichkeit, sehr viel von ihnen zu lernen - sowohl am
Einsatzplatz wie auch auflerhalb der Arbeitszeiten. Ich
bekam Sprachunterricht, wurde auf Hochzeiten und
Beerdigungen mitgenommen und konnte das malawische
Leben kennenlernen. Dabei erkannte ich, dass es nie nur

eine richtige Perspektive und Herangehensweise gibt.

Meine Partnerorganisation hatte, im Gegensatz zu mir,
kaum Zweifel an meiner Niitzlichkeit. In den ersten Unter-
richtsstunden blickte ich in unbewegte Gesichter. Die Kinder
verstanden offensichtlich nichts von dem, was ich sagte,
fragten aber auch nicht nach. Ich fiihlte mich fehl am Platz.
Doch je mehr ich tiber die Kinder und die Art, wie man sie

unterrichtete, lernte und mich anpasste, anderte sich dies.
Schon bald beantworteten die Kinder mit lautstarken Rufen
meine Fragen.

Thema Gleichberechtigung der Geschlechter

Andere Dinge waren fiir mich schwieriger zu verstehen.
So etwa das Rollenverstindnis zwischen Mann und Frau:
Fiir Aufgaben wie Kochen, Sporttrikots waschen und
Fegen wurden nur Middchen herangezogen, obwohl doch
im Unterricht Gender equality (Engl.: Gleichberechtigung)
Thema war. Konnten nicht Jungen und Méadchen solche
Arbeiten verrichten? Meine Partnerorganisation war offen
fiir diese Idee, und ich durfte bei meinen Aktivititen auch
Jungen zum Kochen oder Fegen einsetzen. Auch andere
Vorschldge waren willkommen. Mir wurde viel zugetraut
und ich durfte selbststindig agieren. Es freute mich, wenn
meine Kolleg/innen mir sagten, dass sie auch etwas von mir
gelernt hitten.

Ich fliege mit dem guten Gefiihl zuriick, viel gegeben und
viel bekommen zu haben. Lernen und Helfen gehoren bei
einem Freiwilligendienst unweigerlich zusammen. Wer

sich tatkréftig einbringt, kann Teil der Partnerorganisation
werden und etwas lernen. Und nur wer fiir die Gegeben-
heiten im Gastland offen ist, kann wirklich hilfreich

sein. |
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Das Interview

wurde gefiihrt von:
Martin Wabhler,
Freiwilliger auf den
Philippinen 2012-2013

PHILIPPINEN

Ideen, Inspiration und
interkultureller Austausch

Interview mit Pastor David Campanero, weltwarts-Mentor der GIZ-Partnerorganisation

Center for Community Transformation, die mit Strallenkindern und Jugendlichen arbeitet.

Die ersten beiden Freiwilligen kamen im Oktober 2010 zu
Ihnen. Hatten sie damals bestimmte Erwartungen?

Sie sollten uns helfen, ein Sportprogramm zu etablieren.
Meine Erwartungen waren, dass unsere Kinder lernen
wirden, wie man Fuftball spielt, und dass die Freiwilligen
vielleicht sogar eine Fuf$ballmannschaft griinden wiirden.
Beide Erwartungen wurden erfillt.

Gab es in der Anfangsphase sprachlich oder kulturell
bedingte Verstandigungsprobleme?

Fiir die ersten Freiwilligen war es schwierig, sich mit
unseren Schiilern auf Englisch zu verstindigen. Mit den
Kolleg/innen gab es keine Kommunikationsprobleme.
Kulturelle Unterschiede sind vor allem beim Essen auf-
gefallen. An den vielen Reis mussten sich alle Freiwilligen
erst gewohnen, auch an einige Gewtiirze oder Spezialititen.

Diese Unterschiede haben uns aber einander niher gebracht.

Es gab einen Austausch. Wir haben ihnen gezeigt, was man
wie isst, und sie haben uns erzihlt, was man in Deutschland
isst. Das Thema Essen war also eher eine Hilfe, um eine
Beziehung aufzubauen.

Was ist Ihnen an den Freiwilligen positiv aufgefallen?

Die Offenheit und die Bereitschaft fiir einen Austausch.
Auch der Respekt der Freiwilligen gegentiber der philippi-
nischen Kultur. Sie waren bereit zu lernen, wie wir Filipinos
waren und wie wir heute sind. Sie haben sogar unsere Spra-
che gelernt. Das waren fiir mich die besten Erfahrungen, die
ich mit den Freiwilligen machen konnte.

Gab es negative Erfahrungen mit den weltwarts-Freiwilligen
bzw. der GIZ?

Natarlich gibt es keine perfekten Menschen und auch keine
perfekten Organisationen. Vielleicht hitten die Freiwilli-
gen besser auf ein Leben auf dem Land vorbereitet werden
konnen. Das ist sicher schwierig. Statt die erste Zeit komplett
hier zu verbringen, sind die Freiwilligen zu Beginn ihres
Dienstes 6fter am Wochenende in die Hauptstadt Manila
gefahren, anstatt zu versuchen, sich schneller an das Leben
auf dem Land zu gew6hnen.



Ist der Zeitraum eines Jahres, in dem der Freiwillige im
Projekt ist, gut gewahlt?

Man ist zwolf Monate zusammen und lernt sich gegenseitig
gut kennen. Manchmal dachte ich, dass die Freiwilligen
auch langer hitten bleiben kdnnten. Vielleicht sogar

24 Monate.

Konnten die Freiwilligen neue Aspekte in die Arbeit

Ihrer Organisation einbringen?

Ja, mit Sicherheit. Sie haben vor allem eine andere Art
von Disziplin mitgebracht. Ich will nicht behaupten,

dass Filipinos keine Disziplin kennen, aber wir haben ein
anderes Verstdndnis davon. Ich bin dankbar, dass die Frei-
willigen ihre Art von Disziplin unseren Kindern

zeigen konnten.

Hinterlassen die Freiwilligen eine Liicke, wenn das
weltwarts-Programm der GIZ jetzt beendet wird?

Ja, diese Liicke spiiren wir schon. Wir kénnen dadurch
jedoch auch feststellen, was uns als Organisation noch fehlt.
Die Freiwilligen waren ja nicht nur im Sport titig, sondern
haben sich zum Beispiel auch am Englischunterricht aktiv
beteiligt oder sind in anderen Klassen eingesprungen. Sie
haben uns auch Ideen fiir neue Aktivititen gegeben, die wir
mit den Kindern am Wochenende unternehmen kénnen.

Wiren Sie bereit, weiter Freiwillige aufzunehmen?

Auf jeden Fall! Uns wiirde das sehr gefallen. Die Freiwilligen
bringen frische Ideen und Inspiration; sie helfen uns sehr.
Und wir lieben den interkulturellen Austausch mit ihnen. H

NEUE VISIONEN UND EINE NEUE FAMILIE

Bei meinem Einstieg in das weltwarts-Programm im Septem-
ber 2010 ahnte ich, dass die beruflichen und persénlichen
Erfahrungen hervorragend sein wiirden. Als junger Insulaner
konnte ich zundchst schwer nachvollziehen, dass Menschen
alles, was sie kennen, zuriicklassen, um als Freiwillige in

meinem Land zu arbeiten.

Zweifelsohne haben das weltwarts-Programm und seine
Akteure mir und vielen anderen Dominikaner/innen Domini-
kanern Tag fir Tag erlaubt, unseren Horizont in Bezug auf eine
weniger individualistische und konsumorientierte Welt

zu erweitern. Das Ende von ,weltwarts mit der GIZ“ bedeutet
fur mich weit mehr als den Verlust des Arbeitsplatzes, es ist
vielmehr der Verlust einer Familie, die auf nationaler und
internationaler Ebene Verbindungen schuf und Freude

bereitete.

Ich moéchte mich nicht verabschieden, ohne vorher herzlich
dem GIZ-Team in der Dominikanischen Republik zu danken,
speziell meiner Chefin, sowie allen, die das weltwarts-
Programm ermoglicht haben, wie der Deutschen

Regierung, die erlaubt, dass ihre Freiwilligen ein Kérnchen

Sand zur globalen menschlichen Entwicklung beitragen.

Jason Grullén, Ansprechpartner in der
Dominikanischen Republik 2010-2013
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NAMIBIA

weltwarts - ein Garant fur
interkulturelle Kompetenz?

Kulturelle Unterschiede verstehen, verarbeiten und produktiv mit diesen umgehen zu kénnen, ist in unserer

globalisierten, multikulturellen Gesellschaft immer wichtiger. Eines der Ziele des weltwarts-Programms ist es,

die Freiwilligen darin zu starken. Aber wird jemand automatisch interkulturell kompetenter, wenn er oder sie

in einer anderen Kultur lebt und arbeitet? Schaffen es die meisten Freiwilligen, die kulturellen Unterschiede

zwischen Namibia und Deutschland zu verstehen und ihr Verhalten an die ungewohnten Gegebenheiten

anzupassen? Oder kommen sie mit mehr Vorurteilen und Stereotypen nach Hause zuriick?

Um Antworten auf diese Fragen geben zu kdnnen, fithrten
wir mit den weltwérts-Freiwilligen einen Vorher-Nach-
her-Test fiir interkulturelle Kompetenz durch. Dafiir genutzt
wurde der Intercultural Development Inventory (IDI) - ein
kulturtibergreifend giiltiger Fragebogen, der auf dem
Developmental Model of Intercultural Sensitivity (DMIS)
basiert.

Die weltwérts-Freiwilligen der Jahrginge 2011-13 fiillten
ihn vor ihrer Ausreise sowie ein zweites Mal vor der Rick-
kehr nach Deutschland aus. Auf Basis der Testergebnisse
flihrten wir mit allen Freiwilligen personliche Gesprache,
um interkulturelle Erfahrungen der Freiwilligen zu disku-
tieren, sowie Potenziale und Strategien der interkulturellen
Weiterentwicklung zu besprechen. Die Ergebnisse der Tests
vor der Einreise waren so breit gestreut wie die interkultu-

rellen Vorerfahrungen der Freiwilligen: von wenig Kontakt
zu anderen kulturellen Zusammenhéangen bis hin zu Frei-
willigen mit bikulturellem Hintergrund oder der Erfahrung
langerer Auslandsaufenthalte.

Interkulturelle Fihigkeiten deutlich verbessert

Die Ergebnisse des zweiten Tests vor der Riickreise zeigen,
dass 69 Prozent des Jahrgangs 2011/12 und 76 Prozent des
Jahrgangs 2012/13 ihre interkulturellen Fahigkeiten deutlich
verbessern konnten (weitere 12 Prozent (2011/12) und

14 Prozent (2012/13) blieben auf einem dhnlichen Niveau).
Viele Freiwillige vertraten vor der Einreise polarisierende
Ansichten bezlglich kultureller Unterschiede. Sie stellten
ihre eigenen Verhaltensweisen, Werte und Kommuni-
kationsmuster tiber die anderer Kulturen. Andere waren
uberkritisch gegeniiber der eigenen, deutschen Kultur und
verherrlichten fremde Kulturen.



Durch die im weltwérts-Jahr gesammelten Erfahrungen
schafften es die Freiwilligen, Gemeinsamkeiten wie Unter-
schiede zwischen deutscher und namibischer Kultur zu
entdecken und ausgewogen zu bewerten. Die meisten Frei-
willigen fokussierten sich anfangs darauf, gemeinsame Inte-
ressen, Standpunkte und Ziele zu finden, um sich moglichst
gut zu integrieren. Nach und nach setzten sie sich auch mit
kulturellen Unterschieden tiefer auseinander und lernten,
diese wertzuschétzen. Denn nur wer damit umgehen kann,
dass sich Menschen anders verhalten, kommunizieren und
andere Werte und Ziele im Leben haben, kann sich in seiner
interkulturellen Kompetenz weiterentwickeln.
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Freiwilligendienst als interkulturelle Herausforderung
Dass ein Freiwilligendienst auch eine grofie interkulturelle
Herausforderung sein kann, zeigt, dass 19 Prozent (2011/12)
und 9,5 Prozent (2012/13) am Ende ihres Auslandsjahres

ein schlechteres Testergebnis hatten. Dies kann ein Anzei-
chen dafiir sein, dass die Freiwilligen in einer schwierigen
Projektumgebung arbeiteten oder fir sie unverstidndliche
Erfahrungen mit der lokalen Kultur machten und daraus
unausgewogene Schlussfolgerungen zogen. >
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Hinzu kommt, dass Menschen sich in ihrer Fihigkeit,
kulturelle Unterschiede zu erkennen und zu verarbeiten,
unterscheiden. Manche Charaktereigenschaften wie Flexi-
bilitat, Empathie oder Geduld helfen. In diesen Fillen waren
Coaching-Sitzungen besonders wichtig, um Griinde fiir
unausgewogene Sichtweisen aufzuarbeiten und zu disku-
tieren. Dies stellte auch sicher, dass die Freiwilligen in ihrer
Rolle als Multiplikator/in nach der Riickkehr vorurteilsfreie
Bilder ihres Gastlandes vermitteln konnen.

Die insgesamt sehr positiven Erfahrungen mit dem Einsatz
des IDI zeigen, wie wichtig eine gute pidagogische Beglei-
tung und das gezielte Férdern und Reflektieren der inter-
kulturellen Kompetenz fiir den Erfolg eines Auslandsjahres
sind. |

DAS POTENZIAL DER FREIWILLIGENARBEIT

Die Mission von Espérance ist es, zur Versohnung und Reha-
bilitation in Ruanda beizutragen. Auch durch nicht-formales
Lernen in den Bereichen Sport und Kultur kénnen wir die Fahig-
keiten von jungen Menschen entwickeln und starken. Wir
fordern so ihre soziale Integration und tragen zu einem phy-
sischen und psychischen Gesundungsprozess in ihrem Lebens-

umfeld angesichts der Vergangenheit des Volkermordes bei.

Nur durch freiwilliges Engagement konnen lokale Initiati-
ven der Zivilgesellschaft wirksam unterschiedlichste soziale
Aufgaben Gibernehmen und die gesteckten Ziele erreichen.
Freiwilligenarbeit festigt soziale Normen und starkt den Sinn

fur gesellschaftliche Verantwortung und Zugehorigkeit.

Die weltwarts-Freiwilligen bringen unterschiedliche Fahigkei-
ten, Motivationen und Starken mit. Freiwilliges Engagement
birgt eine enorme Vielfalt. Die Mitarbeit von Freiwilligen ist fir
eine Organisationen wie Espérance aufgrund ihrer Gemeinnt-
zigkeit besonders wichtig. Wir haben deshalb ein eigenes Sys-
tem entwickelt, um weltwarts-Freiwillige in das Arbeitsumfeld
zu integrieren. Internationales freiwilliges Engagement bietet
uns eine wunderbare Gelegenheit, interkulturelle Erfahrungen
zu sammeln und Fahigkeiten in Bereichen, die neu fiir uns sind,
zu erlangen. Das macht uns als Organisation attraktiv in der

Zusammenarbeit mit internationalen Agenturen.

Jean de Dieu Karera,
Mentor in der Partnerorganisation Espérance in Ruanda



Eine bereichernde Erfahrung

fir beide Seiten

Interview mit Gaby Renteria, Direktorin der Partnerorganisation CANAT, die in Peru Kinder und Jugendliche

betreut, die von Kinderarbeit und Ausbeutung betroffen sind.

Welche Erwartungen hatten Sie an

die weltwarts-Freiwilligen?

Dieser Austausch sollte eine bereichernde Erfahrung fiir
beide Seiten sein. Mit dem Programm bot sich uns die Mog-
lichkeit, unsere Arbeit und Expertise mit jungen Freiwilligen
zu teilen und diesen dariiber eine Lernerfahrung zu ermog-
lichen. Das ist uns sehr wichtig. Wir haben eine Menge durch
diesen Austausch bekommen und haben auch das Gefhl,
eine Menge gegeben zu haben. Der Kontakt mit den Freiwil-
ligen ist auch tiber ihren Einsatz hinaus bestehen geblieben.

Gab es ein interkulturelles Lernen zwischen Ihrer
Organisation und den Freiwilligen?

Ja, dessen Quintessenz ist wohl der gegenseitige Respekt

ftir kulturelle Eigenheiten. Es ist nicht einfach, als junger
Mensch das erste Mal von zuhause weg zu sein, und sich in
eine andere Kultur einzuleben. Wir haben viele Gesprache
uber Situationen gefiihrt, die fiir jemanden aus einem ande-
ren kulturellen Kontext vielleicht nicht logisch erscheinen.
Und dass es dann sehr wichtig ist, offen zu sein, dazuzuler-
nen und nicht verbissen die Welt retten zu wollen.

Konnten sich die Freiwilligen gut in die Arbeit

der Organisation integrieren?

Manche Freiwilligen mussten zunéchst ihre eigene Rolle
finden, denn sie kamen mit der Idee, ihr eigenes Projekt
durchzufiihren, anstatt sich in die durchdachten und im
Voraus geplanten Aktivitidten von Canat einzufiigen. Nach

Das Interview wurde
gefiihrt von Mechthild Bock,
Ansprechpartnerin in Peru

einer Einarbeitungszeit haben die Freiwilligen jedoch immer
eine sehr gute verantwortungsbewusste Arbeit geleistet. Und
einige ihrer Vorschlidge konnten auch umgesetzt werden.

Gab es auch Probleme mit den Gastfamilien?

Manche der Freiwilligen haben familidre und eigene Pro-
bleme von zuhause mitgebracht, und vor diesem Hintergrund
gestaltet sich dann auch das Zusammenleben mit peruani-
schen Familien nicht einfach. Manchmal wollten Freiwillige
sich nicht auf das Leben und die Bedingungen der Gastfamilie
einlassen und haben Wohngemeinschaften mit anderen
Freiwilligen gegriindet. Auch dort gab es dann aber teilweise
Unstimmigkeiten im Zusammenleben und bei der Aufgaben-
teilung aus Mangel an WG-Erfahrung im eigenen Land.

Haben Sie bewiahrte Praktiken in der Arbeit mit

den Freiwilligen entwickelt?

Wir haben ein Freiwilligen-Handbuch und ein Programm
zur Integration der Freiwilligen entwickelt. Dariiber hinaus
gab es eine stindige Begleitung der Freiwilligen. Auch die
Zusammenarbeit und Kommunikation mit der GIZ war stets
eng und, wie ich meine, sehr gut. Im Falle von Konflikten
konnten wir diese erfolgreich gemeinsam lgsen.

Das Programm ,weltwarts mit der GIZ“ geht nach fiinf
erfolgreichen Jahren zu Ende. Wird Ihre Organisation
weiterhin Freiwillige aufnehmen?

Ja, denn es war eine gute Erfahrung. |
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Tork Liebezeit,
Ansprechpartner in
Stidafrika und Lesotho

SUDAFRIKA

Episode 1: Eine Gruppe von Kleinkindern spielt im Schatten des Farmhauses, als ein verdreckter Pritschenwagen

auf den Hof fahrt. Ein kraftiger Mann mit sonnenverbrannten Armen steigt aus und geht auf das Haus zu.

Zwei von den schwarzen Kindern laufen hinter ihm her, fassen ihn je an einer Hand und trippeln an seiner Seite.

Spater sagt der gleiche Mann beim Landmaschinenhandel
zu seinem Nachbarn: ,,Arno, dir muss ich was erzdhlen.”

Er spricht mit auffillig rollendem ,r* ,Frither, wenn ich nach
Hause auf den Hof kam, sind die schwarzen Kinder wie
aufgescheuchte Hiihner in alle Richtungen davongestoben.
Jetzt haben sie keine Angst mehr, kommen zu mir, nehmen
mich sogar an der Hand. Ich selbst habe nichts getan, was ich
nicht immer getan habe. Das muss an deinen Freiwilligen
liegen, die du hierher holst!“

Episode 2: ,Zuerst war ich iberrascht®, sagt die Freiwillige L.,
,dann amiisiert, schliefdlich nur noch emport dartiber, wie in
Pretoria die ,weiflen‘ Nachbarn meiner Gastfamilie reagie-
ren, wenn sie erfahren, dass ich jeden Tag ins Township nach
Eersterus fahre, um dort mit jungen Straffélligen zu arbeiten.
Es ist fiir sie unvorstellbar, dass ich als junge Frau unversehrt
von dort zuriickkomme.*

Grenzen liberwinden

Sudafrika besteht auch heute noch, fast zwei Jahrzehnte
nach den ersten freien Wahlen, aus durch die Apartheid
geprégten Parallelgesellschaften. Wenn ich mit jungen
Freiwilligen aus Deutschland arbeite, die hier fiir ein Jahr
gemeinnitzige Arbeit leisten, mache ich mir Gedanken,

wie das weltwarts-Programm helfen kann, Globales Lernen
und Volkerverstindigung zu beférdern und damit Grenzen
zu iberwinden. Dafiir muss ich eine Haltung zu Rassismus
haben, dem Antagonismus zu gleichberechtigtem friedli-
chen Zusammenleben.

In meiner Arbeit mit den Freiwilligen habe ich niemanden
erlebt, der sich selbst als Rassist bezeichnen wiirde. In die-
sem Kreise mochte sich niemand als rassistisch geben oder
so bezeichnet werden. So besteht die Gefahr, dass Freiwillige
eine als nicht opportun erfahrene Haltung nicht offen zei-
gen und sich so der Auseinandersetzung entziehen -

und damit auch einer méglichen Revision.

Gedachtes reflektieren und verwerfen kénnen

Wer in Gesprachsrunden erlebt, wie nur hieb- und stichfeste
Stellungnahmen toleriert werden, dem gehen der innere
Ruckhalt und die Geduld verloren, (noch) unklare oder
unlésbar erscheinende komplexe Zustinde aushalten zu
kénnen. Wenn solche Erfahrung zudem in einer Situation
umfassender Fremdheit und Unsicherheit gemacht wer-
den - wie bei einem Freiwilligendienst im Ausland - lockt
der Sicherheit stiftende Riickgriff auf verallgemeinernde
Stereotype und mitgebrachte, bislang latente Erklarungs-
muster.



Fiir erfolgreiche Bildungsarbeit benttigen wir also ein
Klima, das weitestgehend angstfrei ist, in dem offene Fra-
gen willkommen sind, ein Umfeld, in dem jede/r dartber
berichten kann, was fremd erscheint oder woran er/sie
Anstofd nimmt. Als Verantwortliche wollten wir eine Atmo-
sphire von Vertrauen schaffen, in der selbst der unfertige
Ausdruck berechtigter — oder unberechtigter - Empérung
Uber Erlebtes willkommen ist. Indem wir auf den Zwischen-

seminaren auf einen offen Umgang und ein respektvolles
Miteinanderreden gesetzt haben, konnten die Freiwilligen
ihre Erlebnisse, Auffassungen und Meinungen ungeschont
vorbringen. Dies gab die Moglichkeit, Nachfragen zu stellen
und Anmerkungen zu machen, damit Gedachtes reflektiert
und Meinungen gerdndert oder auch verworfen werden
konnten. |

EVALUATION DES WELTWARTS-PROGRAMMS IN NICARAGUA

Vorteile der Freiwilligenarbeit fiir die Partnerorganisation

» Verbesserung von Arbeitsprozessen, Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation

> Aktive, freiwillige und ideenreiche Unterstiitzung
in den Aktivitdten der Organisation

» Thematische Weiterbildungen, methodische Unterstiitzung

bei der Erarbeitung von Unterrichtsmaterial

Interkultureller Austausch

> GroRes Interesse der Freiwilligen an der nicaraguanischen
Kultur, um sich in Umfeld und Arbeitsleben zu integrieren

> Interkultureller Austausch bereichert beide Seiten,
,multikulturelles Feeling®

> Durch die Gastfamilien wird auch die Bevdlkerung sensibilisiert

> Das Interesse der Zielgruppe an Deutschland wurde geweckt

> Beidseitiges Lernen im Hinblick auf Toleranz und

unterschiedliche Sichtweisen

Zusammenarbeit mit der GIZ
» Beziehung von Vertrauen und guter Kommunikation gepragt
» Monitoring verbessert Beziehungen zwischen Freiwilligen und
Partnerorganisationen
» Finanzielle Unterstiitzung hat Partnerorganisationen
gestarkt und Aktivitaten ermdglicht
» Interesse, die Entwicklung der Partnerorganisationen

zu unterstiitzen, Beratung beim Fundraising

Vorteile des weltwarts-Programms fiir die Partnerorganisationen
> Gestarkte Beziehungen und gemeinsame Aktivitdten zwischen
den verschiedenen Partnerorganisationen, Aufbau von

Netzwerken durch das weltwarts-Programm

v

Eine neue Dynamik, Innovationen und Motivation in
der Organisation durch die Freiwilligen
» Starkung der interkulturellen Kompetenz, Erfahrungen

in der Freiwilligenarbeit
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Victor Manuel Gutiérrez,
Direktor der GIZ-Partner-
organisation Asociacion
Vinculos Solidarios

in Nicaragua.

NICARAGUA

Spielzeugwaffen gegen

Vorlesen getauscht

Leonardo, 37 Jahre alt und Vater des kleinen Luis (6 Jahre), hort erstaunt seiner Nachbarin zu. Wie er lebt sie in

einem Armenviertel von Ledn. Sie berichtet, dass Kinder auf einem Spielplatz im Zentrum ihre Spielzeugwaffen

gegen ,besseres” Spielzeug eintauschen kénnen. Er ist verbliifft, kannte er bisher keinen einzigen Spielplatz

in Ledn, auf dem Kinder sorglos spielen konnen. Ein Platz in der zweitgroRten Stadt Nicaraguas, der nicht von

allen moglichen Abfallprodukten und streunenden Hunden besetzt ware. Und wenn es iiberhaupt noch

Spielgerate auf einem Platz gibt, dann sind diese in einem solch schlechten Zustand, dass sie eine akute

Unfallgefahr fiir die Kinder bedeuten.

Wie Leonardo und Luis kommen an diesem Sonntag
unzihlige Familien zu besagtem Spielplatz, vollgepackt mit
Plastikwaffen und anderem Kriegsspielzeug. Und was sie da
sehen, erstaunt sie sehr. Ein gepflegter, sauberer Platz mit
verschiedensten bunt bemalten, intakten Spielgeriten, die
unter Schatten spendenden Bdumen stehen. Und, ein fiir sie
vollig ungewohntes Bild: Eltern und Kinder, die an bunten
Tischen sitzen und gemeinsam spielen. Sie horen, dass sie als
Eintritt lediglich mit zwei leeren Plastikflaschen zahlen und
gemeinsam die verschiedensten Spielangebote wahrnehmen
konnen. Glicklich geht an diesem Sonntag Luis, bepackt
mit Puzzles und Spielen, die er gegen seine ,Waffen“ einge-
tauscht hat, an der Hand seines Vaters nach Hause. Beide
wissen, dass sie nun an den Wochenenden einen wunder-
baren Platz haben, wo sie gemeinsam spielen kénnen.
Etwas, was sie bisher noch nie gemacht haben.

Damit dieser Platz ein wirklicher Spielplatz bleibt, daftir
sorgen wir, die Mitarbeiter/innen von Vinculos Solidarios,
einer Partnerorganisation des weltwérts-Programms der
GIZ. Wir bieten Kindern und ihren Eltern die Méglichkeit,
sich durch die Nutzung von lernférdernden Spielmaterialien

weiterzubilden. Und dank der Vorschldge und engagierten
Mitarbeit von zwei weltwérts-Freiwilligen, die sich schnell
und mit Freude in unser Team integrierten, haben wir
unsere Angebote fir Kinder und Eltern ausbauen kdnnen.
Thr Interesse an einer intensiven Mitarbeit, ihr Engagement
und die innovativen Ideen der Freiwilligen stirkten und
forderten auch unser Arbeitsteam.

100 Kinder lauschen den Freiwilligen

Es wird fir die Groferen Englischunterricht, Umwelt-
erziehung angeboten und gemeinsam werden Wandbilder
aus Kronenkorken und Abfallprodukten erstellt. Die klei-
neren Kinder sitzen im Kreis um die Freiwilligen, die ihnen
ausdrucksvoll aus einem Buch vorlesen. Mit Begeisterung
lauschen rund 100 Kinder, die tiglich unseren Spielplatz
besuchen, ihren Worten. Mit dieser Arbeit ermoglichen wir
Kinder aus einkommensschwachen Familien den Zugang
zu einer besseren Bildung.

Wichtig und sehr positiv in der Zusammenarbeit mit der
GIZ war fiir uns auch die Beratungstitigkeit der zustandi-
gen weltwirts-Ansprechpartnerin. Neben regelméafligem
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Monitoring, neuen Ideen und Verbesserungsvorschligen fiir
unsere Arbeit, erhielten wir Mitarbeiter/innen Fortbildun-
gen in jugendrelevanten Themenbereichen. Ein weiteres,
positives Beispiel dieser Beratungstitigkeit war der Aus-
tausch mit den Mitarbeiter/innen der Partnerorganisation
Bibliotecas Semillas. Dieser Austausch hatte zur Folge, dass
wir nun ebenfalls eine mobile Bibliothek aufbauen, um
Tausenden von Kindern in Leén und Umgebung den Zu-
gang zu Schulbiichern und Literatur zu ermdoglichen.

Die Zusammenarbeit mit der GIZ im Rahmen des welt-
warts-Programms hat uns sehr gestirkt, und die Aner-
kennung flir unsere Arbeit, welche ein wichtiger Beitrag
zur informellen Erziehung und dem positiven Verhéltnis
zwischen Eltern und Kindern ist, spornt uns an, unsere
Arbeit auszubauen. Die guten Erfahrungen mit zwei jungen
deutschen Freiwilligen, die zum miteinander leben und
gegenseitigen Verstehen so positiv beigetragen haben,
animiert uns weiterhin, an diesem Programm teil-

zunehmen. [ |

DIE DINGE AUF EINE ANDERE ART UND WEISE TUN

Im Jahr 2009 unterschrieb meine Organisation den Vertrag,
weltwarts-Freiwillige des DED, heute GIZ, aufzunehmen.

Es kamen Freiwillige, die uns bei der Erstellung von Wand-
bildern und Graffitis im gesamten Kathmandutal unterstitzten
und eine Audio- und Fotodokumentation in der Patan-
Region erstellten. Bei der Arbeit mit Freiwilligen aus einer
anderen Kultur geht es nicht nur darum, diese in die Arbeits-
prozesse in der eigenen Organisation einzubinden und ihre
Fahigkeiten zu nutzen. Im Vordergrund steht vor allem der
interkulturelle Austausch. Es geht auch fiir uns darum zu
erfahren, wie man Dinge auf eine andere Art und Weise tun
kann, als man es selbst gewohnt ist. Ich bin sicher, dass die
Freiwilligen wie auch wir eine ganze Menge voneinander

gelernt haben.

Sajan Subedi, Mentor in der GIZ-Partnerorganisation
Madan Puraskar Pustakalaya in Nepal
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Das Interview wurde
gefiihrt von Marvin Aideyan,
Freiwilliger auf den
Philippinen 2012-2013

PHILIPPINEN

Interview mit Leah Lanzuela, Geschaftsfiihrerin, und Pater Francisco Tenega, Griinder der Pangarap

Foundation, die StraRenkinder, Schulabbrecher und ihre Familien in Manila und anderen Stadten

auf den Philippinen unterstiitzt.

Welchen Nutzen hat der Dienst der

weltwarts-Freiwilligen fiir Ihre Organisation?

Francisco Tenega: Sie geben dem Team und den Kindern
Gelegenheit, mit ausldndischen Freiwilligen zu interagieren,
und umgekehrt war es den Freiwilligen moglich, sich im
Ausland zu engagieren und Erfahrungen zu sammeln.

Leah Lanzuela: Durch die Freiwilligen haben wir zusitz-
liche Unterstiitzung, Ressourcen und Fursprecher fir

die Pangarap-Stiftung erhalten.

Was schitzen Sie an der Arbeit der Freiwilligen

und was kann verbessert werden?

Francisco Tenega: Ich schitze den Beitrag, den sie flr

die Kinder leisten. Die Freiwilligen bieten Lernprogramme,
Sport- und Freizeitaktivititen an. Jahr fir Jahr ist es aber
auch ein erneuter Lernprozess, die Talente und Bediirfnisse
der Freiwilligen mit denen der Kinder erfolgreich zu
verbinden.

Leah Lanzuela: Ich schitze die Prasenz der Freiwilligen,
denn sie sind den Mitarbeitern eine Hilfe. Als die ersten
Freiwilligen abreisten, bekamen wir als negatives Feedback
lediglich, dass die Unterkiinfte ohne Reinigung zurtick-
gelassen wurden. Das ist verbesserungsbediirftig, aber

das konnen wir dndern.

Wiirden Sie erneut Freiwillige aufnehmen?

Francisco Tenega: Natiirlich. Der Dienst der Freiwilligen
ist wertvoll fiir unsere Stiftung, genauso wie wir sehr
schitzen, dass sie dazu beigetragen haben, Computer,
Saatgut, Instrumente, Sportausriistung und Mobel an-
schaffen zu konnen.

Leah Lanzuela: Durch die Freiwilligen der GIZ konnten
wir den Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen ver-
bessern, ihnen mehr Allgemeinbildung vermitteln. Aufer-
dem sind wir jetzt Experten im Umgang mit ausldndischen
jungen Freiwilligen und haben die Zusammenarbeit mit
der landesweiten Koordinierungsstelle fiir Freiwillige
aufgenommen.

Wie geht es weiter nach dem Ende der Zusammenarbeit

mit der GIZ?

Francisco Tenega: Es war eine hervorragende Moglichkeit
und ein Privileg mit der GIZ zu arbeiten, denn diese war
immer sehr kooperativ und grofiziigig. Die weltwérts-
Koordinatorin Brigitte Banck-Salzer sorgte gut fiir das
Wohlergehen der Freiwilligen und war eine wichtige
Ansprechpartnerin zu allen Fragen oder Problemen im
Zusammenhang mit den Freiwilligen.

Leah Lanzuela: Die letzten drei Jahre waren sehr angenehm,
aber kurz. Nun haben wir eine neue Entsendeorganisation aus
Deutschland, die uns zwei neue Freiwillige vorgeschlagen hat,
tiber deren Aufnahme nun der Vorstand beraten wird. |



NICARAGUA

Das Projekt neben dem Projekt:
die Freiwillige Feuerwehr

In Deutschland war ich in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv. Dann entschied ich mich fiir ein weltwarts-Jahr in

Nicaragua, um weltoffener und ein neuer Mensch zu werden. Kaum in meiner 20.000-Seelen-Stadt, meiner

Carsten Mohr,
Freiwilliger in Nicaragua
2012-2013

Gastfamilie und meinem Projekt angekommen, schaute ich bei der Feuerwehrstation vorbei. Mit meinem

gebrochenen Spanisch kam ich nicht weit, aber eine nette Gruppe war das, und ich kam immer wieder.

Die fehlende Sicherheitsausriistung der auch hier meist
freiwilligen Feuerwehrleute schockierte mich. Atemschutz-
gerite, Handschuhe und Feuerschutzkleidung fehlten. So
kam ich auf die Idee, meine Kolleg/innen in Deutschland
nach Ausristung zu fragen. Mit Unterstiitzung von Politik,
Freund/innen und Familie wurden 30 Kisten Schutz-
kleidung, Verbandszeug, Seile und mehr in einem
Container verschifft.

Ich brachte meine Partnerorganisation Movimiento Com-
munal Nicaraguense mit der Feuerwehr im Bereich des
Katastrophenschutzes zusammen. So habe ich einige
Nachtschichten in der Wache verbracht und das grofite
Feuer meines Lebens miterlebt. Wir versuchten, einen
Waldbrand mit zwei Wasserrucksacken und Feuerpatschen
einzuddmmen. Ein Inferno drohte, vier Berge standen
komplett in Flammen. Die Menschen, die gerufen wur-
den, wenn andere aufgeben, mussten selbst das Handtuch
werfen. Mit Hilfe von Militareinheiten konnte den Flammen
schliefilich Einhalt geboten werden.

Den Mittelweg finden

In unserer Station sind inzwischen die hauptamtlichen
Krafte von drei auf 20 erhoht worden. Ich helfe bei der
Vermittlung von Ausbildungsmodulen. Aber ich stelle mir
auch die Frage: Wie kann ich als Jungspund der Freiwilligen
Feuerwehr in Deutschland hier plétzlich der Ausbilder sein?
Wir bringe ich das alles zusammen: Kollege, Lehrer, Freund
und Lernender zu sein? Aber auch: Kann ich verantworten,
meine Moglichkeiten nicht zu nutzen und mein Wissen und
meine Verbindungen vorzuenthalten?

Auch wenn ich eigentlich nur zum Lernen hier bin, hinter-
lasse ich doch wenigstens die Erinnerung an einen tiber-
motivierten Auslander mit schlechten Spanisch-Kenntnis-
sen. Ich ziehe meinen Hut vor all den Feuerwehrleuten, die
den Problemen zum Trotz tagtiglich ihre Schicht schieben,
die mangels Betten immer wieder auf der Riickbank des
Feuerwehrautos die Nacht verbringen. Die unterwegs sind,
private Wassertanks und Pools zu fiillen, um Benzingeld

zu verdienen. Die viel zu wenig Geld bekommen und doch
Menschenleben retten. |
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Julia Gruyters,
Ansprechpartnerin
in Ruanda

RUANDA

Mehr Verstindnis fireinander:
Praktika bei Fachkraften

»1ch kann mir nun ein Bild vom Arbeitsalltag einer Fachkraft machen: Das Klischee, dass ,Weilte’ mit Afrikanern

auf dem Feld stehen und ihnen zeigen, wie‘s geht, hat sich nicht bestatigt. Ruander/innen arbeiten bei der GIZ

gleichwertig im Team zusammen.”

Die weltwirts-Freiwillige M. assistiert wiahrend ihres Frei-
willigendienstes eigentlich in der Schule eines kleinen Ortes
in Nordruanda. Fiir eine Woche arbeitet sie nun in einem
Projektteam der GIZ mit.

Einige GIZ-Kolleg/innen waren dem Programm gegentiber
sehr skeptisch eingestellt. Gleichzeitig sahen junge Frei-
willige hiufig die staatliche Entwicklungszusammenarbeit
(EZ) sehr kritisch: die GIZ sei zu abgehoben und wisse gar
nicht, was die ,normalen“ Menschen in Ruanda beschaftigt.
Vor diesem Hintergrund und aufgrund des grofen Interes-
ses der Freiwilligen, boten wir in Ruanda ab 2011/12 Kurz-
praktika an, um Einblick in die Arbeit der GIZ zu gewéhren.

Im Anschluss an ein Seminar zum Thema Entwicklungs-
politik und einer Einfithrung in die Arbeit der GIZ in Ruanda
konnten die Freiwilligen Wiinsche fiir ein Kurzpraktikum
angeben. In Absprache mit der Landesdirektion und den
Auftragsverantwortlichen wurde dann Kontakt zu Fach-
kriften und Partnerorganisationen aufgenommen. Generell
stieflen wir dabei auf grofle Offenheit und Interesse. Johanna
Wild, Fachkraft des GIZ-Programms Ziviler Friedensdienst
(ZFD) bei heza!, einer Jugendradiosendung, die zum gesell-
schaftlichen Friedensprozess beitrigt, bemerkt:

»In meiner alltdglichen Arbeit habe ich zu weltwarts-
Freiwilligen keinen Kontakt und das ist schade, denn sie
gehoren ja auch zur GIZ. Deswegen fand ich es gut, mit einer
Freiwilligen zusammenzuarbeiten Nicht nur sie hat dabei
etwas gelernt. Auch ich verstehe jetzt besser, was die welt-
warts-Freiwilligen in Ruanda machen.
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Eine Herausforderung war es, eine geeignete Aktivitit zu
finden, bei der die Freiwilligen sowohl etwas lernen wie
auch etwas beitragen konnten. Auch die Riickmeldungen
der Partnerorganisationen waren durchweg positiv. So gibt
es bereits Absprachen mit Freiwilligen, fiir ein lingeres
studienbegleitendes Praktikum wiederzukommen. Roger
Niyigena, Koordinator des heza/-Radioprojekts, bemerkt:
,Es war bereichernd, eine weltwérts-Freiwillige bei uns
zu haben. Sie hat sich schnell integriert und uns Arbeit
abgenommen. Es wire schon gewesen, wenn sie langer
geblieben wire”
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Dank der Unterstiitzung der Landesdirektorin hatten
die Freiwilligen in Ruanda die Chance, andere Aspekte
des Landes kennenzulernen, andere Menschen, andere
Ansitze, die komplexe Projektarbeit - und das Prinzip
einer Partnerschaft, bei der eben nicht Européer/innen
Afrikaner/innen ,zeigen, wo es lang geht*
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Mein altes neues Leben

Wahrend zw6élf intensiver Monate mit neuen Erfahrungen, unerwarteten
Erlebnissen und unbekannten Arbeitsprozessen, entwickeln sich die
Freiwilligen weiter. Aus Schulabgéanger/innen werden junge Erwachsene,
die sich mit ihren Werten, Ansichten und Einstellungen auseinandersetzen
und neue Lernerfahrungen machen.

Viele werden sich nach der Riickkehr nach Deutschland der eigenen
Verdnderung bewusst. Die Nachbereitungsseminare der GIZ begleiten die
Freiwilligen bei der Reflexion und zeigen zahlreiche Moglichkeiten des
Engagements und der Auseinandersetzung mit entwicklungspolitischen
Themen auf.
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Freiwillige in Kamerun
2011-2012

Meine Taschen sind gepackt. Mein Flugticket ist ausgedruckt.

Mein Ausreisevisum angekommen.

Ich habe ,Tschiiss“ gesagt. Nicht fir immer, aber auf un-
bestimmte Zeit. Auf Pidgin sagt man Smal Taym, was so

viel bedeutet wie ,Bis demnéichst”. Und obwohl es mir so
schrecklich bewusst ist, dass ich Phil und Norra, Ma Mokom
und Cucu, Gana und Mr. Stephen, Stanley und Nelson nicht
so schnell, wenn tiberhaupt, wiedersehen werde, sind meine
Gefiihle wie erstarrt.

Es ist, als wenn man aus einem Traum erwacht und sich
nicht sicher ist, ob das eben Erlebte wirklich passiert ist.
Habe ich wirklich ein Jahr lang in Bamenda, in Kamerun,
in Afrika gelebt, geliebt und gelitten? Sitze wie ,,Ich komme
nicht damit klar, dass das Jahr schon vorbei ist, schwirren
mir durch den Kopf. Das Wiedersehen in Deutschland am
Flughafen stelle ich mir wieder und wieder vor und hoffe,
dass ich wenigstens dann Emotionen zeigen kann. Wenn
ich mit den anderen Freiwilligen rede, wird mir klar, dass
ich nicht allein bin mit meinen Gefiihlen, Hoffnungen und
Wiinschen - und der Angst, mich auf einmal zuhause fremd
zu fithlen.

Uberall Spuren hinterlassen

Vielleicht haben sich meine Freunde so verandert, dass ich
mich nicht mehr mit ihnen identifizieren kann. Vielleicht
erkennt mich mein Hund nicht mehr wieder. Vielleicht
weifd ich nicht, wo ich hingehore. Ins neue zuhause im
Schwarzwald? Nach Stockach? Nach Kassel? Oder gar nach
Bamenda? Uberall steckt ein Teil von mir, tiberall habe ich
Spuren hinterlassen, aber mein Herz schwebt tiber allem
und weif? nicht, wo es sich niederlassen soll.

Wenn mich heute jemand fragen wiirde: ,,Erzidhl doch mal,
wie war dein Jahr in Kamerun?“, wisste ich nicht, was zu
antworten. Allein die Tage nach der Ankunft in Kamerun,
mein Geburtstag, die Sehnsucht nach Geborgenheit, Weih-
nachten, Silvester, Erics Besuch, Erics Abreise, Wanderun-
gen, Tagesausfliige, der Trip ans Meer, Reise in den Norden,
Bekanntschaften aus aller Welt, Busfahrten, Taxi fahren,
Marktbesuche, Pidgin lernen, Okada (Pidgin: Motorradtaxi)
fahren, mich in einen Kameruner verknallen, eine Hochzeit,
mit Malaria im Bett liegen, die Hitze der Trockenzeit, das
Verhalten der Menschen in Kamerun bei Regen, Uberforde-
rung, fehlende Kommunikation, sich der eigenen Hautfarbe
so bewusst zu sein wie noch nie, und schliefflich meine
letzten Tage in Kamerun - jedes Thema wire ein Kapitel, zu
dem ich tagelang erzihlen konnte.



Reverse culture shock — der unerwartete Clash nach der Riickkehr von einem Auslandsaufenthalt in die

»eigene Kultur®: Das ist, wenn der Supermarkt einen tiberfordert, das neue alte Leben Stress bedeutet,

Freiwillige in Benin
2011-2012

Migrane, Depressionen. Das alles und noch viel mehr hatte ich auf meinem Vorbereitungsseminar erfahren.

Und nattirlich, dass sich die Symptome dieses Phanomens
sehr individuell einstellen und gestalten. Erst nach einer
gewissen Weile kam ich jedoch darauf, dass auch ich zwei
Monate nach der Riickkehr meinen ganz personlichen Kul-
turschock erlebte.

Die ersten Wochen in Deutschland waren angefiillt mit
schonen Sachen: Essen, Familie und Freunde wiederse-
hen, den Spatsommer geniefen. Ich fiihlte mich wohl und
merkte, wie vertraut alles auch nach einem Jahr Abwe-
senheit war. Und dennoch kam irgendwann der Punkt

des Unwohlseins. War es der Winter mit nur gefihlt drei
Stunden Licht am Tag? Das Studium, das doch ganz anders
war als erwartet?

Das Gefiihl, in einer Parallelwelt zu leben

Dadurch, dass ich die letzten zwolf Monate das Leben in
einem Land kennengelernt hatte, in dem alles so anders war
als in Deutschland, hatte ich das Gefiihl, in einer Parallelwelt
zu leben. Dass alles nicht richtig existierte, dass ich vor der
Kulisse meiner Vergangenheit weiterlebte. Ich wollte am
liebsten raus aus dem schneematschig dunklen Deutschland,
in dem sich jede/r hinterm Ofen verkriecht. Ich wollte raus
ins richtige Leben.

Fiir mich war der Kulturschock kein Schock im Sinne eines
Zusammenpralls, sondern ein schleichendes Gefiihl der
Einengung. Eingeengt von minutengenauen Fahrplidnen,
weihnachtlichem Massenkonsum, der Anonymitét der
Grofistadt, Entscheidungen tiber die Zukunft.

Nach einer Zeit wurde mir klar, dass ich mich einfinden
musste in ein neues Leben, eine neue Rolle, einen neuen
Lebensabschnitt. Und gleichzeitig in eine Kultur, die mir
zwar vertraut ist, aber dennoch inzwischen ganz anders auf
mich wirkt. Auch hier zuhause wurde ich nun mit mir frem-
den Sichtweisen und Perspektiven konfrontiert. Ich musste
mein Leben und meinen Alltag auf eine neue Art und Weise
reflektieren, genau wie zu Beginn des weltwérts-Jahres. Das
Leben in Deutschland war fiir mich jetzt angefiillt mit Beob-
achtungen, und ich befand mich in einem Zustand perma-
nenter Veranderung. Dieser Gedanke war es schlieflich, der
mir am meisten half: Zurtickkommen ist nicht ankommen,
sondern Weitergehen - mit neuen Herausforderungen, aber
auch neuen Perspektiven.

Mein altes neues Leben
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ehemaliger Landesdirektor
in Peru

Melanie (Name gedndert) kimpft mit den Tranen. Gerade endete das Abschlussseminar der Gruppe der welt-

warts-Freiwilligen und morgen geht es zuriick nach Deutschland. Zurlick lasst sie viele personliche Erfahrungen,

vielfaltige Eindriicke, zahlreiche Freundschaften, Héhen und Tiefen. ,,Und das soll ab morgen alles der Vergan-

genheit angehoren?”, fragt sie sich.

Bei Melanies Ankunft vor einem Jahr sah alles noch anders
aus. Sie hatte sich zwar ganz bewusst fiir das weltwarts-Pro-
gramm der GIZ entschieden und war gliicklich, dass sie fir
den Einsatzplatz bei einer Nichtregierungsorganisation, fiir
die sie sich besonders interessiert hatte, auch eine Zusage
bekam. Dort sollte sie bei den Aktivitidten der Organisation
im Umweltbereich mitarbeiten.

Und dann kam alles erst mal ganz anders. Zwar war das
Einflihrungsseminar in Lima ausgesprochen spannend, vor
allem, weil Melanie und die anderen Freiwilligen erstmals
einen realistischen Eindruck von einem Land des Globalen
Stidens bekamen, von den sozialen Unterschieden zwischen
den verschiedenen Bevolkerungsschichten, die sie bei einer
LAlternativen Stadtrundfahrt“ durch Lima besonders ein-
drucksvoll kennenlernen konnten.

Geduld ist das Gebot der Stunde

Dann allerdings begann der Freiwilligenalltag bei der Part-
nerorganisation. Melanie kam hochmotiviert dort an und
wurde sehr freundlich aufgenommen, sie wusste jedoch erst
mal nicht so recht, welche Aufgaben sie iibernehmen konnte
und sollte. Geduld war bei ihr und fast allen anderen Freiwil-
ligen das Gebot der Stunde, die ersten Einsatzwochen waren
flir Melanie zeitweise recht frustrierend.

Das dnderte sich jedoch nach relativ kurzer Zeit vollig.
Durch ihre Gastfamilie bekam sie viele Kontakte, die ersten
Freundschaften entstanden, in der Partnerorganisation
wurden ihr konkrete Aufgaben iibertragen, die sie mit viel
Engagement und Verantwortungsbewusstsein erledigte.
Mit den Kolleg/innen der Partnerorganisation traf sie sich
auch in ihrer Freizeit regelmifig und bekam interessante
Einblicke in das Leben ihrer Familien und ihr soziales
Umfeld. Neben ihrer eigentlichen Tatigkeit gab es fiir sie
die Moglichkeit, die Arbeit anderer deutscher entwicklungs-
politischer Akteure kennenzulernen, die sich in Peru



engagieren. Und auflerdem bekam sie durch zahlreiche
Reisen einen Eindruck von der Realitit Perus, auch aufer-
halb der Hauptstadt.

Ein Bewusstsein fiir globale Zusammenhinge

Melanie weif} schon jetzt, dass sie sich nach Abschluss ihres
Studiums in der Entwicklungspolitik engagieren mochte.
Sie bekam durch den Freiwilligeneinsatz interessante Ein-
blicke in die Entwicklungszusammenarbeit und bereits jetzt
ein Bewusstsein fiir globale Zusammenhénge.

Nicht nur fiir Melanie war der Einsatz in Peru ein wichtiger
Schritt. Insgesamt gesehen kann man ,,weltwarts mit der
GIZ* auch in Peru als ein ausgesprochenes Erfolgsmodell
bezeichnen. Peru gehorte in Lateinamerika bereits von

Beginn des Programms an zu den Lindern mit den meisten

Freiwilligen. Es begann zunéchst mit 12 Einsatzplatzen,
spater waren voriibergehend bis zu 46 Freiwillige im Einsatz.
Sie engagierten sich fiir jeweils ein Jahr bei lokalen nicht-
staatlichen Partnerorganisationen im sozialen Bereich oder
auf den Gebieten Umwelt, Bildung oder nachhaltige land-
wirtschaftliche Entwicklung.

Das gemeinsame interkulturelle Lernen stand bei den
Peru-Freiwilligen im Mittelpunkt. Sie konnten Erfahrungen
sammeln und ihre personlichen Kompetenzen erweitern.
Neben ihrem eigentlichen Einsatz haben einige Frei-
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willige regelmaflig Berichte fiir ihre Heimatzeitungen ver- ORGANISATIONSGRUNDUNG

fasst und durch Spendenaufrufe dazu beigetragen, dass zum

Beispiel ein Heim fiir behinderte Kinder in der Urwaldre- Ich hatte in Ecuador verschiedenen Bekanntschaften zu
gion Perus ein neues Dach bekommen konnte, da das bis- erkldren versucht, warum Deutschland aus meiner Sicht nicht
herige den tropischen Regengiissen nicht mehr Stand hielt. sentwickelter sei, um dann mit meinem Schulenglisch Grund-
schulkindern Englischunterricht zu geben. Was ich sagte und
Nicht nur Melanie will sich nach ihrer Riickkehr nach was ich tat, schien nicht zusammenzupassen. Ein Freiwilligen-
Deutschland weiter in der entwicklungspolitischen dienst im Globalen Siiden, so mein Eindruck, ist kein gleich-
Bildungsarbeit engagieren. Somit tragen die Freiwilligen berechtigter Austausch, nicht die viel zitierte ,,Begegnung auf
ihre Erfahrungen in die Gesellschaft und leisten tiber Augenhéhe®

ihren Auslandseinsatz hinaus einen persénlichen Beitrag

flir eine gerechtere Welt. [ | Ich sprach mit vielen Menschen, war in Familien zu Gast,
feierte Weihnachten, Silvester, Ostern und Karneval. Aber war
das schon kultureller Austausch? Ich zeigte Fotos von zuhause;
erzahlte, welche Friichte zu welcher Jahreszeit in Deutschland
wachsen; berichtete von Arbeitslosigkeit, Landflucht und
Studiengebiihren. Doch schienen mir meine Ausfiihrungen in
keiner Weise mit jenen Einblicken vergleichbar, die ich tagtag-
lich erhielt. Ich redete mit anderen Freiwilligen und stellte fest,

dass es ihnen genauso ging.

So wurde auf dem Zwischenseminar eine Idee geboren:

Wenn der Austausch in seiner bestehenden Form einseitig ist,
dann machen wir ihn doch zweiseitig. So griindeten wir nach
der Riickkehr den Verein Zugvégel. 2012 kamen die ersten
ecuadorianischen Freiwilligen fiir ein Jahr nach Deutschland.
Inzwischen ist schon die dritte Gruppe aus Ruanda, Uganda
und Nepal angekommen. Aus dem Projekt einiger Weniger ist
ein landesweit aktiver, gesellschaftlich breit verankerter Verein
geworden, der inzwischen mit anderen Freiwilligeninitiativen
zum Verein ,Zugvogel. Interkultureller Stid-Nord-Austausch®

fusioniert ist.

Lukas Perka, weltwarts-Freiwilliger in Ecuador 2010-2011

/I 98



weltwarts hinterldsst Spuren. Nachdem ich als Freiwilliger in Siem Reap in Kambodscha war, hat sich

mein Alltag in Deutschland stark verdandert. Nicht nur der weltwarts-Einsatz; auch die intensive Vor- und

Freiwilliger in Kambodscha
2010-2011

Nachbereitung haben in mir ein Bewusstsein geschaffen, das mein tagliches Leben mitbestimmt.

Manches klingt zunéchst banal: Im Supermarkt halte ich
stets Ausschau nach fair gehandelten oder regionalen
Produkten. Mir ist wichtig, dass mein Konsum nicht auf
Ungerechtigkeit basiert und 6kologisch sinnvoll ist. Das ist
nicht immer einfach und bedeutet auch Verzicht. Dartiber

hinaus versuche ich mich vegetarisch zu ernidhren.

Wo es bei Lebensmitteln noch Alternativen gibt, ist das
Kaufen von Kleidung oftmals begleitet von schlechtem
Gewissen. Sehe ich ein schones preiswertes T-Shirt, entdecke
ich oft genug am Kragen das Label Made in Bangladesh oder
Made in Cambodia. Da ich durch meinen weltwirts-Einsatz
Menschen kennengelernt habe, die in Textilfabriken unter
schlechten oder gar unmenschlichen Bedingungen arbeiten,
kommt es mir wie Hohn vor, dieses Produkt zu kaufen. In
Zukunft mochte ich in der Hinsicht noch bewusster und
fairer einkaufen.

Bilder im Kopf verandern

Durch weltwiérts habe ich dariiber hinaus erkannt, dass ferne
Lander kulturell besonders divers sind, so wie wir Deutschen
uns gerne sehen. (,Nein, Afrika ist kein Land und nein, Kam-
bodscha liegt nicht auf eben jenem Kontinent!“) In meinem

Freundeskreis versuche ich stets darauf hinzuweisen, wobei
ich behutsam vorgehe: Ich mdchte auch keine Arroganz an
den Tag legen.

Kritisch wird es, wenn ich neben Verallgemeinerungen auch
rassistische Bemerkungen wahrnehme. Dass unsere Sicht
auf die Welt und unsere Sprache kolonial gepragt sind, ist
mir erst durch wichtige Impulse auf den weltwirts-Semina-
ren bewusst geworden. Und es erschiittert mich, wie wenig
Verstdndnis so viele Menschen in meinem universitiren
Umfeld fiir diese Problematik haben. Mein Ziel ist es, wenn
auch im kleinen Rahmen, durch kritische Anst6fie Bilder in
den Kopfen meiner Mitmenschen zu verandern.

Vielleicht ist es die grofite Errungenschaft des weltwirts-
Programms, dass ich als junger und gesunder Mensch, der
in einer Industrienation lebt und studieren darf, erkannt
habe, dass ich sehr viele Privilegien geniefe und die
Moglichkeit habe, mit diesem Wissen meinen Alltag
nachhaltig zu gestalten.

Mein altes neues Leben
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David Sabau,

Teamer fiir die
Nachbereitungsseminare
der GIZ
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NACHBEREITUNG

Den eigenen Weg finden

Ein weltwarts-Jahr ist mehr als Spall und Abenteuer: Konfrontation mit sich selbst, das infrage stellen von

Werten und die Suche nach Sinn. Der personliche Wachstumsschritt durch ein weltwarts-Jahr kann groR sein.

Auf den Nachbereitungsseminaren teilen die zurlickgekehrten Freiwilligen ihre Erfahrungen mit anderen.

Wir Teamer/innen moderieren diesen Austausch, vermitteln
Hintergrundwissen, héren zu und geben Rat. Als Teamer war
ich vor allem verantwortlich fiir eine Kleingruppe, die in
vertraulicher Atmosphére jeden Abend des Seminars zusam-
menkam, um das Erlebte aufzuarbeiten. Empathie, Sensi-
bilitat und eigene Riickkehrerfahrung sind eine gute Basis,
um diese Rolle auszufiillen. In der Kleingruppe diskutieren
wir tiber personliche und entwicklungspolitische Erfahrun-
gen, die bis in die Gegenwart nachwirken. Wir versuchen,
komplexe Themen wie das eigene Rollenverstindnis oder
Diskriminierungserfahrung zu erldutern. Schlieflich haben
wir daran gearbeitet, die gemachten Erfahrungen einzuord-
nen und ihnen einen Ausdruck zu geben.

Eigene Lernerfahrungen erkennen und

Kompetenzen nutzen

Oft thematisieren die Freiwilligen, dass sich wahrend des Jahres
vieles zuhause grundlegend gedndert hat. Wir erarbeiteten ge-
meinsam Strategien, um den Herausforderungen des Zurtick-
kehrens zu begegnen. Beispielsweise wie man das Interesse des
Umfeldes tiber eine oberflichliche Ebene hinaus wecken kann.
Oder auf welche Weise man die veranderten Beziehungen zu
Freund/innen reaktivieren kann. Das gegenseitige Lernen steht
auf den Seminaren im Vordergrund. Denn alle Freiwilligen
haben sich wihrend des weltwarts-Jahres weiterentwickelt.
Dabei haben sie soziale, sprachliche, fachliche, landeskundliche
und viele andere Kompetenzen erworben. Und wenn sie sich
der Lernerfahrung bewusst sind und die eigenen Qualitaten
richtig einschétzen, ist viel gewonnen. Die Nachbereitungsse-
minare leisten dazu einen wertvollen Beitrag. Fiir die Frei-
willigen gab es auch immer eine Vielzahl von Anregungen zu
entwicklungspolitischem Engagement.

Fiir mich als Teamer war es sehr bereichernd, mit den
zuriickgekehrten Freiwilligen zu arbeiten. Ich habe viel
Neues gelernt. Und ich behaupte, alle Menschen sollten ein
Nachbereitungsseminar mit weltwérts-Freiwilligen miterle-
ben, um globale Zusammenhéange besser zu verstehen und
das eigene Bewusstsein zu scharfen. Ich bedanke mich und
wiinsche allen Freiwilligen das Beste auf ihrem Weg. [ |



Das weltwdrts-Abschlussseminar hat in mir einen Prozess des Innehaltens und Ordnens in Gang gebracht.
Kompetente Orientierung durch Teamer/innen an einem ruhigen Ort und mit anderen Freiwilligen war fiir
mich der erste Schritt zur Verarbeitung meines weltwdrts-Jahres. Dieser Prozess hdlt bis heute an und

ich bin liberzeugt, dass nur daraus Handeln entstehen kann.

Freiwilliger in Uganda 2011-2012

Die aufSergewdhnliche Erfahrung von weltwadrts ldsst sich am besten mit anderen Freiwilligen besprechen.
Das Nachbereitungsseminar bot den Rahmen, um (iber Probleme, Grenzerfahrungen und Aufergewéhnliches
zu reden. In den Kleingruppen herrschten ein Vertrauen und eine Akzeptanz, wie sie im Alltag schwer zu
finden sind. Das Seminar gab die Mdglichkeit, Kritik und Lob an der GIZ zu dufSern und das Geschehene

zu reflektieren. Ein wichtiger Abschluss meines Freiwilligenjahres.

Freiwillige in der Dominikanischen Republik 2011-2012

Zuriick in Deutschland lebe ich in zwei Welten. Der Freiwilligendienst hat in meinem Leben viel bewegt.

Die Aufarbeitung der Erfahrungen ist manchmal hart, aber sehr wichtig. Auf dem Nachbereitungsseminar
bin ich mir dariiber besonders bewusst geworden. Dort hatte ich durch den Austausch in den Kleingruppen
die Méglichkeit, mich intensiv mit mir selbst und meinen Erlebnissen auseinanderzusetzten. Alleine hdtte ich
das wahrscheinlich nicht in dieser Form geschafft.

, Freiwillige in der Dominikanischen Republik 2011-2012

Nach dem Kulturschock der Riickkehr hat mir das Nachbereitungsseminar dabei geholfen, die im
weltwdrts-Jahr gemachten Erfahrungen einzuordnen und mich mit vielen, die dhnliche Erfahrungen
gemacht haben, auszutauschen. Neben dieser Reflexion bot das Seminar inhaltlichen Input und stellte
Maéglichkeiten vor, aktiv zu werden.

Freiwilliger in Nepal 2011-2012

Wider meine Erwartung empfand ich das Nachbereitungsseminar insgesamt als sehr positiv. Anfangs fand
ich es schwer, mich darauf einzulassen, weil keine bekannten Gesichter da waren. Doch die Kleingruppen
gaben dem Ganzen einen familidreren Rahmen. Das Highlight der Plenumsveranstaltungen war fiir mich
der ,Markt der Méglichkeiten®; der uns Freiwilligen die Chance gab, sich selbst gestaltend einzubringen und
die vorgegebene Struktur des Seminars auflockerte.

Freiwilliger in Benin 2011-2012

Mein altes neues Leben
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Freiwillige in Botswana
2011-2012

Vom Nachbereitungsseminar bleiben vor allem Erinnerungen an besondere Begegnungen. Nach meiner

Rickkehr musste ich mich in eine neue Stadt, ins Studium und in das Leben in Deutschland einfinden.

Da blieb nicht viel Zeit, iber den Abschied von Botswana nachzudenken, auch wenn im Alltag immer wieder

Erinnerungen hochkamen, die mir ein Lacheln aufs Gesicht oder eine Trane ins Auge zauberten.

Umso schoner und wohltuender war es, auf dem Nach-
bereitungsseminar in Katlenburg einen Rahmen zu finden,
wo ich mein Jahr als Freiwillige nochmal bewusst reflek-
tieren, mich mit Gleichgesinnten austauschen und schwér-
men konnte. Und wo ich den Sprung von der einen in die
andere Kultur verdauen und meine bisher im Alltag
untergegangenen Gefiihle zulassen konnte.

Dieses besondere Zusammengehorigkeitsgefiihl zwischen
den Freiwilligen - ohne, dass man viel iiber den anderen
weif} oder ihn gut kennt - baut einen auf und gibt einem das
Gefiihl, verstanden zu werden, wo man sich sonst oft fremd
zwischen ,komischen Deutschen® fiihlt. Man tiberwindet das
Gefiihl, seine Identitat nach der Riickkehr verloren zu haben
und sich durch positive und wohlwollende Begegnungen
und Gespriche erst mal wieder neu definieren zu mussen.

Aber nicht nur die emotionale Seite wurde auf dem Seminar
befriedigt, sondern es schwand auch die Unsicherheit - was
anfangen mit so einer Erfahrung? Und es entstand der Wille

mich zu engagieren.

Durch den Riickbezug auf inhaltliche Themen vom Vor-
bereitungsseminar und das Aufzeigen von Moglichkeiten
sich zu engagieren, vermittelt durch Teamer, die sich selbst
mit den unterschiedlichen Thematiken beschiftigt haben,
wurden gesellschaftskritische Themen wie Rassismus,
Konsumverhalten, Asylpolitik, etc. anschaulich und
ansteckend vermittelt.

Mein politisches Interesse wurde durch das Seminar
geweckt, zusammen mit dem Bedirfnis gleichgesinnte
Leute in meiner Umgebung kennenzulernen, weswegen
das Studium momentan eher Nebensache ist und das
Engagement, ob in politischen Kleingruppen oder nach-
barschaftlichen Projekten, den Grof3teil meines Lebens
und meiner Gedanken fiillt.



KONTAKTE

Frischer WinD - das Netzwerk
ehemaliger weltwarts-Freiwilliger

WinD ist eine Plattform fir weltwarts-Riickkehrende, die gemeinsam mit anderen ehemaligen Freiwilligen
ihr wahrend des Auslandsjahres begonnenes Engagement in Deutschland weiterfihren wollen.

Wie oft denke ich an mein weltwirts-Jahr in Benin zurtck.
Viele Momente haben sich tief in meine Erinnerung gepragt.
Doch auf hiufige Kommentare wie ,War schon in Afrika,
oder?“, wusste ich nie viel zu sagen. Statt eines kurzen
Smalltalks erschien es mir bald angenehmer, in Vortrégen,
Diashows und Erzahlungen vor interessierten Menschen zu
berichten. Inzwischen habe ich angefangen, Workshops zu
veranstalten und erarbeite Themen, die mich seit weltwarts
nicht mehr loslassen - Critical Whiteness, Stadt-Land-Ent-
wicklung, Jugendarbeit, deutsche Entwicklungszusammen-
arbeit ...

Das Engagement in Deutschland weiterfiihren
Besonders gepragt hatte mich bereits im Laufe des welt-
wirts-Jahres die Gemeinschaft unter den Freiwilligen in
Benin. Mit vielen bin ich nach wie vor in Kontakt. So hat
es mich dann auch zu einer WinD-Regionalgruppe
gezogen.

Es ist beeindruckend, wie viel Elan dahintersteckt,

Aktionen und Events zu verschiedenen Themen zu
organisieren. Gemeinsam kann man beispielsweise in
einem Heim fiir Asylbewerber/innen aktiv werden oder
kreative Protest- und Flashmob veranstalten. |

Korbinian Schiitze,
Freiwilliger in Benin
2011-2012
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Carina Schilling,
Freiwillige in Uganda
2011-2012
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VERNETZUNG

undjetzt?! Eine Konferenz
fiir Rickkehrer/innen

Auf unserem Abschlussseminar des weltwarts-Freiwilligendienstes in Uganda fasste ich einen Vorsatz:

Ich wollte nach meiner Riickkehr ein Engagement in Deutschland finden, fir das mein Herz héher schlagt.

Da kam die undjetzt?!-Konferenz 2012 wie gerufen. Eine
Woche lang ging es um Fragen wie: Was tun mit den Erfah-
rungen und Eindriicken, die ich aus dem Freiwilligendienst
gewonnen habe? Wie die Gesellschaft hin zu mehr Gerech-
tigkeit und gelebter Nachhaltigkeit verdndern?

In Workshops und Vortrigen hatten wir die Méglichkeit,
uns mit Themen tiefgreifend zu beschiftigen, die bereits auf
den Seminaren vor, wiahrend und nach unserem Auslands-
aufenthalt angeschnitten worden waren. Die letzten zwei
Tage wurde im Open Space (Workshopmethode) getraumt,
gedacht und diskutiert. Ein tolles Abendprogramm und
eine Atmosphire, die vor Motivation und Inspiration nur

so spriihte, schufen den Rahmen.

Am Ende der Konferenz hatte ich eine Antwort auf die Frage
Lund jetzt?“ gefunden. Ich zog mit einem konkreten Engage-
ment und viel guter Laune im Gepéck los: Ich brach auf,

um mein Studium und die Organisation der diesjahrigen
undjetzt?!-Konferenz in Angriff zu nehmen! |



Mit meinem Schulabschluss riickte die Auseinandersetzung mit der damaligen Wehrpflicht in greifbare Néhe.

Ich entschied mich, Zivildienst zu leisten. Das weltwarts-Programm (iberzeugte mich als Einsatzmdglichkeit.

In der Schule hatten wir uns kritisch mit Entwicklungs-
zusammenarbeit auseinandergesetzt und ich wollte in
diesem Bereich Erfahrungen sammeln. Der DED versprach
aufgrund langjahriger EZ-Erfahrung eine gute Basis dafiir
zu bieten.

Wenn ich heute an meinen Einsatz bei einer Nichtregie-
rungsorganisation in Hanoi zurtickdenke, kommen mir
positive Gedanken. Ich hatte nach dem Schulabschluss viel
Spaf? an der praktischen Arbeit. Es war eine bereichernde
Erfahrung: Ich fand nicht nur neue Freundschaften, sondern
ich schitze heute vieles bewusster ein und gehe mit unbe-

kannten Situationen gelassener um.

Hanoi aus einer anderen Perspektive

Meine Begeisterung ging so weit, dass ich mir ein Leben

in Vietnam vorstellen konnte. So beschloss ich, Hanoi aus
einer anderen Perspektive kennenzulernen und absolvierte
letztes Jahr ein Praktikum in einer internationalen Wirt-
schaftskanzlei. Die Arbeit war herausfordernd, aber umso
interessanter. Ich konnte tiefe Einblicke in die kontroverse
rechtliche, wirtschaftliche und politische Situation des

Landes gewinnen. Die Konsequenzen vietnamesischer
Rechtsprechung wurden mir am Schicksal einzelner
Mandant/innen bewusst. Die anfingliche Euphorie
legte sich etwas.

Heute sehe ich ein Leben in Hanoi differenzierter: Zwar bin
ich weiterhin von Land und Leuten begeistert, allerdings
schitze ich auch das Gesundheitssystem und den Rechts-
staat in Deutschland. Ich wiirde Vietnam bei meiner Berufs-
wahl nicht ausschlieffen, aber einen Kompromiss suchen:
Arbeit konnte ich mir in einer internationalen Wirtschafts-
kanzlei, im Auswartigen Amt oder in der Entwicklungs-
zusammenarbeit vorstellen. Wie auch immer sich meine
berufliche Zukunft gestalten wird, Vietnam habe ich sicher
nicht das letzte Mal besucht.

Freiwilliger in Vietnam
2009-2010
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Freiwillige in Malawi
2010-2011

Als ich im September 2010 in das Flugzeug stieg, das mich fiir ein Jahr nach Malawi brachte, hatte ich noch

keine Vorstellung davon, was mich erwarten wiirde. Heute, fast drei Jahre spater, muss ich einsehen, dass

meine Reise keinesfalls nach dem zwdlfmonatigen Freiwilligeneinsatz endete.

Die Arbeit mit Lehrer/innen, Eltern und Kindern vor Ort hat
mich nachhaltig geprigt. Ich hielt Kontakt und kehrte ein

Jahr spiter zu Besuch zurtick. Aber vor allem wollte ich mich

nun auch in Deutschland engagieren. Im Studium fand ich
Menschen mit gleichen Visionen. Uns verband der Wunsch,
eine Organisation zu griinden, die es jungen Menschen
ermoglicht, sozial engagiert und auf Augenhdhe zu arbeiten.

Die treibenden Kréfte hinter der Idee waren zwei welt-
warts-Freiwillige, die ihr Jahr in Ghana verbracht hatten.
Im Dialog mit Lehrkraften und Schiiler/innen hatten

sie dort erkannt, dass ein grofies Problem die fehlende
Sexualaufklarung ist. Zusammen mit einem ghanaischen
Freund konzipierten sie Unterrichtseinheiten und setzen
sie im Unterricht um. Als sie nach Deutschland zurtick-
kehrten, gab es jedoch niemanden mehr, um das Projekt
fortzufiihren.

Gemeinsames Engagement in Ghana und Deutschland
So enstand Boa Nnipa. Wihrend in Ghana bereits die Boa
Nnipa Foundation geschaffen war, wurde ich zu einem

der Grindungsmitglieder in Deutschland. Als deutsch-
ghanaische NGO ermoglicht sie Ghanaer/innen und

Deutschen gleichermafien, sozial titig zu werden. Bei
unserem Projekt zur Sexualaufkldrung bilden wir junge
engagierte Ghanaer/innen padagogisch fort, die dann
Sexualkundeunterricht an Schulen geben.

Vier ghanaische Lehrer/innen und zwei Koordinatoren
sind mittlerweile fiir Boa Nnipa tétig. Weitere Multi-
plikator/innen wurden ausgebildet und tiber 10.000 Kinder
und Jugendliche haben in den letzten Monaten eine
Sexualaufklirung bekommen. Trotz einer landesweiten
Unterrichtsgenehmigung der Regierung, war es nicht
immer leicht, Zugang zu den Schulen zu erhalten. Auch

die Finanzierung des Projekts stellt immer wieder eine
Herausforderung dar.

Dennoch haben sich in beiden Lindern junge Menschen
zusammengeschlossen, um die gemeinsam begonnene
Reise fortzusetzen und Kinder und Jugendliche sexuell
aufzukldren, damit diese ihr Recht auf sexuelle Selbst-
bestimmung wahrnehmen kénnen. Wie schon Goethe
treffend formulierte: ,Man reist nicht, um anzukommen,
sondern um zu reisen”. Und wir sind unterwegs. Mit
erwartungsvollen Aussichten fiir die Zukunft.



AUSTAUSCH

Das deutsche und

das sudafrikanische Hamburg

Im Herbst 2008 begaben wir uns auf die weite Reise aus der deutschen Metropole Hamburg in das unschein-
bare stidafrikanische Kiistendorf gleichen Namens. In der Partnerorganisation Keiskamma Trust arbeiteten wir
an der Keiskamma Music Academy. Dort kdnnen Kinder verschiedenste Orchesterinstrumente erlernen und

erhalten Zugang zu musikalischer Bildung.

Als weltwirts-Freiwillige stand unsere Arbeit dabei unter
dem Motto des Globalen Lernens. Als wir uns auf den Weg
machten, waren wir bereits durch unsere Vorbereitung
sensibilisiert fiir interkulturelle Begegnungen und Problem-
felder. Weitere Tiefenschirfe gewann unser Bild durch die
Erfahrungen, die wir vor Ort sammelten. Durch die regel-
mifigen Ubungsstunden erhielten wir einen intensiven
Einblick in das Lern- und Lebensumfeld der Kinder.

Aber nicht nur wir haben viel gelernt, sondern auch die
Menschen, mit denen wir unseren Alltag teilten. In ge-
meinsamen Unternehmungen, Gesprachen und Projekten
wandelte sich unser Bild Stidafrikas, wie auch unser Gegen-
uber neue Perspektiven auf unsere Welt gewann.

Inzwischen liegt unsere Riickkehr nach Deutschland ein
paar Jahre zuriick; der Prozess des Globalen Lernens geht
weiter. Kiirzlich beteiligten wir uns an der Grindung des
Unterstiitzervereins Keiskamma Deutschland. Unsere Vision
ist es, als Botschafter des Keiskamma Trust einen Austausch
zwischen den Menschen hier und jenen im siidafrikanischen
Hamburg zu férdern.

So konnte in der deutschen Chris-

tusgemeinde Hamburg-Wandsbek

ein Kunstwerk des Keiskamma
Trust ausgestellt werden. Der

Besuch von Schiiler/innen machte

die Arbeit der Organisation person-

lich erfahrbar.

Diese Art des Austausches mochten

wir mit Keiskamma Deutschland
ausbauen. Durch eben solche
personlichen Begegnungen und
Erfahrungen auf dem Weg des
Globalen Lernens entpuppt sich
ein anfinglich unscheinbares
Kiistendorf in Stidafrika als fa-
cettenreich und interessant.

Anne-Kathrin Haase und
Yannic Herrenknecht,
Freiwillige in Stidafrika 2008-2009
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Freiwillige in Nicaragua
2011-2012

Ein Jahr ,weltwarts mit der GIZ*: ein Traum, der nach dem Abi in Erfiillung ging. Seit meiner Riickkehr aus

Nicaragua ist nun ein Jahr vergangen und ich stelle mir die Frage, was ist geblieben? Die Antwort ist alles andere

als leicht zu geben. Was sicher ist, sind Freunde und die Gastfamilie: Menschen, die man weit weg von zuhause

kennen und lieben gelernt hat und die Nicaragua zu einem neuen zuhause machten.

Ich hatte das Gliick, in einer Gastfamilie untergebracht zu
sein, und wurde mehr als herzlich aufgenommen. Der
Kontakt ist nach wie vor sehr eng und in diesen Sommer
habe ich sie wieder besucht. Ich konnte es kaum erwar-
ten, sie wiederzusehen. Und Nicaragua: die Stimmung, die
Gewohnheiten, Land, Leute und die Lebensweise, die mir
so vertraut geworden ist und mir hier manchmal fehlt.

Was bleibt noch? Personliche Weiterentwicklung, denn
Lernen gehorte fiir alle Freiwilligen dazu. Schon auf dem
Vorbereitungsseminar wurde unser Einsatz genau unter
die Lupe genommen. Ich denke, dass dieser kritische Blick
einer der wichtigen Aspekte ist, der ,weltwarts mit der GIZ“
ausgezeichnet hat. Sich zu fragen, inwiefern das Jahr wirk-
lich sinnvoll ist und was man als Freiwillige/r iberhaupt
erreichen kann, war fiir mich sehr wichtig und hat mir
geholfen, die Zeit in Nicaragua so gut wie moglich zu

nutzen.

Der Blick auf die Welt 6ffnet sich

Waihrend des weltwirts-Jahres, in dem so viele neue Ein-
driicke und Erfahrungen gesammelt werden, 6ffnet sich der
Blick auf die Welt. Offen sein fiir neue oder andere Mei-
nungen, Losungen oder Lebensweisen gehen Hand in Hand
mit Selbstkritik. Ist die eigene Meinung wirklich richtig?

Wissen die anderen es nicht viel besser? Sind Traditionen
und Abliufe, die man aus Deutschland kennt, tibertragbar?
Macht Entwicklungszusammenarbeit immer Sinn? Fragen
uber Fragen, um die eigene Lebensweise nicht als die Bessere
zu sehen und umso effektiver zu arbeiten. Dieser kritische
Umgang hat mich nachhaltig beeinflusst.

weltwirts hat mich auch in meinem Studienwunsch besta-
tigt, inzwischen studiere ich Peace and Conflict Studies in
Malmo, Schweden. Der Wunsch, international zu arbeiten,
ist geblieben. Der kritische Blick auf unsere westliche Welt
begegnet mir auch im Studium wieder. Fragen wiederholen
sich. Ist unsere Meinung richtig? Gibt es tiberhaupt eine
richtige Meinung? Kann man westliche Gepflogenheiten
einfach in andere Kulturkreise tibernehmen? Wissen wir

es wirklich besser oder wissen nicht Expert/innen vor Ort
viel besser, was zu tun ist?

Ob Freiwilligendienst, Entwicklungszusammenarbeit oder
Friedensarbeit, es ist und bleibt wichtig zu hinterfragen, was
wirklich sinnvoll ist. Nur so ist es moglich, global zusam-
menzuleben und zu arbeiten, einander zu tolerieren und
voneinander zu lernen.



Oft denke ich an meinen Freiwilligeneinsatz bei den Kindern und Jugendlichen im Animo Puppet Theater zuriick.

Nachdem ich mich nach dem weltwarts-Jahr in Deutschland als Schauspieler versucht habe, bin ich auf einem

Freiwilliger auf den
Philippinen 2009-2010

Bilrostuhl in der Arbeitswelt angekommen. Struktur, Organisation, Prozessoptimierung und Controlling machen

die Unternehmen hierzulande extrem effizient.

Da habe ich doch ein ganzes Jahr lang das Falsche auf den
Philippinen gelernt, konnte man meinen. Das Zeitverstindnis
ist dort zyklisch, und wenn etwas dazwischen kommt, dann
kommt eben etwas dazwischen, und man ist gegebenenfalls
zu spit. Die Zuversicht, dass die Dinge schon klappen, ist
durch meine Zeit auf den Philippinen tief in mir verankert.
Mit so einer lassigen Lebenseinstellung kann ich bei deut-
schen Arbeitgebern natirlich nicht punkten - die meisten
Manager versuchen sich diese Lockerheit erst nach der Midlife
Crisis anzumeditieren.

Auch eine andere Art der Kommunikation habe ich verin-
nerlicht. Ich hore jemandem lieber zwei Stunden lang hoflich
zu, um mich dann zu entschuldigen, als der Person an den
Kopf zu werfen, sie sei ein egozentrisches Individuum. Kritik
bringe ich lieber in Fragen an, anstatt laut drauflos zu poltern.
So gibt es viele Dinge, die ich auf den Philippinen zu schitzen
gelernt habe. Ich wiinschte mir, dass sie die deutsche Kultur
ebenfalls bereichern. Ein kleines Stiick versuche ich dazu
beizutragen.

Die Geschichte vom zufriedenen Fischer

So manch eine Erkenntnis kommt mir erst jetzt. Viele Ideen
habe ich auf den Philippinen mit Jugendlichen gesponnen.
Ideen, wie man ein Geschift aufbaut oder wo sie mit dem
Theater auftreten kénnten. Dabei sah ich so viele Mdglich-
keiten fur sie, der Armut zu entfliehen. Aber ich verstand
nicht, dass es ihnen gar nicht darum ging, viel Geld zu
machen. Erst ein Jahr spéter konnte ich ihre Lebensein-
stellung nachvollziehen: ,Wenn ich mit dem Wenigen,

was ich habe, zufrieden bin, warum sollte ich mich
anstrengen, um mehr zu haben?“ Das erinnert mich an

die Geschichte vom zufriedenen Fischer und dem
Touristen von Heinrich Boll.

Ich werde wohl keinen vorstrukturierten, durch Ausbildung
und Studium gesegneten Weg in einem deutschen Konzern
gehen. Ich mochte selbst eine Firma griinden. In Deutsch-
land gibt es genug unzufriedene junge Menschen, die sich
jeden Morgen fragen, wofur sie zur Schule gehen. Genau
ihnen mochte ich helfen, ihre Stirken und Leidenschaften
im Leben zu entdecken. Die Erfahrungen auf den Philip-
pinen haben mir sehr geholfen, meinen eigenen Weg zu
finden.

Mein altes neues Leben
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Toni Elschner,
Freiwilliger in Chile
2011-2012

PRAKTIKUM

Der Optimismus hat mich angesteckt

Wahrend meines Freiwilligendienstes bei einem Umweltinstitut fir Technische Bildung bei Santiago de Chile

beschiftigte ich mich mit Photovoltaik und Solarthermie. Die in meinem Projekt gesammelten Erfahrungen

waren Grundstein fiir das, was folgte. Denn ich kehrte nicht unmittelbar nach weltwarts nach Deutschland

zurlick, sondern entschied mich, mein Glick in Chile zu versuchen.

Wihrend meine Mitfreiwilligen in den Flieger nach Hause
stiegen, begann fiir mich eine ungewisse, aber spannende
Zeit. Nun auf mich allein gestellt, suchte ich Wohnung und
Arbeit in Santiago. Ich hatte Gliick. Schnell fand ich eine
bezahlbare WG im Stadtzentrum. Fast zeitgleich wurde mir
ein bezahlter Praktikumsplatz bei einem Schweizer Photo-
voltaik-Projektentwickler und Grof3handler zugesagt. Die
Kontakte meiner ehemaligen Partnerorganisation halfen,
und im auf Spanisch gefiihrten Vorstellungsgesprach konnte
ich die internationalen Geschaftsfiihrer durch die im welt-
warts-Jahr gewonnen Kenntnisse von mir iiberzeugen.

Was hat mich dazu bewogen? Was glaubte ich, eher in Chile
verwirklichen zu kénnen als in Deutschland? Der Grund
ftir meine Entscheidung waren die Menschen in Chile. Thre
positive Lebenseinstellung und ihr Optimismus haben mich
angesteckt. In Santiago sah ich eine pulsierende moderne
Grofdstadt mit Moglichkeiten fiir junge motivierte Men-
schen wie mich.

Moglichkeiten fiir junge Menschen in einer
pulsierenden modernen GroRstadt

Ich habe in Chile gelernt, auf mein Bauchgefiihl zu horen,
anstatt immer nur auf den Verstand, der ruft: Du musst
abgesichert sein, studieren, fertig werden, und das mog-
lichst schnell! Nach zwolf Monaten Freiwilligendienst hatte
ich namlich das Gefiihl, angekommen zu sein. In diesem
Moment, in dem ich mich gut integriert, akzeptiert und
erprobt fiihlte, das so lieb gewonnene Chile wieder zu verlas-
sen, kam nicht in Frage. Auferdem verspurte ich eine grofie
Lust, tiefer in die chilenische Gesellschaft einzutauchen und
mich einfach ein wenig treiben zu lassen. Ich sah, dass dies
der beste Zeitpunkt in meinem Leben dafiir war. Heute sehe
ich, dass meine Entscheidung, ,,im letzten Land der Erde”

zu bleiben, sehr fruchtbar war. Nun bin ich seit ein paar
Monaten wieder in Deutschland und mdéchte ein Ingenieur-
studium an der TU Dresden aufnehmen. Meine Zeit in Chile
hat mafigeblich zu dieser Wahl beigetragen. [ |



Mein Interesse an der Entwicklungszusammenarbeit wurde bei einer internationalen Konferenz zu Gesundheit

wahrend meines Studiums geweckt. Der ehemalige UN-Sondergesandte fiir HIV und AIDS in Afrika, Stephen

Freiwillige in Sambia
2008-2009

Lewis, hatte wahrend seiner Eréffnungsrede bewegende Worte (iber die Schicksale von Frauen und Madchen

gesprochen und die internationale Gemeinschaft aufgefordert, sich starker fiir die Schaffung von Geschlechter-

gerechtigkeit und die Gesundheit von Frauen einzusetzen.

Daich neugierig war, was die deutsche Entwicklungszusam-
menarbeit dazu beitragt, absolvierte ich ein Praktikum bei
dem DED in Bonn. Doch Bonn ist weit weg von Afrika und
ich fragte mich, wie die Arbeit die Situation vor Ort beein-
flusst. Um eine Antwort zu bekommen, ging ich kurze Zeit
spater mit weltwarts nach Sambia. Gemeinsam mit enga-
gierten Sambierinnen arbeitete ich in zwei Gemeindezen-
tren, die sich um HIV-positive Miitter, ihre Neugeborenen
und Kleinkinder kiimmerten. Die Mddchen und Frauen,
von denen Stephen Lewis ein Jahr zuvor gesprochen hatte,
begleitete ich nun im Alltag.

Gesundheitssysteme stirken,

Stigma und Diskriminierung begegnen
Bewundernswert waren fiir mich Gentigsamkeit, Mut,
Tapferkeit, Freude und Hoffnung der Frauen und die
Herzlichkeit, mit der sie mich aufnahmen. Ich verstand, wie
privilegiert ich selbst bin. Ich habe auch verstanden, was es
bedeutet, Gesundheitssysteme zu starken, Stigma und Dis-
kriminierung zu begegnen und die Gesellschaft fir Rechte
von Midchen und Frauen zu sensibilisieren. Das ist nichts,

was von heute auf morgen passiert. Es braucht Zeit, Geduld
und das Engagement von Zivilgesellschaft, Wirtschaft und
Politik vor Ort.

Als meine Freiwilligenzeit sich dem Ende zuneigte, war mir
klar, dass ich in der Entwicklungszusammenarbeit titig sein
wollte. Ich wurde in das Nachwuchsférderungsprogramm
der GIZ aufgenommen und habe als Stipendiatin und
schliefilich als Fachkraft mit einer sambischen Partner-
organisation in Lusaka Transport- und Baufirmen zur
HIV/AIDS-Privention am Arbeitsplatz beraten.

Vor einigen Tagen bin ich von einer Konferenz aus Malaysia
zuriickgekehrt, wo ich als Beraterin des GIZ-Kompetenz-
centers Gesundheit gemeinsam mit Kolleginnen Deutsch-
lands Beitrag zur Forderung sexueller und reproduktiver
Gesundheit und der Rechte von Mddchen und Frauen vor-
gestellt habe. Ohne meine weltwarts-Erfahrung hitte ich
wohl kaum dieselbe Motivation und dasselbe Verstindnis
fir die Arbeit, die ich jetzt mache.

Mein altes neues Leben
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Danke

Der Aufbau des weltwirts-Programms von DED und GIZ erfolgte kurzfristig unter erheblichem
Zeitdruck. Rahmenbedingen, Zielgrofien, die Umstellung auf die neue Zielgruppe Freiwillige waren
grofie Herausforderungen - viel ist auch hier dazu geschrieben worden. Letztlich verdanken wir
den Erfolg vor allem der Unterstiitzung vieler engagierter Menschen. Es ist mir ein grofies Anliegen,
daftr zu danken:

> Engagement Global mit seinen Bildungsprogrammen - fiir die Bereitstellung seiner gut
ausgebildeten Teams zur Durchfiihrung der vielfiltigen Seminare; besonders herausheben
mochte ich hier die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen DED/GIZ und ASA,;

» unseren Landesbiiros und allen dort Verantwortlichen, die in kurzer Zeit Strukturen schufen,
die eine Programmumsetzung vor Ort in guter Qualitat ermoglichte und eine gute pidagogische
Begleitung der Freiwilligen und ihren legalen Aufenthaltsstatus sicherte;

> unserem drztlichen Dienst, der buchstiblich rund um die Uhr bereit stand, bei gesundheitlichen
Problemen in vielfiltiger Weise zu unterstiitzen und sich aktiv bei der Vorbereitung der
Freiwilligen beteiligte;

> unseren Projektpartnern, die die jungen, sehr engagierten Menschen - ich sage es hier bewusst
mit den Worten einer alten, erfahrenen Projektleiterin aus Bolivien - ,,ins Herz geschlossen
haben“ und ihnen die Moglichkeit des Lernens und Helfens gaben;

> dem weltwéarts-Team von DED und GIZ in der Bonner Zentrale, das alle noch so grofien
Herausforderungen mit Bravour und hoher Motivation, oft iber die tiblichen Arbeitszeiten
hinaus, angenommen und bewiltigt hat. Thr personlicher Einsatz war die Grundlage
unseres Erfolges;

» den vielen Menschen, die sich in dieser Publikation, oft in sehr persénlicher Weise,
zu Wort gemeldet und sie dadurch erst ermdglicht haben.

Ganz personlich danken mochte ich Herrn Botschafter a. D. der Republik Lesotho in Deutschland,
Dr. Makase Nyaphisi, fiir seine auflergewohnliche und groflartige Unterstiitzung.

Auch wenn das gewtinschte Ziel nicht erreicht wurde: Danke den vielen (ehemaligen)
Freiwilligen und ihren Eltern, die sich in persénlichen Schreiben an mich sehr positiv

uber unseren Freiwilligendienst gedufRert und sich fiir seinen Fortbestand eingesetzt haben.

weltwarts mir dem DED und der GIZ war eine wichtige und schone Erfahrung,
far die ich personlich sehr dankbar bin.

Erwin Wilde von Wildemann

Danke
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