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Forderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes weltwarts vom 08.03.2024

I. Praambel

Das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
fordert mit dem weltwarts-Programm einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst fur
junge Menschen. Die Freiwilligen sind mindestens sechs Monate in einem Iokalen Projekt
z.B. fur Bildung, Gesundheit, Klima- und Umweltschutz, Kultur, Sport oder Menschen-
rechte gemeinwohlorientiert tatig. Neben dem Beitrag im Projekt stehen Globales Lernent
und Begegnung im Vordergrund. weltwarts unterstiitzt non-formales Lernen2 im Zusam-
menleben und -arbeiten der Freiwilligen mit den Menschen vor Ort, eingebettet in einen
organisierten, padagogischen Rahmen.

weltwarts bringt Menschen in und aus Deutschland und
Landern in Asien, Afrika, Lateinamerika, Ozeanien und
Osteuropa zusammen (Liander der DAC-Liste der
OECD3), um gemeinsam im Sinne der Agenda 2030 der

Vereinten Nationen zu lernen und zu wachsen.

Die Freiwilligen werden durch weltwarts motiviert und fur ein Gber den Freiwilligendienst
hinausreichendes entwicklungspolitisches, gesellschaftliches Engagement gestarkt. Die
beteiligten Organisationen profitieren von der Umsetzung des Freiwilligenprogramms und
den ehemaligen Freiwilligen, die Uber ihr Engagement diese Partnerschaften starken.

Zur Forderung eines gleichberechtigten Austausches wurde 2013 zusatzlich zur beste-
henden Nord-Sid-Komponente die Std-Nord-Komponente im weltwarts-Programm ein-
gefuhrt. Seither kdnnen auch junge Menschen aus den oben genannten weltwarts-
Partnerlandern einen Freiwilligendienst in Deutschland leisten.

weltwarts richtet sich an junge Menschen zwischen 18 und 28 Jahren aus Deutschland,
die einen Schul- oder Berufsabschluss oder eine vergleichbare personliche Eignung
haben und die sich flir mindestens sechs Monate, meist ein Jahr, in einem Land der DAC-
Liste3 engagieren moéchten (Nord-Stud-Komponente) sowie an junge Menschen aus einem
Land der DAC-Liste, die einen Freiwilligendienst in Deutschland leisten mdchten (Sud-

1 Zum Begriffsverstandnis im Gemeinschaftswerk weltwarts: https://www.weltwaerts.de/de/programmlinien-ueber-
weltwaerts.html

2 weltwarts versteht sich als ein non-formales Bildungsprogramm, in dem Lernprozesse mafigeblich in der Begegnung,
im Zusammenleben und -arbeiten der Freiwilligen mit den Menschen im Einsatzland stattfinden.

3 Liste des Development Assistance Commitees der Organisation flr wirtschaftliche Entwicklung und Zusammenarbeit;
Partnerléander der offiziellen Entwicklungszusammenarbeit der Bundesregierung
https://www.bmz.de/resource/blob/71106/5dd2860984e515773365b544f6454f33/DAC _Laenderliste Berichtsjah

r_2021.pdf


https://www.weltwaerts.de/de/programmlinien-ueber-weltwaerts.html
https://www.weltwaerts.de/de/programmlinien-ueber-weltwaerts.html
https://www.bmz.de/resource/blob/71106/5dd2860984e515773365b544f6454f33/DAC_Laenderliste_Berichtsjahr_2021.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/71106/5dd2860984e515773365b544f6454f33/DAC_Laenderliste_Berichtsjahr_2021.pdf

Forderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes weltwarts vom 05.03.2024

Nord-Komponente). In Ausnahmefallen liegt die Altersgrenze bei 35 Jahren. Die an
weltwarts beteiligten Akteure setzen sich im Sinne sozialer Inklusion, Teilhabe und
Diversitatsorientierung dafur ein, die Zielgruppe des weltwarts-Programms in ihrer
Diversitat zu berlcksichtigen. Das weltwarts-Programm wird als Gemeinschaftswerk von
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen gemeinsam verantwortet. Die
Gestaltung und Weiterentwicklung des Freiwilligendienstes wird Uber den
Programmsteuerungsausschuss gemeinsam vom BMZ, Engagement Global, den
zivilgesellschaftlichen Verbunden der Trager sowie den ehemaligen Freiwilligen getragen.
Tragerorganisationen in Deutschland, deren Partner im Ausland und ehemalige Freiwillige
kénnen sich als beteiligte Akteure in die Gestaltung und Weiterentwicklung des
Programms einbringen. Dies gilt fir die DurchfUhrung ebenso wie fir die
Qualitatssicherung und -entwicklung.

Das weltwarts-Programm wird von den Tragerorganisationen in Deutschland als Ent-
sendeorganisationen (Nord-Sud-Komponente) bzw. als Aufnahmeorganisationen (Sud-
Nord-Komponente) zusammen mit ihren internationalen Partnerorganisationen umge-
setzt. Die staatlichen Fordermittel des BMZ werden von den deutschen Tragerorganisa-
tionen bei der Koordinierungsstelle weltwarts bei Engagement Global beantragt. Die
Tragerorganisationen sind also Zuwendungsempfanger von Engagement Global. Als
Zuwendungsempfanger sind sie verantwortlich fur die Umsetzung des Programms und
die Einhaltung der Forderbedingungen.

Dem BMZ obliegt als Zuwendungsgeber die politische Steuerung und Verantwortung. Es
tragt daflr Sorge, dass das weltwarts-Programm den Anforderungen von Parlament und
Bundesregierung entspricht. Mit der Ubergeordneten Administration und Koordinierung
des weltwarts-Programms hat das BMZ die Koordinierungsstelle weltwarts bei Engage-
ment Global beauftragt.
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II. Ziele und Wirkungen

A. Freiwillige

Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst weltwarts starkt das personliche, gesell-
schaftliche und berufliche Engagement der (ehemaligen) Freiwilligen flr eine sozial-
Okologische Transformation im Sinne der Agenda 20304.

Zudem leistet das weltwarts-Programm als non-formales Bildungsprogramm bei den Frei-
willigen sowie mittelbar in ihrem Umfeld einen Beitrag zum Erwerb von Kenntnissen und

Kompetenzen, um nachhaltige Entwicklung im Sinne des Sustainable Development Goal
(SDG)® 4.7 zu férdern.

e weltwarts steigert bei jungen Menschen das Interesse an Tatigkeiten in gemein-
wohlorientierten oder entwicklungspolitisch relevanten Berufsfeldern.

e Durch die Teilnahme am Freiwilligendienst erlangen junge Menschen ein erweitertes
Verstandnis fUr globale Zusammenhange.

e Die Teilnehmenden werden auf globale Ungleichgewichte aufmerksam gemacht und
zu solidarischem Handeln beféahigt.

e weltwarts motiviert junge Menschen dazu, sich gemeinwohlorientiert und im Sinne
der Agenda 2030 zu engagieren.

weltwarts bietet jungen Menschen die Moglichkeit zur Teilnahme an einem Freiwilligen-
dienst, unabhangig von ihren finanziellen Moglichkeiten oder ihren Bildungsabschlussen.
Inklusionsbedingte Mehrbedarfe werden geférdert, um Menschen mit einer Beeintrachti-
gung oder Behinderung die Teilnahme zu erleichtern. Die Auseinandersetzung mit dem
Engagement vor, wahrend und nach dem Freiwilligendienst ist integraler Bestandteil des
Dienstes. Die Freiwilligen erhalten damit Anregungen und Anstofle zu weiterem entwick-
lungspolitischen Engagement. Eine Kooperation mit anderen entwicklungspolitischen
Akteuren ist erwiinscht. Hieraus soll sich eine engere Vernetzung zwischen den unter-
schiedlichen Freiwilligendienstformaten, den Akteuren der entwicklungspolitischen
Inlandsarbeit und den Initiativen der zurlickgekehrten Freiwilligen aus internationalen
Diensten ergeben.

4 Mit der Agenda 2030 hat sich die Weltgemeinschaft (UN) 17 Ziele fiir sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltige
Entwicklung (SDGs) gesetzt. (sh. ).

5 Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (englisch Sustainable Development Goals, SDGs) sind politische Zielsetzungen der
Vereinten Nationen (UN), die weltweit der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie

Okologischer Ebene dienen sollen. (sh. ).


https://www.bmz.de/de/agenda-2030
https://17ziele.de/
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B. Umfeld der Freiwilligen

Auch das personliche Umfeld der Freiwilligen soll fir die Auseinandersetzung mit
entwicklungspolitischen Themen erreicht werden.

o weltwarts steigert bei jungen Menschen das Interesse an einer Tatigkeit in gemein-
wohlorientierten oder entwicklungspolitisch relevanten Berufsfeldern.

e Das personliche Umfeld bekommt einen Eindruck von den Lebensrealitaten im
jeweiligen Einsatzland der Freiwilligen.

e Im personlichen Umfeld der Freiwilligen entsteht ein Bewusstsein fur gegenseitige
globale Abhangigkeiten.

e Das Umfeld ist motiviert, die Freiwilligen nach Rickkehr in ihrem Engagement zu
unterstutzen und sich zu beteiligen.

C. Partnerschaften zwischen Akteuren

weltwarts leistet in Anlehnung an SDG 17 einen Beitrag zum Aufbau und zur Starkung
von Partnerschaften der am Programm beteiligten Akteure fur eine globale, nachhaltige
Entwicklung. Es sollen neue und stabilere Partnerschaften zwischen Organisationen, die
das Freiwilligenprogramm umsetzen, entstehen. Gleichzeitig sollen die beteiligten Organi-
sationen langfristig gestarkt werden.

e Die Organisationen vergrofern inr Potential fur gemeinsames Handeln.

e Zivilgesellschaftliche Organisationen entwickeln sich durch gegenseitiges Lernen
weiter.

e Das Selbstbewusstsein der Organisationen wird gestarkt.
e Sie gewinnen an Glaubwurdigkeit.
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III. Nord-Siid-Komponente
A. Rahmenbedingungen

1) Profil des Freiwilligendienstes

In der Nord-Sud-Komponente sind die Freiwilligen in Vollzeit in Einsatzstellen von Auf-
nahmeorganisationen in Landern des Globalen Studens gemeinwohlorientiert tatig.6. Die
Entsendung von Freiwilligen im Rahmen der Nord-Stud-Komponente ist grundsatzlich in
alle Lander der DAC-Liste moglich. Die Einsatzlander mussen zudem die fur den Freiwil-
ligendienst geeigneten sicherheitsrelevanten Voraussetzungen erfillen. Hierzu sind die
Sicherheitshinweise und Reisewarnungen des Auswartigen Amtes zu beachten. Die Ein-
satzlander missen aufRerdem bereit sein, die fur den Freiwilligendienst erforderlichen
Aufenthaltstitel und - soweit erforderlich - eine Arbeitserlaubnis auszustellen.

Die Einsatzplatze bieten Zugang zu entwicklungspolitischen Fragestellungen. Der Einsatz
ist zugleich Bildungszeit und ein aktiver Dienst mit hoher Verbindlichkeit. Er beinhaltet
eine umfangreiche und qualifizierte padagogische Begleitung von mindestens 25 Semi-
nartagen.

Die Einsatzdauer betragt mindestens sechs und héchstens 24 zusammenhangende
Monate. Der Freiwilligendienst orientiert sich dabei an einer Vollzeittatigkeit.

Gemessen an einer Einsatzdauer von zwoIf Monaten und einer Funf-Tage-Woche sind
mindestens 20 dienstfreie Tage zu gewahren. Werden weniger oder mehr Freiwilligen-
monate absolviert, so ist der Urlaub anteilig zu vermindern beziehungsweise zu erhdohen.

Einarbeitungs- und Bildungszeiten im Einsatzland werden auf die Dienstzeit angerechnet.

Die Entsendeorganisationen in Deutschland und die Aufnahmeorganisationen in Landern
des Globalen Sudens halten in schriftlichen Vereinbarungen die Grundlagen ihrer Zusam-
menarbeit fest und regeln darin verbindlich alle Aspekte, die flr das Gelingen des Frei-
willigendienstes und die Zusammenarbeit wichtig sind.

6 Unter diesem Begriff wird haufig die Gesamtheit der sogenannten Entwicklungs- und Schwellenlander zusammen-
gefasst. ,Globaler Siden“ meint in Abgrenzung zu ,Globaler Norden“ weniger eine geographische Verortung als eine in
einem globalen System 6konomisch, gesellschaftlich und politisch benachteiligte Position von Landern und Regionen.
Der Begriff ersetzt wertende Bezeichnungen wie ,Entwicklungslander”.
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Die Entsendeorganisationen beziehungsweise die Entsende- und die Aufnahmeorganisa-
tionen schliefen mit den einzelnen Freiwilligen eine schriftliche Vereinbarung, die die
Vorgaben des Programms erfullt.

Die Entsendeorganisation stellt den Freiwilligen nach Ableistung ihres
Freiwilligendienstes eine Abschlussbescheinigung aus.

2) Profil der Freiwilligen

Zum Zeitpunkt der Ausreise mussen Freiwillige mindestens 18 und durfen in der Regel
nicht alter als 28 Jahre alt sein. Eine Ausreise bis 35 Jahre ist in Ausnahmefallen
zulassig. Junge Erwachsene mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen kdnnen bis zur
Vollendung des 35. Lebensjahres einen Freiwilligendienst beginnen.

Die Nord-Sud-Komponente richtet sich an junge Erwachsene, die

e die deutsche Staatsburgerschaft oder ein unbefristetes Aufenthaltsrecht
beziehungsweise einen unbefristeten Aufenthaltstitel in Deutschland” haben;

e Uber einen Schul- oder Berufsabschluss oder Uber eine anderweitige Eignung ver-
fugen;

e in der Regel Grundkenntnisse einer im Gastland gesprochenen Sprache besitzen;

e weltoffen, lernbereit und teamfahig sowie an den Lebensverhaltnissen in den Ein-
satzlandern interessiert sind;

e willens sind, Projekte der Aufnahmeorganisationen in den Einsatzlandern in Vollzeit
engagiert zu unterstitzen;

e sich zur Teilnahme an einem von der Entsendeorganisation (und gegebenenfalls
Aufnahmeorganisation) durchgefuhrten fachlichen und padagogischen Begleit-
programm verpflichten und

e offen sind, nach dem Freiwilligendienst ihre Erfahrungen aktiv in die Gesellschaft
einzubringen.

Die Freiwilligen nehmen - unterstutzt von ihren Entsende- und Aufnahmeorganisationen -
in eigener Verantwortung am Freiwilligendienst teil. Sie wirken an der Gesundheitsvor-
sorge mit und nehmen an den verpflichtenden medizinischen Untersuchungen vor Aus-
reise und nach Ruckkehr teil. Sie beachten und halten die sicherheitsrelevanten Rege-
lungen ein und bemuhen sich um ein angemessenes Auftreten im Gastland. Sie sind

7 Eine Staatsburgerschaft in einem anderen EU-Mitgliedsstaat ist nicht gleichzusetzen mit dem unbefristeten Aufenthalt
und Aufenthaltsrecht bzw. -titel in Deutschland.
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bereit, ihren jeweiligen Entsendeorganisationen regelmagig in adaquater Form Ruckmel-
dungen zu ihrem Freiwilligendienst zu geben, am Ende des Dienstes ihre Lernerfahrun-
gen zu reflektieren und einen Abschlussbericht in der fUr die Nord-Sud-Komponente
standardisierten Form zu verfassen. Uber die Anforderungen an den standardisierten
Abschlussbericht werden die Freiwilligen im Vorfeld durch ihre Entsendeorganisationen
informiert.

Nach ihrer Ruckkehr beteiligen sich die Freiwilligen an Erhebungen im Rahmen des
Qualitatsmanagements im Gemeinschaftswerk weltwarts (zum Beispiel Befragung der
Freiwilligen nach Ruckkehr).

weltwarts steht allen jungen Erwachsenen offen, die die oben genannten Voraussetzun-
gen erfullen. In diesem Sinne setzen sich die beteiligten Akteure dafur ein, allen interes-
sierten jungen Menschen, die einen Freiwilligendienst mit entwicklungspolitischem Fokus
leisten wollen, eine Teilnahme am Programm zu ermaoglichen.

Die an weltwarts beteiligten Akteurinnen und Akteure
setzen sich im Sinne sozialer Inklusion, Teilhabe und
Diversitat dafiir ein, bisher noch wenig im weltwarts-
Programm reprasentierte Personengruppen zu
beriicksichtigen und diesen eine Teilnahme zu

ermoglichen.

Eine wiederholte Teilnahme am entwicklungspolitischen Freiwilligendienst weltwarts ist
grundsatzlich nicht maoglich.

3) Profil der Einsatzstellen und Aufnahmeorganisation

Die Partnerorganisationen vor Ort leisten als Aufnahmeorganisationen einen wesent-
lichen Beitrag zum Gelingen des Freiwilligendienstes. Sie gewahrleisten ab Ankunft der
Freiwilligen im Gastland eine angemessene Einarbeitung, Einsatzmaglichkeit und
Begleitung. Die Aufnahmeorganisationen sind selbst Einsatzstelle® oder fungieren als
Bindeglied zu den Einsatzstellen, in denen die Einsatzplatze® der Freiwilligen verortet
sind. Die Aufnahmeorganisationen werden grundsatzlich von Strukturen aus dem Ein-
satzland getragen.

8 Als Einsatzstelle wird das Projekt bezeichnet, in dem die oder der Freiwillige eingesetzt werden.
9 Als Einsatzplatz wird die konkrete Platzierung von Freiwilligen verstanden. Jeder weltwarts-Einsatzplatz muss bei der

Koordinierungsstelle weltwarts registriert sein und erhalt eine individuelle Kennnummer. Eine Einsatzstelle kann
mehrere Einsatzplatze (in der Regel maximal zwei) umfassen.
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Um neben der fachlichen Einarbeitung und Anleitung eine umfassende Begleitung zu ge-
wahrleisten, wird den einzelnen Freiwilligen eine persdnliche Mentorin oder ein person-
licher Mentor zur Verfugung gestellt, die oder der fur die Freiwilligen gut erreichbar ist.
Dabei sollte die Ansprechperson nicht aus dem unmittelbaren Arbeitsbereich der Frei-
willigen stammen.

Die Trager und die Partnerorganisationen in Landern des Globalen Studens arbeiten eng
und partnerschaftlich zusammen. Die Grundlagen der Zusammenarbeit (z.B. Verant-
wortlichkeiten, Rollen, Aufgaben, Arbeitsweisen, Kommunikation) sind zwischen den
Tragern und den Partnerorganisationen in Landern des Globalen Sudens in schriftlichen
Vereinbarungen festgehalten.

Die Aufnahmeorganisationen sind in die Auswahl der Freiwilligen einbezogen. Die Entsen-
deorganisationen in Deutschland und die Aufnahmeorganisationen in Landern des
Globalen Sudens verstandigen sich Uber die Verantwortung und Kommunikation im Aus-
wahlprozess. Es gibt Auswahlkriterien, die zwischen den Entsendeorganisationen und den
Aufnahmeorganisationen und gegebenenfalls den Einsatzstellen abgestimmt sind. Dabei
werden auch mégliche Kriterien fur bisher noch wenig im weltwarts-Programm reprasen-
tierte Personengruppen bedacht.

Im Falle sich abzeichnender Schwierigkeiten und Notfalle trifft die Aufnahmeorganisation
zusammen mit der Entsendeorganisation unverzuglich die erforderlichen Vorkehrungen.

Die Einsatzstelle ist geeignet fur einen entwicklungspolitischen Lerndienst, wobei das
Lernen vor allem als non-formales Lernen angesehen wird. Lernprozesse finden mafigeb-
lich in der Begegnung, im Zusammenleben und -arbeiten der Freiwilligen mit den Men-
schen im Einsatzland beziehungsweise der Freiwilligen untereinander statt, eingebettet in
einen organisierten, padagogischen Rahmen. Die Einsatzstelle bietet Zugang zu entwick-
lungspolitischen Fragestellungen. Sie arbeitet mit marginalisierten Zielgruppen, im
Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit oder im Bereich anderer entwicklungspolitischer
oder SDG-bezogener Themen.

Die Berucksichtigung der Interessen und Bedarfe der Aufnahmeorganisation und Ein-
satzstelle sind flur das Gelingen des Freiwilligendienstes entscheidend. Gleichzeitig muss
die Einsatzstelle klar umrissene Aufgaben bieten kdnnen, die einen Einsatz von Frei-
willigen rechtfertigen.

Der Freiwilligendienst weltwarts ist in seiner Konzeption arbeitsmarktneutral. Die Frei-
willigen verrichten unterstutzende, zusatzliche Tatigkeiten und ersetzen keine hauptamt-
lichen (Fach-)Krafte. Erwerbsarbeitsplatze durfen nicht durch Freiwillige ersetzt werden.
Insbesondere muss die Anzahl der Freiwilligen an einer Einsatzstelle in einem angemes-
senen Verhaltnis zur Anzahl der Mitarbeitenden der Einsatzstelle stehen. Um regulare
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Erwerbsarbeitsplatze nicht zu verdrangen und eine globale Lernerfahrung der weltwarts-
Freiwilligen zu gewahrleisten, sollen in der Regel nicht mehr als zwei weltwarts-Freiwillige
in der selben Einsatzstelle tatig sein.

Der Einsatzplatz darf die Freiwilligen strukturell weder unter- noch Uberfordern.

4) Profil der Entsendeorganisationen

Die Entsendeorganisationen tragen als Zuwendungsempfanger die Gesamtverantwortung
fur die Umsetzung des Freiwilligendienstes und fur die Einhaltung der Forderbedingun-
gen.

Sie verbinden als Tragerorganisationen die Freiwilligen, die Aufnahmeorganisationen
beziehungsweise Einsatzstellen vor Ort und die Gesellschaft in Deutschland. Sie arbeiten
mit Aufnahmeorganisationen in Landern des Globalen Studens auf der Grundlage klarer
Absprachen und Ziele eng und partnerschaftlich zusammen.

Far die Entsendung von Freiwilligen sind im Rahmen der Nord-Stud-Komponente gemein-
wohlorientierte juristische Personen zugelassen, die

e jhren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben;

e wegen der Verfolgung gemeinnutziger Zwecke steuerbegunstigt im Sinne der §§ 51
bis 68 Abgabenordnung sind;

e fachlich, personell und organisatorisch nachweislich in der Lage sind, ihre Aufgaben
und Verpflichtungen nach Maf3gabe dieser Forderleitlinie auf Dauer erfullen zu
kdnnen und die Uber ausreichend Eigenmittel verfigen, um den Freiwilligendienst
umsetzen zu konnen;

e ein padagogisches Gesamtkonzept im Einklang mit den Anforderungen dieser
Forderleitlinie und dem Qualitatsanforderungskatalog vorweisen konnen;

e spatestens vor Ausreise des dritten Entsendejahrganges Uber die Zertifizierung
durch eine fur das weltwarts-Programm zugelassene, unabhangige Prufinstanz
verfugen;

e sich Uber die Mitgliedschaft in einem Qualitatsverbund0 aktiv am Qualitatssystem
des weltwarts-Programms beteiligen. Die Entsendeorganisation muss spatestens

10 Alle Zuwendungsempfanger von weltwarts sind verpflichtet, sich einem bestehenden Qualitatsverbund
anzuschlieBen oder mit anderen Zuwendungsempfangern von weltwarts einen Qualitatsverbund zu griinden. Die
Qualitatsverblinde sichern die Qualitatsanforderungen des Programmes. Sie begleiten die Qualitatsarbeit und die
Qualitatsentwicklungsprozesse der Organisationen. Sie unterstiitzen die weltwarts-Organisationen bei der
Qualitatsentwicklung. Erganzend stellen die externen Prifinstanzen im Rahmen der verpflichtenden Zertifizierung
sicher, dass alle Trager das im Gemeinschaftswerk erarbeitete Qualitatsverstandnis mittragen und in
Organisationsprozessen umsetzen.
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zum Zeitpunkt der Ausreise des ersten Entsendejahrgangs einem Qualitatsverbund
beigetreten sein.

Die Tragerprufung erfolgt durch die Koordinierungsstelle weltwarts bei Engagement
Global als vom BMZ beauftragte Stelle auf Basis eines schriftlichen Antrages einschlief3-
lich der erforderlichen Nachweise. Relevante Aktualisierungen in Bezug auf die oben
genannten Punkte sind einzureichen beziehungsweise kbnnen von Engagement Global
angefordert werden.

Neben den allgemeinen Voraussetzungen fur die Zulassung als weltwarts-Tragerorgani-
sation bestehen weitere Kriterien, die spezifisch fur die Teilnahme an der Nord-Sud-
Komponente oder Sud-Nord-Komponente erfullt werden mussen. Aus der Zulassung zur
Teilnahme an der Nord-Stud-Komponente kann kein Anspruch auf Teilnahme an der Sid-
Nord-Komponente abgeleitet werden und umgekehrt. Gleichermafien ergibt sich aus der
Zulassung zur Teilnahme am weltwarts-Programm noch kein Anspruch auf eine Forde-
rung. Entsendeorganisationen, die zur Teilnahme am weltwarts-Programm zugelassen
sind, kbnnen jedoch auf dieser Grundlage Fordermittel fur die Nord-Stid-Komponente und
flr ProgrammbegleitmaBnahmen beantragen.

Die Aufgaben der Entsendeorganisationen umfassen insbesondere:

e die Aufnahmeorganisationen beziehungsweise die Einsatzstellen im Gastland auszu-
wahlen;

e die Bewerberinnen und Bewerber zu informieren und zu beraten, ihnen Orientierung
Zu geben, sie auszuwahlen und auf den Dienst vorzubereiten;

e Freiwillige zu entsenden und kontinuierlich wahrend des Dienstes zu begleiten;
Unterkunft, Verpflegung und die erforderlichen Versicherungen der Freiwilligen
sicherzustellen;

o die Freiwilligen aktiv bei der Gesundheitsvorsorge sowie im Hinblick auf die
verpflichtenden Gesundheitsuntersuchungen (vor Ausreise und nach Riuckkehr)
einschliefllich des Nachweises der gesundheitlichen Eignung flr einen weltwarts-
Freiwilligendienst zu unterstltzen;

e die Freiwilligen bei der organisatorischen Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes zu
unterstutzen;

e den Erhalt der fur den Freiwilligendienst erforderlichen Aufenthaltstitel (Visa, ggf.
Arbeitserlaubnis) sicherzustellen, wobei die gesetzlichen Anforderungen des
Gastlandes zu erfullen sind;

e angemessene Konzepte und Strukturen fur die Sicherheit der Freiwilligen und flr
Krisenfalle vorzuhalten und ihnen einen jederzeit erreichbaren Sofortkontakt zur
Verfugung zu stellen und
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e das umfassende padagogische Begleitprogramm zu gewahrleisten (siehe Seite 12
folgende).

Die Entsendeorganisationen Ubernehmen die Ausgaben zur Sicherstellung oben-
stehender Leistungen. Die Ubernahme folgender Ausgaben ist den Entsendeorgani-
sationen freigestellt:

- Flugkosten ODER Kosten fur Taschengeld
- Fahrtkosten zu Seminaren in Deutschland
- Visakosten

Die Freiwilligen kdnnen an den genannten Ausgaben anteilig oder vollstandig beteiligt
werden.

Die Entsendeorganisationen kommen den vereinbarten Berichtspflichten im Rahmen der
Foérderung nach. Die Entsendeorganisationen treffen mit ihren jeweiligen Partnerorgani-
sationen in Landern des Globalen Sudens eine Vereinbarung Uber die Grundsatze der
Finanzierungll, Sie sind in der Lage, ihre Finanzierung transparent darzustellen und
veroffentlichen die relevanten Daten in ihren Jahresberichten. Die Entsende-organisa-
tionen beteiligen sich zudem an statistischen Erhebungen, Befragungen oder Evalu-
ationen, die im Zusammenhang mit dem Freiwilligendienst von Engagement Global, dem
BMZ oder einer vom BMZ beauftragten Stelle in Auftrag gegeben werden.

Die Entsendeorganisationen miissen ihre Tatigkeiten in Form von jahrlichen, der Offent-
lichkeit zuganglichen Geschafts- und Finanzberichten dokumentieren. Eine Forderung bei
unlauterer oder irrefiihrender Offentlichkeitsarbeit ist ausgeschlossen.

Geeignete Organisationen, die noch keine Erfahrung mit

entwicklungspolitischen und internationalen O
Freiwilligendiensten haben, kbnnen nach erfolgreicher

Tragerpriufung mit einer zunachst begrenzten Anzahl von

Freiwilligen in das Programm einsteigen.

11 Siehe Qualitatsanforderungskatalog 01.01.2021: ,Die Grundlagen der Zusammenarbeit (z.B. Verantwortlichkeiten,
Rollen, Aufgaben, Arbeitsweisen, Kommunikation) sind zwischen den Tragern und den Partnerorganisationen in
Landern des Globalen Sudens in Vereinbarungen festgehalten.” https://www.weltwaerts.de/de/dokument-
organisationen/qualitaetsanforderungskatalog-im-weltwaerts-programm.htmi



https://www.weltwaerts.de/de/dokument-organisationen/qualitaetsanforderungskatalog-im-weltwaerts-programm.html
https://www.weltwaerts.de/de/dokument-organisationen/qualitaetsanforderungskatalog-im-weltwaerts-programm.html
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5) Padagogische Begleitung

Die Entsendeorganisationen verantworten die padagogische Begleitung, die in Form von
Bildungsmafinahmen sowie in der Austibung einer Fursorgepflicht fir die Freiwilligen ent-
sprechend den unter Il A 4 (Seite 9 folgende) genannten Aufgaben der Entsendeorga-
nisationen erfolgt.

Hierzu weisen die Entsendeorganisationen ein entwicklungspolitisch orientiertes pada-
gogisches Begleitkonzept fir die Nord-Sud-Komponente nach und setzen dieses gemein-
sam mit ihren Partnerorganisationen um. Das padagogische Begleitkonzept umfasst die
Vorbereitung, die Begleitung wahrend der Dienstzeit im Ausland sowie die Nachbereitung.

Die padagogische Begleitung beinhaltet insbesondere folgende Themen, die angemessen
berucksichtigt werden sollen:

e inhaltliche und methodische Aspekte, die auf das Globale Lernen, die Globalen Ziele
far Nachhaltige Entwicklung (SDG) und auf eine Engagement-Férderung Uber den
Dienst hinaus bei den Freiwilligen gerichtet sind;

o die explizite Behandlung entwicklungspolitischer Fragestellungen in den Bildungs-
mafinahmen: nachhaltige Entwicklung (orientiert an den SDG), globale Interdepen-
denzen, (post-/neokoloniale) Machtstrukturen, Rassismus und die persoénliche Ver-
antwortung fur globale Herausforderungen;

e praktische Fragen im Zusammenhang mit dem Freiwilligendienst, unter anderem die
EinflUhrung in die Lebens- und Arbeitsrealitat im Gastland sowie in die jeweilige
Fremdsprache (gegebenenfalls durch vorbereitende und begleitende Sprachkurse);

e Informationen zur notwendigen und verpflichtenden medizinischen Untersuchung
vor Ausreise und nach Ruckkehr, zum Gesundheitsschutz und zur allgemeinen
Sicherheitslage im Gastland sowie Uber bestehende Notfallplane;

e Informationen zur Pravention und Intervention bei Erfahrungen mit sexualisierter
Gewalt und anderen Gewalttaten;

e die Auseinandersetzung mit den generellen Anforderungen und der eigenen Rolle im
Freiwilligendienst mit dem Ziel, ein klares Verstandnis Uber den Einsatz, die Einsatz-
bedingungen vor Ort und die Einhaltung allgemeiner Verhaltensregeln
(beispielsweise zur Ausubung politischer Aktivitaten) zu erlangen;

o Auswertung, Verarbeitung und Reflexion von Erfahrungen wahrend des Freiwilligen-
dienstes;

e Sensibilisierung fur eine diskriminierungssensible Berichterstattung;

e die aktive Unterstutzung der Freiwilligen beim Weitertragen ihrer Erfahrungen und
beim (entwicklungspolitischen) Engagement nach der Rickkehr;
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e die Forderung der Vernetzung unter den gegenwartigen und zwischen den gegen-
wartigen und ehemaligen Freiwilligen sowie die Vernetzung der Freiwilligen mit
entwicklungspolitisch tatigen Organisationen und Initiativen.

Insgesamt umfassen die Bildungsmafinahmen mindestens 25 verpflichtende Seminar-
tage. Davon sind mindestens zwoIf Tage fur Orientierungs- und Vorbereitungstage, funf
Zwischenseminartage und funf Tage fur die RUckkehrseminare vorgesehen. Drei Tage
kénnen flexibel eingesetzt werden - gegebenenfalls auch in Form des Besuchs entwick-
lungspolitischer oder fachspezifischer Seminare oder Tagungen bis sechs Monate nach
Ruckkehr. Von den zwdlf Seminartagen zur Orientierung und Vorbereitung mussen min-
destens sieben Seminartage vor Ausreise in Deutschland stattfinden. Sprachkurse
kdnnen nicht auf die verpflichtenden Seminartage angerechnet werden.

Die Entsendeorganisationen gewahrleisten eine durchgangige angemessene Qualitat der
Seminarveranstaltungen. Die padagogisch Tatigen sind geeignet, Prozesse im Rahmen
des Freiwilligendienstes, wie sie im padagogischen Konzept vorgesehen sind, zu beglei-
ten. Die Freiwilligen haben Mitgestaltungsmoglichkeiten bei Seminaren.

Die padagogische Begleitung ist wie folgt strukturiert und umfasst folgende Inhalte:

e Vorbereitung und Einfihrung der Freiwilligen: Die Vorbereitung findet in Deutschland
sowie zu Beginn des Freiwilligendienstes im Einsatzland statt. Wahrend der Vorberei-
tung entwickeln die Freiwilligen ein Verstandnis Uber den Einsatz als Freiwillige im
Einsatzland. Zudem setzen sie sich bereits mit globalen Zusammenhangen ausein-
ander.

o Begleitung wahrend des Freiwilligendienstes: Die Seminare wahrend des
Freiwilligendienstes ermdglichen den Teilnehmenden die Reflexion ihrer
Erfahrungen und der Lebensrealitaten vor Ort, ihrer Mitarbeit am Einsatzort sowie
die Auseinandersetzung mit Aspekten des Globalen Lernens sowie der Globalen
Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (SDG). Daruber hinaus sind die im Qualitatsan-
forderungskatalog fur das weltwarts-Programm benannten Themen in die padago-
gische Begleitung zu integrieren.

e Abschlussreflexion und Nachbereitung des Freiwilligendienstes: Die Freiwilligen
reflektieren am Ende des Freiwilligendienstes ihre Lernerfahrungen. Zudem werden
sie zur Reflexion Uber entwicklungspolitisches und gemeinwohlorientiertes
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Engagement im Anschluss an ihren Dienst angeregt. Die Entsendeorganisationen
unterstutzen die Freiwilligen nach der Ruckkehr aktiv bei der Entwicklung von
Perspektiven, ihre Erfahrungen aus dem Freiwilligendienst mit ihrer Lebensrealitat in
Deutschland in Verbindung zu bringen, und zeigen Méglichkeiten des gesell-
schaftlichen und insbesondere entwicklungspolitischen Engagements auf.

Peer-to-Peer-Ansatz

Lernerfahrungen, vor allem im Sinne des Globalen Lernens und 0
des Spracherwerbs, sollen durch die Vernetzung zukunftiger,

aktueller und ehemaliger Freiwilliger im Entsende- und im Auf-

nahmeland gefordert werden. Insbesondere soll dieser Ansatz

die Begegnung von Nord-Sud- und Std-Nord-Freiwilligen

starken und bietet damit weitere Moglichkeiten des Engage-

ments fur ehemalige Freiwillige.

B. Rechtliche und finanzielle Bedingungen

1) Forderung

Die Umsetzung der Nord-Sud-Komponente erfolgt auf Basis der jeweils geltenden zuwen-
dungsrechtlichen Bestimmungen und administrativ abgestimmter Regeln. Die Eigenver-
antwortung der Entsendeorganisationen ist Grundlage des Verfahrens.

Die Ausgaben der Entsendeorganisationen fur Begleitung, Durchfihrung und Auslands-
krankenversicherung (Finanzierungsplanposition 1) sowie Qualitat (Finanzierungsplan-
position 2) sind im Rahmen einer Anteilsfinanzierung von maximal 75 Prozent zuwen-
dungsfahig. In der Antragsstellung ist die auf die Finanzierungsplanpositionen 1 und 2
entfallende Foérderung aus Mitteln des BMZ begrenzt. Die maximale Férderung wird
hierfir anhand eines festgelegten Hochstfordersatzes fur jeden geplanten Freiwilligen-
monat berechnet 12 Mehrausgaben werden von den Entsendeorganisationen aus
Eigenmitteln getragen.

Direkt zuordenbaren Ausgaben, die der aufnehmenden Partnerorganisation im Globalen
Siuden durch den Freiwilligendienst entstehen sind zuwendungsfahig. Die Entsende-
organisation darf als Zuwendungsempfanger Zahlungen an die jeweilige aufnehmende
Partnerorganisation in ein Land des Globalen Sudens leisten, sofern Rechnungen

12 Der jeweilige Fordersatz ist Anlage 2 zu dieser Forderleitlinie zu entnehmen.
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vorliegen und die aufnehmende Partnerorganisation daflr Leistungen im Rahmen des
weltwarts-Programms erbringt.

Die zusatzlichen Ausgaben der Entsendeorganisation zur Gewahrleistung sozialer
Teilhabe (insbesondere von Freiwilligen mit Beeintrachtigung oder Behinderung und
Freiwilligen mit geringen finanziellen Mitteln) entfallen auf die Finanzierungsplanposition
3. Diese Ausgaben sind, soweit sie nicht bereits aus anderweitigen 6ffentlichen oder
privaten Mitteln (z.B. Sozialversicherungstrager) gedeckt sind, auf Antrag bis zu 100
Prozent zuwendungsfahig aus Mitteln des BMZ.

Ausgaben fur Durchfihrung und Qualitatsarbeit (Finanzierungsplanpositionen 1 und 2)
und die auf Finanzierungsplanposition 3 entfallende Ausgaben sind nicht gegenseitig
deckungsfahig.

Eigenanteil

Die Entsendeorganisation muss mindestens 25 Prozent der 0
zuwendungsfahigen Ausgaben fur die Finanzierungsplan-

positionen 1 und 2 als Eigenanteil in die Gesamtfinanzierung

einbringen. Die Finanzierung des Eigenanteils kann Uber Eigen-

und Drittmittel erfolgen, sofern es sich bei letzteren nicht um

Bundesmittel handelt. Die Drittmittel sind bereits im Antrag auf

Fordermittel entsprechend auszuweisen.

Freiwilligen-Einsatze, die bereits im Rahmen anderer Freiwilligendienste gefordert
werden, sind von einer Zuwendung durch das BMZ ausgeschlossen. Die Entsendeorga-
nisationen stellen auf Nachfrage hiertiber Transparenz her. Es erfolgt eine regelmafige
Uberprifung durch Engagement Global.



Forderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes weltwarts vom 08.03.2024

2) Leistungen und Versicherungsschutz fiir die Freiwilligen

Den Freiwilligen wird von den Entsendeorganisationen Unterkunft und Verpflegung im
Einsatzland gestellt. Auch moégliche dienstbezogene Fahrtkosten im Gastland werden von
der Entsendeorganisation Ubernommen.

Die Entsendeorganisationen Ubernehmen die Ausgaben zur Sicherstellung
obenstehender Leistungen. Die Ubernahme folgender Ausgaben ist den Entsende-
organisationen freigestellt:

- Flugkosten ODER Kosten fur Taschengeld
- Fahrtkosten zu Seminaren in Deutschland
- Visakosten

Die Freiwilligen kdnnen an den genannten Ausgaben anteilig oder vollstandig beteiligt
werden. Die Entsendeorganisationen erheben keine Vermittlungsgebihren oder Auf-
wandsentschadigungen.

Die Entsendeorganisationen sind verpflichtet, die Freiwilligen fur die Dauer ihres Frei-
willigendienstes im Ausland zu versichern. Der Versicherungsschutz umfasst mindestens
eine Auslandskrankenversicherung, Unfallversicherung inklusive Invaliditat und Todesfall
(Versicherungssumme i.H.v. mind. 200.000 € mit 225 % Progression), eine Haftpflicht-
und Rucktransportversicherung.

Far die Aufrechterhaltung des Kranken- und Pflegeversicherungsschutzes in Deutschland
sind die Freiwilligen selbst verantwortlich. Die zustandigen Tragerorganisationen informie-
ren die Freiwilligen Uber die versicherungsrechtliche Situation bis zum Abschluss einer
Vereinbarung und unterstutzen die Freiwilligen dabei, sich rechtzeitig um einen angemes-
senen Schutz im Inland zu kUmmern.

Freiwillige sind im Rahmen der Nord-Sud-Komponente von weltwarts kostenfrei gesetzlich
unfallversichert13,

3) Eigenbeteiligung der Freiwilligen

Ein angemessenes Engagement der Freiwilligen fur ihren Freiwilligendienst ist pada-
gogisch sinnvoll und ausdrtcklich erwlinscht. So erwarten die Entsendeorganisationen,
dass die Freiwilligen sie beziehungsweise die Partnerorganisation - nach getroffener
Auswahlentscheidung - schon in der Vorbereitungsphase fur den Freiwilligendienst

13 Fir néhere Informationen sowie fur die Broschure der Unfallversicherung Bund und Bahn siehe


https://www.uv-bund-bahn.de/versicherte-und-leistungen/versicherte/freiwilligendienst-weltwaerts/
https://www.uv-bund-bahn.de/versicherte-und-leistungen/versicherte/freiwilligendienst-weltwaerts/
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finanziell und in Form von Informationsarbeit unterstutzen. Dies kann zum Beispiel Gber
Informationsveranstaltungen in Schulen, Uber Weihnachtsmarktstande und Uber aufzu-
bauende Forderkreise erfolgen. Die Einrichtung eines Unterstutzungskreises ist ver-
pflichtend fur die Teilnahme am weltwarts-Programm. Das Einbringen von Spenden darf
jedoch ausdrucklich keine Bedingung fur die Teilnahme am Freiwilligendienst sein. Die
Auswahl und Teilnahme der Freiwilligen richtet sich allein nach den personlichen Voraus-
setzungen der interessierten jungen Menschen und darf nicht von der Hohe der aufge-
brachten Spendenmittel abhangig gemacht werden. Dies ist von den Entsendeorgani-
sationen gegenuber den Freiwilligen entsprechend darzulegen und eindeutig zu
kommunizieren.

4) Administrative Abwicklung des Féorderprogramms

Die Abwicklung des Forderprogramms erfolgt Uber die bei Engagement Global angesie-
delte Koordinierungsstelle weltwarts. Die Entsendeorganisationen beziehungsweise ihre
Zusammenschlusse stellen dazu entsprechend den von Engagement Global veroffent-
lichten Fristen einen Antrag auf Gewahrung einer Bundeszuwendung fur Nord-Sud-Ent-
sendungen.

Engagement Global schliefft mit den Entsendeorganisationen privatrechtliche Vertrage
Uber die Entsendung von Freiwilligen, in denen Engagement Global unter anderem die
Anwendung der Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektforde-
rung sowie die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu §§ 23 und 44 der Bundeshaus-
haltsordnung weitergibt, denen Engagement Global dem BMZ gegenuber verpflichtet ist.

Entsendeorganisationen, die die in dieser Forderleitlinie dargelegten Standards und
Kriterien nicht einhalten, werden von der Forderung ausgeschlossen. Verstéfie gegen die
Forderleitlinie, die Nicht-Einhaltung der Férderbedingungen gemaf vertraglicher Verein-
barung zwischen Engagement Global und der Entsendeorganisation oder einem Zusam-
menschluss von Entsendeorganisationen kdnnen zu Ruckforderungen bzw. zum Rucktritt
vom Weiterleitungsvertrag sowie zum Wegfall der Antragsberechtigung als Entsende-
organisation fuhren.

Kooperationen und Zusammenschlusse zwischen den einzelnen Entsendeorganisationen
sind willkommen. Sie sind bei der Antragstellung sowie in der Berichterstattung trans-
parent darzustellen. Im Falle von Kooperationen zwischen Entsendeorganisationen, die
die Tragerprufung erfolgreich durchlaufen haben, mit anderen Organisationen zur Aus-
fuhrung von Teilaufgaben verbleibt die Gesamtverantwortung flr die forderleitlinienkon-
forme Umsetzung des Freiwilligendienstes immer bei der fur das weltwarts-Programm
zugelassenen Entsendeorganisation.
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Engagement Global, BMZ und Bundesrechnungshof und von diesen beauftragte Wirt-
schaftspruferinnen und Wirtschaftsprifer kbnnen jederzeit den Stand und die Ergebnisse
der Durchfuhrung der aus Mitteln des weltwarts-Programms geférderten Manahmen
sowie die ordnungsgemafie Verwendung der Fordermittel prifen. Die Entsendeorga-
nisation hat die fur die Prufung notwendigen Unterlagen bereitzuhalten, auf Verlangen
vorzulegen sowie flr weitere Auskunfte zur Verflgung zu stehen.
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IV. Siid-Nord-Komponente
A. Rahmenbedingungen

1) Profil des Freiwilligendienstes

In der weltwarts-Stid-Nord-Komponente leisten die Freiwilligen ihren Dienst in Vollzeit in
gemeinwohlorientierten Einsatzstellen oder direkt in den Aufnahmeorganisationen in
Deutschland. Die Aufnahme von Freiwilligen im Rahmen der Sud-Nord-Komponente in
Deutschland ist grundsatzlich aus allen Landern der DAC-Liste moglich.

Die Teilnahme an der Std-Nord-Komponente ist fir die Freiwilligen zugleich Bildungszeit
und aktives Engagement mit hoher Verbindlichkeit. Sie beinhaltet eine umfangreiche
und qualifizierte padagogische Begleitung von mindestens 25 Seminartagen bei einer
zwolfmonatigen Dienstzeit.

Es muss gewahrleistet sein, dass Freiwillige die fur den Freiwilligendienst erforderlichen
Aufenthaltstitel und - soweit erforderlich - eine Arbeitserlaubnis flr die Bundesrepublik
Deutschland erhalten kdnnen.

Die Einsatzdauer in der Sud-Nord-Komponente betragt mindestens sechs Monate. Eine
Einsatzdauer von bis zu 18 Monaten, in begrindeten Ausnahmefallen auch bis zu 24
Monaten, ist moglich.

Die Umsetzung der Sud-Nord-Komponente erfolgt in Kooperation mit dem Bundesfrei-
willigendienst (BFD). Die Freiwilligen unterzeichnen deshalb zur Teilnahme an der Std-
Nord-Komponente eine BFD-Vereinbarung, bei der die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesamt flr Familie und Zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA),
die zweite Vertragspartei darstellt. Die Aufnahmeorganisation schlief3t dartber hinaus mit
den Freiwilligen eine schriftliche Zusatzvereinbarung, die alle wichtigen Aspekte des
Freiwilligendienstes und fur die Zusammenarbeit verbindlich regelt.

2) Kooperation mit dem Bundesfreiwilligendienst

Die Sud-Nord-Komponente wird in Kooperation mit dem BFD des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) umgesetzt. Daflr fungiert Engagement
Global als Zentralstelle im Bundesfreiwilligendienst14. Dieser werden die jeweiligen Ein-
satzstellen fUr die SUd-Nord-Komponente zugeordnet.

14 Nach §7 Abs. 1 BFDG tragen Zentralstellen dafur Sorge, dass die ihnen angehérenden Trager und Einsatzstellen
ordnungsgemaf an der Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes mitwirken. In der Stid-Nord-Komponente des
weltwarts-Programms Ubernimmt Engagement Global diese Aufgabe.
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Far die Umsetzung der Stid-Nord-Komponente werden sowohl diese Forderleitlinie als
auch das Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) inklusive der Anerkennungs-
richtlinien und der Richtlinien zur padagogischen Begleitung sowie weitere rahmen-
gebende Dokumente angewendet.

Finanziell getragen wird die Sud-Nord-Komponente durch das BMZ. Im Rahmen der Sud-
Nord-Komponente kdnnen keine Ausgaben im Sinne des §17 des BFDG beim BAFzA
geltend gemacht werden. Diese Kosten werden durch das BMZ gedeckt.

3) Profil der Freiwilligen

Die Sud-Nord-Komponente im weltwarts-Programm steht im Sinne einer sozialen Teilhabe
einem breiten Kreis junger Erwachsener aus Landern des Globalen Sudens offen (siehe
IV.A.1.). Folgende Voraussetzungen mussen dabei beachtet werden:

e Grundsatzlich sind die Freiwilligen zum Zeitpunkt der Ausreise 18 bis 28 Jahre alt. In
begrindeten Einzelfallen ist auch eine Teilnahme nach dem 29. Lebensjahr maglich.
Menschen mit einer Behinderung oder Beeintrachtigung kbnnen bis zu einem Alter
von 35 Jahren teilnehmen.

e Freiwillige verfugen Uber die Staatsburgerschaft eines Landes der DAC-Liste. Eine
Teilnahme mit doppelter Staatsburgerschaft ist moglich, wenn der
Lebensmittelpunkt im Land der entsendenden Partnerorganisation im Globalen
Suden liegt.

o Freiwillige verfugen Uber einen Schul-/Bildungs- oder Berufsabschluss oder tber
eine anderweitige Eignung.

e Freiwillige sind bereit, vor der Ausreise und nach der Ankunft in Deutschland die
deutsche Sprache zu erlernen oder verfugen bereits uber grundlegende Sprach-
kenntnisse. Flr das Gelingen des Freiwilligendienstes ist der Spracherwerb unab-
dingbar. Eine umfassende Kenntnis der deutschen Sprache ist jedoch keine Be-
dingung fur die Teilnahme. Sprachkurse sind Bestandteil des Dienstes.

e Freiwillige nehmen - unterstutzt von ihren Entsende- und Aufnahmeorganisationen
- in eigener Verantwortung am Freiwilligendienst teil und wirken an der
Sicherstellung einer angemessenen Gesundheitsvorsorge, der Einhaltung der
sicherheitsrelevanten Erfordernisse und eines angemessenen Auftretens in
Deutschland aktiv mit.

e Freiwillige sind offen fur einen Freiwilligendienst im Rahmen des non-formalen
Lernens. Sie sind lernbereit, an globalen und entwicklungspolitischen Themen
interessiert und moéchten eine entsprechende Einsatzstelle in ihrer Arbeit unter-
stutzen.

e Sie nehmen alle Elemente des fachlich-padagogischen Begleitprogramms wahr.
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e Sie engagieren sich nach der Rlckkehr ins Herkunftsland zivilgesellschaftlich,
bringen ihre Erfahrungen ein und tragen das Engagement in die Gesellschaft.

e Sie sind bereit, ihren jeweiligen Aufnahmeorganisationen regelmafig in adaquater
Form Ruckmeldungen zu ihrem Dienst zu geben und sich nach ihrer Rlickkehr an
Erhebungen im Rahmen des Qualitdtsmanagements im Gemeinschaftswerk
weltwarts zu beteiligen (zum Beispiel Befragung der Freiwilligen nach dem Dienst).

e Esist winschenswert, dass sich die Freiwilligen bereits im Herkunftsland innerhalb
der entsendenden Partnerorganisation oder anderen zivilgesellschaftlichen
Organisationen engagiert haben.

weltwirts steht allen jungen Erwachsenen offen, die die
oben genannten Voraussetzungen erfiillen. In diesem
Sinne setzen sich die beteiligten Akteure dafiir ein, allen
interessierten jungen Menschen in ihrer Diversitat, die
einen Freiwilligendienst mit entwicklungspolitischem
Fokus leisten wollen, eine Teilnahme am Programm zu
ermdoglichen. Die an weltwirts beteiligten Akteurinnen
und Akteure setzen sich im Sinne sozialer Inklusion,
Teilhabe und Diversitat dafiir ein, bisher noch wenig im
weltwirts-Programm reprisentierte Personengruppen
zu beriicksichtigen und diesen eine Teilnahme zu

ermaoglichen.

Eine wiederholte Teilnahme am entwicklungspolitischen Freiwilligendienst weltwarts ist
grundsatzlich nicht moglich.

4) Profil der Aufnahmeorganisationen in Deutschland

Far die Aufnahme von internationalen Freiwilligen in Deutschland im Rahmen der Sud-
Nord-Komponente des weltwarts-Programms kénnen sich gemeinwohlorientierte und
wegen der Verfolgung gemeinnutziger Zwecke im Sinne der §8 51 bis 68 Abgaben-
ordnung Organisationen mit Geschaftssitz in Deutschland sowie Vereinigungen ehe-
maliger weltwarts-Freiwilliger qualifizieren. Flur die Zulassung als Aufnahmeorganisation
in das weltwarts-Programm muss eine Tragerprufung in der Koordinierungsstelle
weltwarts bei Engagement Global erfolgreich absolviert werden.

Neben den allgemeinen Voraussetzungen flr die Zulassung als weltwarts-Tragerorga-
nisation bestehen weitere Kriterien, die spezifisch fur die Teilnahme an der Nord-Sid-
Komponente oder Stud-Nord-Komponente erfullt werden mussen. Wurde bereits eine
Tragerprufung bei Engagement Global im Rahmen der Nord-Sud-Komponente erfolgreich
durchlaufen, sind fur die Std-Nord-Komponente nur die dafir spezifischen Anteile not-
wendig. Aus der Zulassung zur Teilnahme an der Std-Nord-Komponente kann kein
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Anspruch auf Teilnahme an der Nord-Sud-Komponente abgeleitet werden und umge-
kehrt. Gleichermafien ergibt sich aus der Zulassung zur Teilnahme am weltwarts-Pro-
gramm noch kein Anspruch auf eine Forderung. Aufnahmeorganisationen, die zur Teil-
nahme am weltwarts-Programm zugelassen sind, kdnnen jedoch auf dieser Grundlage
Fordermittel fir die Sud-Nord-Komponente und fur ProgrammbegleitmafSnahmen bean-
tragen.

Die Aufnahmeorganisationen, die bislang noch keine Aufnahme von Freiwilligen durch-
gefuhrt haben, missen spatestens vor Einreise des dritten Aufnahmejahrgangs tber die
Zertifizierung einer fur den Freiwilligendienst weltwarts zugelassenen, unabhangigen
PriUfinstanz verfugen.

Alle Aufnahmeorganisationen sind verpflichtet, sich Gber die Mitgliedschaft in einem
Qualitatsverbund aktiv am Qualitdtsmanagement-System flr den Freiwilligendienst
weltwarts zu beteiligen. Die Aufnahmeorganisationen mussen bis zur Einreichung des
Antrags auf Tragerprifung einem Qualitatsverbund® beigetreten sein.

Die Aufnahmeorganisationen tragen die organisatorische Gesamtverantwortung fir das
Gelingen des Freiwilligendienstes in Deutschland und arbeiten an der Schnittstelle von
entsendenden Partnerorganisationen im Globalen Suden, Einsatzstellen und Freiwilligen.

In der Sud-Nord-Komponente des weltwarts-Programms gilt, anders als im Bundesfrei-
willigendienst (BFD), wo Einsatzstellen direkte Vertragspartner des Bundesministeriums
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) sein kbnnen, dass die Aufnahme-
organisationen Vertragspartner von Engagement Global und Zuwendungsempfanger aus
Mitteln des BMZ sind.

Zu den Aufgaben der deutschen Aufnahmeorganisationen gehoren:

e ¢in padagogisches Gesamtkonzept im Einklang mit den Anforderungen dieser
Forderleitlinie und dem Qualitatsanforderungskatalog vorweisen kénnen16;

15 Alle Zuwendungsempfanger von weltwarts sind verpflichtet, sich einem bestehenden Qualitatsverbund
anzuschlieBen oder mit anderen Zuwendungsempfangern von weltwarts einen Qualitatsverbund zu griinden. Die
Qualitatsverbunde sichern die Qualitatsanforderungen des Programms. Sie begleiten die Qualitatsarbeit und die
Qualitatsentwicklungsprozese der Organisationen. Sie unterstiitzen die weltwarts-Organisationen bei der
Qualitatsentwicklung. Ergénzend stellen die externen Priifinstanzen im Rahmen der verpflichtenden Zertifizierung sicher,
dass alle Trager das im Gemeinschaftswerk erarbeitete Qualitatsverstandnis mittragen und in Organisationsprozessen

umsetzen.

16 Siehe hier: https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente dc/de/Organisationen/Nord-Sued-
Komponente/Qualitaetsanforderungskatalog weltwaerts Freiwilligendienst.pdf



https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente_dc/de/Organisationen/Nord-Sued-Komponente/Qualitaetsanforderungskatalog_weltwaerts_Freiwilligendienst.pdf
https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente_dc/de/Organisationen/Nord-Sued-Komponente/Qualitaetsanforderungskatalog_weltwaerts_Freiwilligendienst.pdf
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e die Abstimmung mit den entsendenden Partnerorganisationen im Globalen Studen
und Unterstlitzung beim Aufbau von Strukturen zur Erfullung der vereinbarten
Aufgaben;

e die Auswahl und Unterstutzung der Einsatzstellen: Die Aufnahmeorganisation ge-
wahrleistet die fachliche Einarbeitung, die Anleitung und die entwicklungspolitische
Begleitung (zum Beispiel Beratung, Schulung sowie Vernetzung mit anderen Einsatz-
stellen), sie vermittelt im Konfliktfall. Weiterhin ist die Aufnahmeorganisation in
regelmaRigem Kontakt mit den Einsatzstellen, wozu auch Besuche der
Einsatzstellen zahlen;

e die angemessene Vorbereitung und Begleitung moglicher Gastfamilien oder anderer
Bezugspersonen im Wohnumfeld der Freiwilligen;

e die Sicherstellung geeigneter Rahmenbedingungen fur die Freiwilligen in Bezug auf
Unterkunft, Taschengeld, Versicherung, Verpflegung, Sprachkurs, Transport und
Visa/Aufenthaltstitel. Das Taschengeld soll eine angemessene Teilhabe am sozialen
Leben in Deutschland ermoglichen. Es darf sechs Prozent der in der allgemeinen
Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze nicht Ubersteigeni?.

e die individuelle Beratung und padagogische Begleitung der Freiwilligen.

e die Unterstlitzung der Freiwilligen beim Aufbau eines sozialen Netzwerkes aufierhalb
der Einsatzstelle.

e die Einbindung von ehemaligen weltwarts-Freiwilligen.

e die Planung, Organisation und Durchfihrung der Seminararbeit in Deutschland.

e die Bereitstellung angemessener Konzepte und Strukturen fur die Sicherheit der
Freiwilligen und flr Krisenfalle.

e die Berucksichtigung der Potentiale und Erfahrungen der Freiwilligen bei der Suche
nach geeigneten Einsatzstellen und Arbeitsbereichen.

Die Aufnahmeorganisationen pflegen zudem - auf der Grundlage klarer Absprachen und
Ziele sowie einer schriftlich niedergelegten Vereinbarung - eine enge Kooperation mit der
entsendenden Partnerorganisation im Globalen Stden. Sie schaffen Transparenz und
Planungssicherheit bezlglich der Grundsatze der Finanzierung. Sie sind gemeinsam mit
der entsendenden Partnerorganisation fur die Auswahl der Freiwilligen verantwortlich. Im
Falle sich abzeichnender Schwierigkeiten und Notfalle treffen sie zusammen mit der
entsendenden Partnerorganisation unverziglich die erforderlichen Vorkehrungen.

17 Die jeweils gultige Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung wird jahrlich durch die Sozialversicherungs-
RechengrofRenordnung geregelt. BAFzA und Zentralstellen kommunizieren die fur den Bundesfreiwilligendienst

notwendigen Informationen regelmagig.
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5) Profil der entsendenden Partnerorganisationen im Globalen Siiden

Die entsendenden Partnerorganisationen in Landern des Globalen Sudens leisten einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Sud-Nord-Komponente im weltwarts-Programm. lhre
zentrale Rolle als Zivilgesellschaft im Globalen Suden tragt wesentlich zur Starkung der
Partnerschaft und zur Verwirklichung eines gleichberechtigten Austauschs bei. Sie haben
eine schriftliche Vereinbarung Uber die Grundlagen der Zusammenarbeit mit einer oder
mehreren Aufnahmeorganisationen in Deutschland getroffen, die zum Beispiel Verant-
wortlichkeiten, Rollen, Aufgaben, Arbeitsweisen und Kommunikation regelt. Dartber
hinaus werden darin auch die Grundsatze der Finanzierung vereinbart, die Transparenz
und Planungssicherheit fUr die Kooperationspartner bieten. Zudem muss die Vorbe-
reitung und Nachbereitung der Freiwilligen gewahrleistet sein. Sie erfolgt im Rahmen
eines Seminars oder einer mehrtagigen Orientierungszeit.

Aufgaben der entsendenden Partnerorganisationen in Landern des Globalen Sudens sind
insbesondere:

e die Offentlichkeitsarbeit, um das Programm innerhalb der Zielgruppe diskriminie-
rungsfrei bekannt zu machen;

o die Auswahl der Freiwilligen;

e die Durchfuhrung der padagogischen Vor- und Nachbereitung;

e die Begleitung der Freiwilligen bei der Reflektion ihrer Erfahrungen und die
Unterstutzung bei ihrem Engagement nach dem Freiwilligendienst;

o die Begleitung der Freiwilligen und Unterstitzung bei administrativen Aufgaben, zum
Beispiel bei der Visabeantragung;

e im Falle sich abzeichnender Schwierigkeiten und Notféalle zusammen mit der Aufnah-
meorganisation in Deutschland unverziglich die erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen, beziehungsweise mit den Freiwilligen zu versuchen, entsprechende
Lésungen zu finden.

Die entsendenden Partnerorganisationen erfullen ihre Aufgaben in enger Abstimmung mit
den koordinierenden Aufnahmeorganisationen in Deutschland. Aufgaben, die eine ent-
sendende Partnerorganisation noch nicht erfullen kann, kbnnen voribergehend an die
Aufnahmeorganisationen in Deutschland Ubertragen werden18,

18 |In diesem Fall muss ein verbindlicher Stufenplan vorgelegt werden, mit dem aufgezeigt wird, wie die entsendende
Partnerorganisation mehr Aufgaben im Bereich der Vorbereitung und Nachbereitung sowie des Ruckkehrengagements
Ubernehmen wird.
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6) Profil der Einsatzstellen in Deutschland

Die Freiwilligen werden ganztagig in gemeinwohlorientierten® Einrichtungen in Deutsch-
land eingesetzt. Als Einsatzstellen kommen Organisationen aus dem kulturellen, sozialen
und padagogischen Bereich, dem Bereich des Umwelt- und Naturschutzes, des Sports
und insbesondere des Globalen Lernens in Frage.

Die Freiwilligen sind in den jeweiligen Organisationen voll integriert. Einarbeitungs- und
Bildungszeiten werden auf die Arbeitszeiten angerechnet. Das Erlernen der Sprache hat
hierbei eine besondere Bedeutung und kann bei Bedarf mehrere Monate kontinuierlich
und systematisch erfolgen. Der Einsatz wird priméar als non-formales Bildungsprogramm
verstanden und ist zugleich Bildungszeit und Engagement mit hoher Verbindlichkeit. Die
Einsatzstelle muss einen ausdrucklichen Bedarf an einem vortbergehenden Einsatz von
Freiwilligen mit klar umrissenen Zielen und Zeitrahmen haben. Sie gewahrleistet eine
angemessene Einarbeitung, Beschaftigung und fachliche Begleitung der Freiwilligen.

Die Bereitschaft der Einsatzstelle, die Besonderheiten eines weltwarts-Freiwilligendiens-
tes in Deutschland anzuerkennen und mitzutragen, ist entscheidend fur das Gelingen der
Sud-Nord-Komponente. In der Einsatzstelle mussen Offenheit zur Selbstreflexion, Lernbe-
reitschaft und das Bewusstsein fur die besonderen Herausforderungen und Bedurfnisse
von internationalen Freiwilligen vorhanden sein. Zur Erweiterung inrer Kompetenzen in
der Begleitung der Freiwilligen pflegen die Einsatzstellen eine enge Kooperation mit der
Aufnahmeorganisation, die einen Erfahrungsaustausch zwischen den Einsatzstellen
ermoglicht und begleitet.

Voraussetzung flr den Einsatz von Freiwilligen ist die Anerkennung der Einsatzstellen im
Bundesfreiwilligendienst nach § 6 des Gesetzes Uber den Bundesfreiwilligendienst
(BFDQG) durch das BAFZzA. Der Antrag auf Anerkennung als Einsatzstelle ist bei Engage-
ment Global einzureichen und wird nach Vorprifung an das BAFzA weitergeleitet.

Die Einsatzstellen bieten jeweils einen Zugang zu entwicklungspolitischen Fragestel-
lungen. Die Einsatzstellen arbeiten beispielsweise mit benachteiligten Zielgruppen, sind
im Bereich der 6kologischen Nachhaltigkeit tatig, setzen sich fur die Erfullung der Agenda
2030 und der Ziele flr nachhaltige Entwicklung ein oder befassen sich explizit mit
anderen entwicklungspolitischen Themen.

19 Siehe Punkt 2.3 in den Richtlinien zur Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes:


https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Einsatzstellen-Rechtstraeger-Abrechnungsstellen/Anerkennungsrichtlinie.pdf
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/fileadmin/de.bundesfreiwilligendienst/content.de/Service/Downloads/Einsatzstellen-Rechtstraeger-Abrechnungsstellen/Anerkennungsrichtlinie.pdf
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Erwerbsarbeitsplatze durfen nicht durch Freiwillige ersetzt werden. Insbesondere muss
die Anzahl der Freiwilligen in einer Einsatzstelle in einem angemessenen Verhaltnis zur
Anzahl der Mitarbeitenden der Einsatzstelle stehen. Um regulare Erwerbsarbeitsplatze
nicht zu verdrangen und eine intensive Lernerfahrung der weltwarts-Freiwilligen zu
gewahrleisten, sollen nicht mehr als zwei weltwarts-Freiwillige in der gleichen Einsatz-
stelle arbeiten. Der Einsatzplatz darf die Freiwilligen strukturell weder unter- noch Uber-
fordern2o.

Die ,Richtlinien zur Durchfihrung des Bundesfreiwilligendienstes” (Anerkennungsricht-
linien BFD) sind zu beachten.

B. Padagogische Begleitung

Die Qualitat der fachlich-padagogischen Begleitung wird gemeinsam von den entsenden-
den Partnerorganisationen im Globalen Suden und den Aufnahmeorganisationen in
Deutschland gewahrleistet. Hierzu weisen die Aufnahmeorganisationen ein mit ihren
entsendenden Partnerorganisationen erarbeitetes und abgestimmtes, entwicklungs-
politisch orientiertes padagogisches Begleitkonzept flr den Freiwilligendienst weltwarts
nach und setzen dieses gemeinsam mit den entsendenden Partnerorganisationen um.

Die ,Rahmenrichtlinie fur die padagogische Begleitung im Bundesfreiwilligendienst” ist zu
beachten.

Das padagogische Begleitprogramm in der Stud-Nord-Komponente umfasst:

o die Information und Beratung von Interessierten und Bewerbenden;

e die Auswahl der Freiwilligen;

e die Unterstutzung und Beratung zu aufenthaltsrechtlichen und
verwaltungstechnischen Fragen des Auslandsaufenthaltes;

e die Unterstitzung bei der sprachlichen Vorbereitung;

e die Seminar- und Bildungsarbeit;

o die individuelle Begleitung;

o die Kooperation mit Einsatzstellen und weiteren Bezugspersonen oder -gruppen,
zum Beispiel Gastfamilien.

20 Als Einsatzstelle wird das Projekt bezeichnet, in dem die oder der Freiwillige eingesetzt werden. Jede Einsatzstelle
muss beim BAFzA registriert sein und erhalt eine individuelle Kennnummer. Als Einsatzplatz wird die konkrete
Platzierung von Freiwilligen verstanden. Eine Einsatzstelle kann mehrere Einsatzplatze (in der Regel maximal zwei
weltwarts Freiwillige) umfassen.
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Die fachlich-padagogische Begleitung erfolgt durch padagogische Fachkrafte oder entsprechend
qualifizierte Personen. Insbesondere bei einer geringen Freiwilligenanzahl sind im Rahmen

der fachlich-padagogischen Begleitung Kooperationen zwischen verschiedenen entsendenden
Partnerorganisationen im Globalen Stden beziehungsweise verschiedenen Aufnahme-
organisationen in Deutschland maoglich.

1) weltwarts-Begleitseminare

Die Seminare sollen einen angemessenen Schwerpunkt auf entwicklungspolitisch relevante Themen
im Rahmen des Globalen Lernens legen. Fur die Sud-Nord-Komponente beinhaltet die Seminar- und
Bildungsarbeit bei einer zwolfmonatigen Dienstzeit mindestens 25 Tage in Deutschland zuzuglich
der Vor- und Nachbereitung im jeweiligen Herkunftsland. Wird ein Dienst Uber den Zeitraum von
zwOIf Monaten hinaus vereinbart oder verlangert, erhdht sich die Zahl der Seminartage fur jeden
weiteren Monat um mindestens einen Tag. Bei einem kurzeren Dienst als zw6If Monate kann die
Zahl der Seminartage fur jeden weniger geleisteten Monat um bis zu zwei Tage verringert werden.
Im Rahmen des BFD konnen nach geltender Rechtslage nur Seminartage wahrend der Dienstzeit in
Deutschland anerkannt werden. Begleitende Sprachkurse oder mindestens sechsstindige
Weiterbildungs-angebote der Aufnahmeorganisationen oder der Einsatzstellen kdnnen angerechnet
werden. Bei der Erstellung des padagogischen Konzepts fur die Umsetzung der Std-Nord-
Komponente sind alle Aspekte der padagogischen Begleitung in den Herkunftslandern sowie in
Deutschland zu bertcksichtigen.

Die padagogische Begleitung ist wie folgt strukturiert und umfasst folgende Inhalte:

e Vorbereitung und Einfihrung der Freiwilligen: Die Vorbereitung findet im Herkunfts-land sowie
zu Beginn des Freiwilligeneinsatzes in Deutschland statt. Im Rahmen der Vorbereitung
entwickeln die Freiwilligen ein klares Verstandnis Uber den Einsatz als Freiwillige und die
Einsatz- und Lebensbedingungen in Deutschland. Zudem setzen sie sich bereits mit globalen
Zusammenhangen auseinander.

o Begleitung wahrend des Freiwilligendienstes: Die Seminare wahrend des Freiwilligendienstes
ermoglichen den Teilnehmenden die Reflexion ihrer Erfahrungen und der Lebensrealitaten in
Deutschland. Sie reflektieren ihre Mitarbeit am Einsatzort, setzen sich mit inhaltlichen und
methodischen Aspekten des Globalen Lernens sowie der Globalen Ziele fir Nachhaltige
Entwicklung (SDG) auseinander. Darlber hinaus sind die im Qualitatsanforderungskatalog?!
far das weltwarts-Programm benannten Themen in die padagogische Begleitung zu
integrieren, darunter explizit: Grundsatze der Gesundheitsversorgung und Sicherheit,
Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt sowie Machtstrukturen und Umgang
beziehungsweise Auseinandersetzung mit Rassismus.

21 Siehe


https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente_dc/de/Organisationen/Nord-Sued-Komponente/Qualitaetsanforderungskatalog_weltwaerts_Freiwilligendienst.pdf
https://www.weltwaerts.de/files/media/dokumente_dc/de/Organisationen/Nord-Sued-Komponente/Qualitaetsanforderungskatalog_weltwaerts_Freiwilligendienst.pdf
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Abschlussreflexion am Ende des Freiwilligendienstes: Diese umfasst auch die Vorbe-
reitung auf die Ruckkehr in das Herkunftsland und die Reflexion der Perspektiven
fUr die Zeit nach der Ruckkehr.

Nachbereitung: Die entsendenden Partnerorganisationen im Globalen Stden unter-
stutzen die Freiwilligen nach der Rickkehr aktiv bei der Entwicklung von Perspekti-
ven, ihre Erfahrungen aus dem Freiwilligendienst mit ihrer Lebensrealitat im Her-
kunftsland in Verbindung zu bringen und zeigen Moglichkeiten des gesellschaft-
lichen und insbesondere entwicklungspolitischen Engagements auf. Der Freiwilligen-
dienst ist erst mit der Nachbereitung nach der Rickkehr beendet.
Ansprechstrukturen fir Freiwillige: Die individuelle Begleitung wird durch feste An-
sprechpersonen der entsendenden Partnerorganisationen im Globalen Stden, der
Aufnahmeorganisation in Deutschland sowie durch von der Aufnahmeorganisation
oder Einsatzstelle eingesetzte Mentorinnen und Mentoren wahrgenommen.

Peer-to-Peer-Ansatz

Lernerfahrungen, vor allem im Sinne des Globalen Lernens und 0
des Spracherwerbs, sollen durch die Vernetzung der zukunfti-

gen, aktuellen und ehemaligen Freiwilligen im Entsende- als

auch im Aufnahmeland gefdrdert werden. Insbesondere soll

dieser Ansatz die Begegnung zwischen Nord-Sud- und Sud-

Nord-Freiwilligen starken, er bietet damit weitere Moglichkeiten

des Engagements fliir ehemalige Freiwillige.

2) BAFzA-Seminar zur politischen Bildung

Innerhalb der vorgegebenen 25 Seminartage in Deutschland mussen funf Seminartage
zu ,politischer Bildung*“ geleistet werden, die im Rahmen des Gesetzes Uber den Bundes-
freiwilligendienst vorgegeben sind. Diese Seminartage mussen an den BFD-Bildungs-
zentren des BAFzA22 absolviert werden. Die Kosten fur An- und Abreise zu den BAFzA-
Seminaren zur politischen Bildung werden den Zuwendungsempfangern auflerhalb des
Weiterleitungsvertrages separat erstattet.

22 (https://www.bundesfreiwilligendienst.de/bildungszentren.html)
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C. Rechtliche und finanzielle Bedingungen

1) Forderung

Die Umsetzung des Forderprogramms erfolgt auf Basis der jeweils geltenden zuwen-
dungsrechtlichen Bestimmungen und vertraglich vereinbarten Regelungen. Die Eigen-
verantwortung der Aufnahmeorganisationen ist Grundlage des Verfahrens.

Die Ausgaben der Aufnahmeorganisation fur Begleitung, Durchfihrung, Versicherung und
Gesundheit (Finanzierungsplanposition 1) und Qualitat (Finanzierungsplanposition 2) sind
im Rahmen einer Anteilsfinanzierung von maximal 75 Prozent zuwendungsfahig. In der
Antragsstellung ist die auf die Finanzierungsplanpositionen 1 und 2 entfallende Foérde-
rung aus Mitteln des BMZ begrenzt. Die maximale Férderung wird hierfir anhand eines
festgelegten Hochstfordersatzes fur jeden geplanten Freiwilligenmonat berechnet.

Direkt zuordenbaren Ausgaben, die der entsendenden Partnerorganisation im Globalen
Suaden durch den Freiwilligendienst entstehen, sind zuwendungsfahig. Die Aufnahme-
organisation darf als Zuwendungsempfanger Zahlungen an die jeweilige entsendende
Partnerorganisation in ein Land des Globalen Sudens leisten, sofern Rechnungen
vorliegen und die aufnehmende Partnerorganisation daflur Leistungen im Rahmen des
weltwarts-Programms erbringt.

In begrindeten Fallen kbnnen auf Antrag Mehrbedarfe zur Gewahrleistung sozialer Teil-
habe (zum Beispiel fur Freiwillige mit einer Behinderung oder Beeintrachtigung) ergan-
zend zur regularen Forderung fur Aufnahmen abgedeckt werden. Zuwendungsfahig ist ein
zusatzlicher Mehrbedarf, der im unmittelbaren Zusammenhang mit dem Freiwilligen-
dienst entsteht. Ausgaben fur Mehrbedarfe kdnnen auf Antrag zu 100 Prozent aus
Mitteln des BMZ gefbrdert werden, sofern diese nicht von anderer Stelle (zum Beispiel
der Krankenversicherung) getragen werden?23,

23 Sollten Freiwillige Geld-, Dienst- oder Sachleistungen zur sozialen Sicherung und Teilhabe (etwa nach SGB IX, SGB XI
und SGB XII) beziehen, missen diese im Verwendungsnachweis angegeben werden, damit Engagement Global prifen
kann, in welchem Umfang der zusatzliche Mehrbedarf forderfahig ist. Ein moglicher Anspruch dieser Leistungen wird
von der jeweilig zustandigen Stelle gepruft. Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen. Flr weitere Informationen zu
Mehrbedarfen siehe Anhang | Punkt 2.
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Freiwilligeneinsatze, die bereits im Rahmen anderer Freiwilligendienste geférdert werden,
sind von einer Zuwendung durch Engagement Global ausgeschlossen. Die Aufnahme-
organisation stellt hieriber Transparenz her.

Weitere Informationen

Einzelheiten zur Forderung und ihrer Abrechnung sind dem O
,Leitfaden zur Mittelverwendung und Mittelabrechnung fur das
weltwarts-Programm® in der jeweils gultigen Fassung zu

entnehmen.

2) Eigenmittel, Leistungen Dritter und Einsatzstellenumlage

Der Zuwendungsempfanger (Aufnahmeorganisation) muss mindestens 25 Prozent
Eigenanteil fir die Ausgaben in den Finanzierungsplanpositionen 1 und 2 aufbringen.

Als Eigenanteil kbnnen Eigenmittel oder Drittmittel eingesetzt werden, sofern es sich
hierbei nicht um Bundesmittel handelt. Drittmittel sind im Antrag auf Gewahrung einer
Bundeszuwendung fur Std-Nord-Aufnahmen auszuweisen.

Als Drittmittel kann die Beteiligung von Einsatzstellen (sogenannte Einsatzstellen-
Umlagen) eingesetzt werden. Die Aufnahmeorganisation und die Einsatzstelle treffen
hierUber eine Vereinbarung. Sofern eine solche Vereinbarung nicht zustande kommen
sollte, muss der Zuwendungsempfanger fur den ausbleibenden Teil der Finanzierung
aufkommen. Ubersteigen die Drittmittel 25 Prozent der zuwendungsféhigen Gesamt-
ausgaben in den Finanzierungsplanpositionen 1 und 2, ist das Finanzierungsverhaltnis
entsprechend anzupassen.

3) Leistungen und Versicherungsschutz fiir die Freiwilligen

e Visa: Die Freiwilligen werden bei der Beantragung eines Visums fir ihren Freiwil-
ligendienst von den beteiligten Organisationen unterstutzt.

e Gesundheitsvorsorge: Die fur Deutschland empfohlenen und verpflichtenden
Impfungen sind innerhalb der Stid-Nord-Komponente zuwendungsfahig, sofern die
Ausgaben nicht von der gesetzlichen oder privaten Krankenkasse in Deutschland
oder im Herkunftsland erstattet werden.

e Versicherungen: Die Ausgaben flr die gesetzliche Sozialversicherung sowie sonstige
zuwendungsfahige Versicherungen, wie die private Haftpflicht- oder Unfallversiche-
rung oder Betriebshaftpflichtversicherung, kdbnnen abgerechnet werden. Zur gesetz-
lichen Sozialversicherung zahlen die Krankenversicherung, Pflegeversicherung,
Rentenversicherung, gesetzliche Unfallversicherung sowie Arbeitslosenversicherung.
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o Urlaub: Ein angemessener Urlaub ist zu gewahren. Er richtet sich nach den gesetz-
lichen Regelungen, umfasst jedoch mindestens 20 dienstfreie Tage bei einer Flnf-
Tage-Woche und einer Einsatzdauer von zwo6lf Monaten. Werden weniger oder mehr
Einsatzmonate absolviert, so ist der Urlaub anteilig zu vermindern beziehungsweise
zu erhdhen. Einarbeitungs- und Bildungszeiten in Deutschland werden auf die
Dienstzeit angerechnet.

o weltwarts-Zertifikat und BAFzA-Dienstzeitbescheinigung: Die Aufnahmeorganisation
stellt sicher, dass Freiwillige nach Beendigung des Freiwilligendienstes ein Zeugnis
erhalten und dass die Einsatzstelle oder die Aufnahmeorganisation selbst eine
Dienstzeitbescheinigung fir den BFD ausstellt und an das BAFZzA schickt.

e Vermittlungsgebuhren: Aufnahmeorganisationen und entsendende Partnerorganisa-
tionen erheben keine Vermittlungsgebuhren oder Aufwandsentschadigungen.

4) Administrative Abwicklung

Die Abwicklung des Forderprogrammes erfolgt Gber die Koordinierungsstelle weltwarts bei
Engagement Global. Die Aufnahmeorganisationen beziehungsweise ihre Zusammen-
schlUsse stellen dazu entsprechend den von Engagement Global veroffentlichten Fristen
einen Antrag auf Gewahrung einer Bundeszuwendung fur Sud-Nord-Aufnahmen.

Engagement Global schlief3t mit den Aufnahmeorganisationen privatrechtliche Vertrage
uber die Gewahrung einer Bundeszuwendung zur Aufnahme von Freiwilligen, in denen
Engagement Global unter anderem die Anwendung der Allgemeinen Nebenbestimmun-
gen fir Zuwendungen zur Projektférderung sowie die allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten zu §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung weitergibt, denen Engagement Global
dem BMZ gegenuber verpflichtet ist.

Aufnahmeorganisationen, die die in dieser Forderleitlinie dargelegten Standards und
Kriterien nicht einhalten, werden von der Forderung ausgeschlossen. Verstéfie gegen die
Forderleitlinie, die Nicht-Einhaltung der Férderbedingungen gemaf vertraglicher Verein-
barung zwischen Engagement Global und der Aufnahmeorganisation oder einem Zusam-
menschluss von Aufnahmeorganisationen kdnnen zu Ruckforderungen beziehungsweise
zum Ruacktritt von der Férderung sowie zum Wegfall der Antragsberechtigung als
Aufnahmeorganisation flihren.

Kooperationen zwischen und Zusammenschlisse von einzelnen Aufnahmeorganisa-
tionen sind willkommen. Sie sind bei der Antragstellung sowie in der Berichterstattung
transparent darzustellen. Im Falle von Kooperationen zwischen Aufnahmeorganisationen,
die die Tragerprufung erfolgreich durchlaufen haben, mit anderen Organisationen zur
Ausfuhrung von Teilaufgaben verbleibt die Gesamtverantwortung fur die forderleit-
linienkonforme Umsetzung des Freiwilligendienstes immer bei der fur das Programm
zugelassenen weltwarts-Aufnahmeorganisation.



Forderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes weltwarts vom 08.03.2024

Engagement Global, BMZ und Bundesrechnungshof und von diesen beauftragte Wirt-
schaftspruferinnen und Wirtschaftsprifer kbnnen jederzeit den Stand und die Ergebnisse
der Durchfuhrung der aus Mitteln des weltwarts-Programms geforderten MaRnahmen
sowie die ordnungsgemafie Verwendung der Fordermittel prifen. Die Aufnahmeorgani-
sation hat die fur die Prifung notwendigen Unterlagen bereitzuhalten, auf Verlangen
vorzulegen sowie flr weitere Auskunfte zur Verflgung zu stehen.

Aufgaben von Engagement Global als Zentralstelle im Bundesfreiwilligendienst

Die folgenden Aufgaben wurden Engagement Global als Zentralstelle im Bundesfreiwil-
ligendienst durch das BAFzA nach § 16 des BFDG Ubertragen:

e Verwaltung des BFD-Kontingents fur die SUd-Nord-Komponente im weltwarts-
Programm;

e Weiterleitung der BMZ-Mittel fur die Forderung der Aufnahme von internationalen
Freiwilligen in Deutschland,;

o Vorprifung und Weiterleitung von programmrelevanten Dokumenten im Rahmen
des BFD an das BAFzA;

e allgemeine Beratung der Aufnahmeorganisationen zur Programmumsetzung.

Engagement Global ist berechtigt, bei Bedarf einzelne der oben aufgefihrten Aufgaben
an die Aufnahmeorganisationen zu delegieren.

V. Schlussbestimmungen

Diese aktualisierte ,Forderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Frei-
willigendienstes weltwarts” tritt zum 08.03.2024 in Kraft und ersetzt damit die zuvor
bestehende ,Fdrderleitlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienstes weltwarts“ vom 01.01.2016 sowie das ,Konzept der weltwarts Stud-Nord-
Komponente*, welches Bestandteil des Dokuments ,Konzept und Informationen zur
Kooperation mit dem BFD* in der Fassung vom 01.01.2020 ist.

Auf Weiterleitungsvertrage, die vor Inkrafttreten dieser Version der Forderleitlinie abge-
schlossen wurden, sind die Regelungen der bei Abschluss der Vertrage gultigen Version
der Forderleitlinie weiterhin anzuwenden.
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VI. Anlagen

Anlage 1: Verweise (nicht Bestandteil der Forderleitlinie)

Auf folgende Dokumente zum Férderprogramm wird in der Férderleitlinie verwiesen:

e DAC-Liste der Entwicklungslander und -gebiete

e (Qualitatsanforderungskatalog im weltwarts-Programm

o Konzept fur die Férderung von BegleitmafSinahmen im Rahmen des weltwarts-
Programms

e (Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst

e Rahmenrichtlinie fur die padagogische Begleitung im Bundesfreiwilligendienst

e Richtlinien zur Durchfuhrung des Bundesfreiwilligendienstes
(Anerkennungsrichtlinien BFD)

Diese Dokumente konnen Uber ENGAGEMENT GLOBAL oder Uber die Internetseite
www.weltwaerts.de in der jeweils gultigen Fassung bezogen werden.



https://www.weltwaerts.de/
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Anlage 2: Hohe der Forderung

Die Umsetzung des Forderprogramms erfolgt auf Basis der jeweils geltenden zuwen-
dungsrechtlichen Bestimmungen und administrativ abgestimmter Regeln. Die Eigenver-
antwortung des Zuwendungsempfangers in Deutschland ist Grundlage des Verfahrens.

1. Nord-Sud-Komponente des weltwarts-Programms

In den Finanzierungsplanpositionen 1 und 2 betragt die Anteilsfinanzierung des BMZ
maximal 75% der zuwendungsfahigen Ausgaben. In der Antragstellung ist die auf die
Finanzierungsplanpositionen 1 und 2 entfallende Férderung aus Mitteln des BMZ
begrenzt.

Die maximale Forderung flr die Finanzierungsplanposition 1 (Begleitung, Durchfihrung
und Auslandskrankenversicherung) berechnet sich anhand eines festgelegten
Hochstférdersatzes fur jeden geplanten Freiwilligenmonat in Hohe von maximal 782,00
Euro pro Kopf und Freiwilligenmonat.

Fur die Finanzierungsplanposition 2 (Qualitatsarbeit) kann maximal die Férderung
beantragt werden, die sich wie folgt anhand der Gesamtzahl der beantragten
Freiwilligenmonate berechnet:

Flr die Monate Far die Monate Flr die Monate Ab dem Monat
1-12 13 - 300 301 - 1200 1201

max. 30 € max. 17,50 € max. 5 € max. 3 €

pro FW-Monat pro FW-Monat pro FW-Monat pro FW-Monat

Ausgaben in Finanzierungsplanposition 3 werden als Vollfinanzierung mit bis zu 100% der
zuwendungsfahigen zusatzlichen und subsidiaren Ausgaben der Entsendeorganisation
gefordert. Die Ausgaben umfassen notwendige Mehrausgaben zur Gewahrleistung sozialer
Teilhabe (insbesondere von Freiwilligen mit Beeintrachtigung oder Behinderung und
Freiwilligen mit geringen finanziellen Mitteln). Alle Ausgaben sind im Rahmen des
Verwendungsnachweises einzeln nachzuweisen.

Ausgaben flr

e Gesundheitsvorsorge einschliefllich der verpflichtenden medizinischen Untersuchungen
vor Ausreise und nach Ruckkehr,

e gspezifische und notwendige Impfungen, die vom Robert-Koch-Institut, vom Auswartigen
Amt oder im Rahmen der medizinischen Vor-Ausreise-Untersuchung fur das jeweilige
Gastland fir langfristige Aufenthalte empfohlen und nicht von den Versicherungen der
Freiwilligen Gbernommen werden

e Malariaprophylaxe sowie

e praventive Behandlung und Beratung

sind nicht Bestandteil des Weiterleitungsvertrags, sondern werden auf Antrag zu 100% aus
Mitteln des BMZ erstattet. I
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Das weltwarts-Programm gibt den Leistungsumfang und die Kostenerstattung fur Aus-
gaben der Gesundheitsvorsorge vor. In diesem Rahmen kdnnen entsprechende Aus-
gaben einschlielich der verpflichtenden medizinischen Untersuchungen vor Ausreise
und nach Ruckkehr abgerechnet werden.

Notwendige Mehrausgaben zur Gewahrleistung sozialer Teilhabe (insbesondere von
Freiwilligen mit Beeintrachtigung oder Behinderung), die Uber die durchschnittlichen
Aufwendungen pro Freiwilligenmonat hinausgehen, kdnnen im Vorfeld der geplanten
Entsendung erganzend zur regularen Forderung beantragt werden.

Zuwendungsfahig sind dabei Mehrausgaben zur Deckung eines zuséatzlichen Bedarfes,
der im Zusammenhang mit dem Freiwilligendienst entsteht und fur dessen Deckung die
Entsendeorganisation keine weiteren Eigenmittel aufbringen kann. Anspruche auf Geld-,
Dienst oder Sachleistungen zur sozialen Sicherung und Teilhabe, die im Inland nach
SGB IX, SGB XI und SGB XII regelmafig bezogen werden, kdnnen fur die Zeit des
Freiwilligendienstes nicht aus Mitteln des weltwarts-Programms ersetzt werden.

2. Sud-Nord-Komponente des weltwarts-Programms

Die Ausgaben der Aufnahmeorganisation fur Aufnahmen sind im Rahmen einer Anteils-
finanzierung von maximal 75% in den Finanzierungsplanpositionen 1 (Begleitung, Durch-
fihrung, Versicherungs- und Gesundheitskosten) und 2 (Qualitat) zuwendungsfahig. In
der Antragstellung ist die auf die Finanzierungsplanpositionen 1 und 2 entfallende
Forderung aus Mitteln des BMZ begrenzt.

Die maximale Forderung flr die Finanzierungsplanposition 1 berechnet sich anhand
eines festgelegten Hochstfordersatzes fur jeden geplanten Freiwilligenmonat in Hohe von
maximal 1.126,00 Euro pro Kopf und Freiwilligenmonat.

Fur die Finanzierungsplanposition 2 kann maximal die Férderung beantragt werden, die
sich wie folgt anhand der Gesamtzahl der beantragten Freiwilligenmonate berechnet:

Flr die Monate Flr die Monate Flr die Monate Ab dem Monat
1-12 13 - 300 301 - 1200 1201

max. 30 € max. 17,50 € max. 5 € max. 3 €

pro FW-Monat pro FW-Monat pro FW-Monat pro FW-Monat

Notwendige Mehrausgaben zur Gewahrleistung sozialer Teilhabe (insbesondere von Frei-
willigen mit Beeintrachtigung oder Behinderung), die Uber die durchschnittlichen Aufwen-
dungen pro Freiwilligenmonat hinausgehen, kdnnen im Vorfeld der geplanten Aufnahme

erganzend zur reguléren Férderung beantragt werden.
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Ausgaben in Finanzierungsplanposition 3 (Mehrbedarfe) werden als Vollfinanzierung mit
bis zu 100% der zuwendungsfahigen zusatzlichen und subsidiaren Ausgaben der
Aufnahmeorganisation gefordert.

Zuwendungsfahig sind dabei Mehrausgaben zur Deckung eines zusatzlichen Bedarfes,
der im Zusammenhang mit dem Freiwilligendienst entsteht und fur dessen Deckung die
Aufnahmeorganisation keine weiteren Eigenmittel aufbringen kann. Anspriche auf Geld-,
Dienst- oder Sachleistungen zur sozialen Sicherung und Teilhabe, die im Inland nach
SGB IX, SGB XI und SGB XII regelmafig bezogen werden, kdnnen fur die Zeit des
Freiwilligendienstes nicht aus Mitteln des weltwarts-Programms ersetzt werden.
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