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1. Contexto e objetivos do novo servico voluntario

Por parte dos jovens, ha um interesse muito grande em empenhar-
se em um trabalho voluntério nos paises em desenvolvimento. Do
pontodevistasocial, s6 se pode saudar o engajamento dos jovens nos
paises em desenvolvimento e o fato de que adquirem experiéncias e
qualificacoesinternacionais que lhes serdo tteis para sua orientacao
profissional e sua capacidade de encarar o futuro que os espera.

O numero de candidaturas ultrapassa em muito as atuais possibili-
dadesdeinsercdo em um engajamento voluntario. Os voluntariados
existentes financiados por entidades privadas com seus recursos
proprios estdo muitas vezes ligados a custos elevados para os
voluntéarios. O novo servi¢o visa dar também aos jovens de baixa
renda a oportunidade de poder engajar-se no estrangeiro e focaliza
particularmente as mulheres jovens, dado que elas ndo tém acesso
as possibilidades de promocéao previstas pela Lei sobre o Servico
Civil Alternativo (v. ponto 2).

Por essa razdo, o Ministério Federal da Cooperacdo Econdmica e do
Desenvolvimento (BMZ) tomou a decisdo de criar um novo servico
voluntario em paises em desenvolvimento financiado por fundos
publicos. Sendoregido pelolema comprovado «Aprender servindo»,
esse servico persegue um duplo objetivo: gerar uma mais-valia de
desenvolvimento para os projetos parceirosno sentidodaajuda para
a auto-ajuda, assim como incentivar o interesse do grande publico
na Alemanha pelas atividades da politica de desenvolvimento.

O novo servico voluntério contribuira eficientemente para as ati-
vidades de informacéo e educacéo da politica de desenvolvimento
no sentido da «aprendizagem global» e para a promocao de futuros
profissionais na area da cooperacéo para o desenvolvimento, além
de aumentar tanto o entendimento entre 0os povos como a conscien-
tizacdo e aceitacdo dentro da sociedade em relacédo a questdes do
futuro ligadas ao desenvolvimento. Além de aprenderem idiomas
estrangeiros e adquirirem conhecimentos em tematicas especificas
da politica de desenvolvimento, os voluntarios desenvolverdo com-
peténcias importantes de comunicacgao intercultural, cooperacao



sociocultural e responsabilidade social, habilidades de grande valor
em um mundo de aprendizagem e trabalho cada vez mais globali-
zado. O servico voluntario fortalecerd, além disso, as estruturas da
sociedade civil tanto nos paises em desenvolvimento como na Ale-
manha.

A Alemanha dispOe de uma ampla gama de organizacgoes de ajuda
e envio que ja comprovaram ser capazes de organizar servicos
voluntérios flexiveis, desburocratizados e orientados para o
desenvolvimento. O conceito novo prevé, portanto, um servico
voluntario que seja concretizado no ambito de um processo enxuto
através das estruturas executoras ja existentes, dispensando uma
base legal especifica.

2.Igualdade de género

As medidas de apoio financeiro previstas pela atual Lei sobre o
Servico Civil Alternativo néo se aplicam as mulheres. 70% das aprox.
1.500 candidaturas submetidas ao BMZ dentro das primeiras quatro
semanas ap6s o anuncio politico do novo servi¢o voluntario em
prol do desenvolvimento tém sido apresentadas por mulheres
jovens. Ao preencher as vagas, as organizacoes responsaveis pelo
envio dos voluntérios (v. ponto 5) deverao, por conseguinte, zelar
para que as mulheres sejam levadas devidamente em conta. O BMZ
dara atencdo particular a esse aspecto quando implementar o novo
servico voluntario.

3. O perfil dos voluntarios

O novo servico voluntério foi concebido para estar aberto a um
namero tdo grande quanto possivel de jovens adultos. Ndo obstante,
como nos cabe uma responsabilidade especial pelos nossos jovens, é
necessario que eles preencham os seguintes requisitos pessoais para
assegurar que seu voluntariado realmente faga sentido.

* Os voluntarios ndo devem ter menos de 18 anos e nem ter
completado 29 anos até a data de assinatura do acordo com a
organizacao de envio alema.



* Os candidatos devem ser cidaddos alemées ou cidaddos de outra
nacionalidade com residéncia permanente' e direito/titulo de
permanéncia na Alemanha.

Eles devem ter uma mente aberta, estar dispostos a aprender, ser
capazes de trabalhar em equipe e ter interesse em conhecer a
cultura dos paises em desenvolvimento e as condi¢oes de vida ali
vigentes, assim como estar preparados para trabalhar naqueles
paises mostrando engajamento e dedicacao.

* Eles devem ter completado sua formacao profissional apos a
conclusado do ensino primério/secundario, ou ter um diploma
de uma escola técnica superior, ou ter passado o exame final do
ensino secundario com habilitacdo para a admissdo ao ensino
universitario, ou dispor de um certificado equivalente ou de
um diploma universitario ou de uma aptidao pessoal similar
complementada, por exemplo, por experiéncias adquiridas no
servico civil alternativo.

* Eles devem dispor de bons conhecimentos basicos de um dos
idiomas falados no pais anfitrido.

* Eles devem participar de todos os componentes e eventos
realizados no ambito do programa de acompanhamento técnico
e pedagogico (v. ponto 6), assim como

estar dispostos a engajar-se ativamente em atividades da politica
de desenvolvimento antes, durante e ap0s seu servico voluntario.
ApoOsoseuretorno, devem valer-se de suas experiéncias adquiridas
no exterior para contribuir ativamente para as atividades de
informacdo e educacdo da politica de desenvolvimento na
Alemanha.

Para assegurar o éxito do seu voluntariado no pais em
desenvolvimento,asorganizacdesdeenviopreparardooscandidatos
durante a fase de orientacgdo e selecdo (v. ponto 6). Uma sequnda
participacao no servi¢o voluntario em prol do desenvolvimento

' Os candidatos deveréo ter o centro de seus interesses vitais de longo prazo na Alemanha e ter
vivido aqui durante, pelo menos, 3 anos, estando vedado seu envio para seu pais de origem.



sO serda possivel em casos excepcionais devidamente justificados e
depois de passado um periodo de tempo razoavel.

4. O perfil dos projetos parceiros e os locais de atuacdo nos
paises em desenvolvimento

Os voluntarios trabalharao em projetos importantes para o
desenvolvimento levados a cabo pelas organizacOes parceiras
locais nos paises em desenvolvimento (projetos parceiros). Eles
trabalhardo em regime de tempo integral (via de regra, 40 horas
semanais) e estardo plenamente integrados nessas organizacoes
executoras locais. Os periodos de iniciacdo ao trabalho e formacéao
serdo computados como tempo de servico. Os periodos de férias
serdo regidos pelos regulamentos legais vigentes no pais em
questdo. O voluntariado representara, ao mesmo tempo, um
periodo de formacao e também trabalho ativo que pressupde um
alto nivel de comprometimento.

Os voluntéarios poderdo, por principio, ser enviados para todos os
paises em desenvolvimento que figuram nalista da OCDE (v. 0 Anexo
1paraalista dos paises). Os paises africanos deverao ser considerados
prioritariamente, dado que a politica de desenvolvimento do
Governo Federal alemaéo atribui grande importancia a cooperacao
com esses paises. As possiveis dreas de intervencdo incluirdo os
setores e temas de atuacdo prioritariado pontodevistada politicade
desenvolvimento?, contanto que o projeto em questdo e o entorno
do projeto sejam apropriados para o servico voluntério.

Para que ambos os lados tirem um proveito maximo do servico
voluntario, sera essencial levar em consideracdo a perspectiva e
as exigéncias do parceiro. Em particular, sera indispensavel que a
organizacdo executora local tenha manifestado expressamente
uma necessidade de intervencédo temporaria de voluntarios com
um cronograma e objetivos claramente definidos. Além disso, ela
deverd apreciar o trabalho dos voluntérios e lhes garantir uma
iniciacdo, ocupacdo e acompanhamento adequados. Postos de

2 p. ex. combate & pobreza, educacdo, salde, seguranga alimentar/agricultura, ajuda de
emergéncia e de transicado, protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, assim como
recursos hidricos, direitos humanos, promogao da democracia, emprego juvenil e esporte.



trabalho remunerado nao poderdo ser ocupados por voluntarios
(dado o caso, deve-se buscar uma solucao em tandem).

As organizacOes parceiras locais prestardo uma contribuicdo
substancial garantindo aos voluntarios uma fase de inicia¢do ao
trabalho, ocupacdo eacompanhamento adequados. Para esse efeito,
colocardo aolado de cada voluntéario um(a) mentor(a) pessoalmente
responsavel, que dispoe de experiéncia no trato com voluntéarios e
é capaz de apoia-los amplamente. Esse acompanhamento integral
a ser garantido pelo(a) mentor(a) abrangera desde a recepcao
no aeroporto, a instrucdo e o trabalho no local de atuacao, até
o0 acompanhamento técnico-profissional e pedagogico e a
manutencao de contatos com ex-voluntarios. Nesse contexto, é
desejavel que os(as) mentores(as) ndo pertencam a mesma area de
trabalho que o voluntario. Além disso, as organizacdes parceiras
manterdo uma cooperacao estreita com a organizacdo de envio,
baseada em acordos e objetivos claramente definidos. Sobretudo
ao surgirem dificuldades e situacdes de emergéncia, elas tomarao
imediatamente todas as providéncias necessarias juntamente com
aorganizacdo de envio.

A duracéo do voluntariado podera ser acordada de forma flexivel,
podendo variar entre 6 e 24 meses seqguidos. Para assegurar a
integracdo necessaria dos voluntarios nas estruturas parceiras, o
periodo habitual sera de 12 a 18 meses. A ocupacao dupla de uma
vaga durante um més para a familiarizacao do voluntario novo com
suas tarefas sera possivel.

Além das vagas recém-criadas para voluntarios, serd também
possivel subsidiar vagas ja existentes no ambito de programas
de servico voluntéario «ndo-regulamentados». No entanto, sera
necessario assegurar que as organizacdes locais responsaveis
pelo projeto ndo sejam sobrecarregadas, sendo particularmente
importante que a propor¢do de vagas para voluntédrios em um
projeto em relagdo ao numero de colaboradores da organizacdo
parceira seja adequada. Esse aspecto sera examinado pelo BMZ
antes da aprovacao de cada vaga individual.



5. 0 perfil das organizacdes de envio

Os voluntéarios poderdao ser enviados ao exterior por todas as
organizacgoes de ajuda e envio apropriadas que trabalham sem
fins lucrativos e tém sua sede e central de operacdo na Alemanha.
Em se tratando de pessoas juridicas de direito privado, seu regime
de utilidade publica devera ter sido certificado pelas autoridades
fiscais. As sociedades unipessoais ndo serao elegiveis para o envio de
voluntarios.

As organizacées de envio cabera a responsabilidade geral pelo
éxito do servico voluntario, além de representarem o elo entre
os voluntérios, as organizacbdes executoras dos projetos ou os
locais onde os voluntarios sao realizados e a sociedade alema.
Elas cooperardo estreitamente e de forma participativa com
organizacoes executoras de projetos apropriadas e experientes nos
paises em desenvolvimento, baseando-se em acordos e objetivos
claramente definidos, e dispoem das capacidades técnicas, pessoais
e organizacionais necessarias para preencher adequadamente os
critérios e padroes de qualidade estipulados nas presentes diretrizes.
Em particular, suas tarefas incluirdo:

* aselecdo, 0 anuncioeapromocdo dasvagasnos paises em questdo;
* abusca e selecdo de candidatos;
* oacompanhamento dos voluntarios e a garantia de seus direitos;

* 0 pagamento das despesas de manutencao e dos seguros dos
voluntarios, assim como

* a organizacdo de um amplo programa de acompanhamento
técnico-profissional e pedagogico (v. ponto 6).

As organizac¢oes de envio terdo a obriga¢do de documentar seu
trabalho emrelatorios de atividades e financeiros anuais acessiveis
ao publico, estando excluida a promoc¢ao de organizacoes que
aplicarem praticas de publicidade desleais ou enganosas. Da
mesma forma que os voluntarios, as organizagdes de envio tam-



bém apresentardo um relatério de experiéncias referente ao
trabalho do voluntério e o colocaréo a disposicdo de todas as partes
envolvidas.

No plano interno, caberd as organizacbes de envio zelar pela
garantia de um processo continuo de melhoria da qualidade
através do didlogo com as organizacOes parceiras, recorrendo,
para esse efeito, a instituices de assessoramento tutelares como,
por exemplo, o sistema de gestao da qualidade da rede de servicos
voluntarios internacionais fid ou o QUIFD (selo de «qualidade nos
servigos voluntérios») que baseiam em compromissos voluntérios e
no monitoramento externo.

OrganizacOes consideradas apropriadas, mas que ainda nao
tém experiéncias com o envio de voluntarios para paises em
desenvolvimento poderao qualificar-se enviando primeiramente
um numero limitado de voluntéarios. Antes de apoiar pela primeira
vez uma organizacdo, o BMZ examinara com atencao especial cada
caso individual.
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6. Acompanhamento dos voluntarios

O acompanhamento dos voluntéarios por parte das organizacoes de
envio obedecera aos seguintes padroes minimos>:

* Fase de orientacdo | selecdo dos voluntarios: O processo
de selecdo assentard em métodos apropriados que levam em
consideracdo todos os aspectos importantes. Os candidatos
passardo primeiramente por um processo de iniciacdo e
orientacdo. A organizacdo executora do projeto no pais em
questéo sera envolvida na sele¢ao dos voluntarios.

* Organizacdo da estadia no exterior: As organizacoes de envio
apoiardo ativamente a preparacdo da estadia dos voluntarios
no exterior. Antes da viagem dos voluntarios, elas verificarao
particularmente se estes estdo em posse do visto requerido e, se
necessario, de uma autorizacdo de permanéncia efou permissdo
de trabalho e se os voluntarios tém de contribuir ao seguro
social ou estdo sujeitos ao imposto no pais parceiro. Da mesma
forma, apoiardo os voluntarios no cumprimento das demais
formalidades necessarias para a viagem (vacinas, exames meédicos
preventivos, lista dos enderecos mais importantes no pais, codigo
de conduta geral, etc.). Na medida do possivel, o BMZ usara sua
influéncia no ambito de negocia¢des intergovernamentais com
0s paises parceiros para que estes examinem favoravelmente as
candidaturas. Via de regra, sera suficiente um atestado médico
que certifique a aptidéo fisica, sendo que um atestado que
comprove a aptiddo para viver nos tropicos so sera exigido em
casos particulares. No caso do surgimento de crises e situacoes
de emergéncia, as organizacbes de envio organizardo uma
pessoa de contato disponivel em qualquer momento para
os voluntérios e seus familiares mais proximos, a qual sera
apresentada pessoalmente aos voluntarios sempre que isso for
possivel. As organizacdes de envio, os voluntarios e a organizacao
executora do projeto assinardo um acordo trilateral escrito
especifico (que ndo dara direito a um vinculo empregaticio)
contendo disposicOes vinculativas respeitantes a todos os aspectos
importantes para o éxito do voluntariado e a cooperagdo. Sera

30s padroes minimos assentam nas melhores praticas das organizagdes de envio, assim como
em critérios definidos, p. ex., pelo selo QUIFD (qualidade nos servicos voluntarios).
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igualmente considerado suficiente um acordo geral firmado
entre a organizacao de envio e a organizacao parceira relativo
ao voluntariado em questdo, complementado por um acordo
adicional celebrado entre a organizacdo de envio e o voluntéario
em articulacdo com a organizacgdo parceira. As tarefas, os direitos
e as obrigacoes de todas as partes envolvidas deverdo em todos os
casos ser regulamentadas e acordadas inequivocamente.

Preparacdo dos voluntarios: Além de considerar os aspectos
didaticos e pedagogicos, os seminarios preparatorios focalizaréo
adequadamente as questoes e exigéncias ligadas a politica de
desenvolvimento. As organizacdes de envio e os voluntarios se
esforcardo conjuntamente para chegar a uma nocao clara do
voluntariado e das condicdes de trabalho vigentes no pais em
desenvolvimento. Sempre que possivel, devera ser realizado, no
inicio do voluntariado, um seminario especial que familiarize os
voluntérios com a realidade de vida e trabalho no pais anfitrido.
Cursos de linguas preparatoérios e concomitantes, assim como
outros cursos de formacdo néo serdo oferecidos apenas na
Alemanha mas, particularmente, também no pais anfitrido.

Acompanhamento durante o voluntariado: Os voluntarios
enviardo trimestralmente um breve relatério escrito. Apos
0 primeiro terco (o mais tardar, até a metade) da estadia no
exterior, sera realizado, em nivel local ou regional, um seminario
intermediario destinado a reflexdo e ao desenvolvimento de
estratégias. Esse semindrio contard com a participacdo dos
voluntarios e de representantes das organizacbes de envio
(conforme o caso, podera se tratar de um seminario intermediério
realizado conjuntamente por vérias organizacoes de envio, no
qual uma organizacao podera se fazer representar por outra em
determinados casos excepcionais). As organizacoes de envio se
encarregardo de oferecer medidas concomitantes de formacéo
administradas por pessoal proprio ou outras instituicoes e de
encorajar tanto a atuacao auto-responsavel como a iniciativa
propria dos voluntarios nos seus postos de trabalho.

Fase de poés-voluntariado: ApOs o seu regresso, os voluntérios
receberdo um certificado emitido conjuntamente pela organizacdo
de envio e a organizacdo executora do projetofa entidade junto a
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qual o voluntariado foi realizado. As organizacoes de envio realiza-
rdo um seminario pos-retorno obrigatorio destinado a avaliar e re-
fletir o voluntariado. Além disso, apoiarao ativamente os retornados
na divulgacéo de suas experiéncias e no seu engajamento social e na
area da cooperacao para o desenvolvimento na Alemanha.

Além dos cursos de linguas, o programa de acompanhamento
englobard, no total, pelo menos 25 dias de seminarios obrigatorios.
Deste total, deverao ser reservados, no minimo, 12 dias para a fase
de orientacao e preparacao, 5 dias para o seminério intermediéario e
5 dias para o seminario pos-retorno. Os 3 dias restantes poderao ser
empregados de maneira flexivel e de acordo com as necessidades,
podendo igualmente ser usados durante os primeiros seis meses
apos o regresso dos voluntarios para a participacdo em seminarios
ou conferéncias sobre temas relacionados com a politica de
desenvolvimento ou outras areas especificas. As organizacoes de
envio organizardo os seminarios de forma flexivel e conforme as
necessidades e poderao, para esse efeito, recorrer aos servicos de
instituicbesde treinamento experientes*. Além disso, se encarregarao
de apoiar ativamente a formacdo de redes entre os voluntarios e as
organizacoes executoras de projetos nos paises parceiros e de facilitar
regularmente a participacdo de ex-voluntarios nos seminarios.

As organizacoes de envio cabera zelar para garantir um nivel de
qualidade constante dos seminérios, convidando, por exemplo,
pedagogos oficialmente certificados pelo Estado numa relacao
de, no maximo, 15 participantes por pedagogo, assim como
considerando adequadamente todos os dominios prioritarios
de aprendizagem (em particular, comunicacdo/cooperagdo
intercultural, politica de desenvolvimento, conhecimentos
especificos sobre o pais em questdo, gestdo de projetos e
conhecimentos do idioma). Para tanto, elas interagirdo cada vez
mais intensivamente em redes com outras organizagoes de envio
e recorrerdo a instituicdes tutelares sempre que for conveniente.
O asseguramento da qualidade e a otimizacdo do programa de
acompanhamento constituirdo tarefas importantes durante a
fase de introducdo do novo servico voluntario.

“p. ex. o centro de preparagao para a cooperacao para o desenvolvimento da sociedade alema
de capacitacdo e desenvolvimento internacional (InWent) em Bad Honnef, o IBZW (Centro de
Formacao Internacional em Witzenhausen), a central de servigos fid do Grupo de Trabalho
para Ajuda ao Desenvolvimento (AGEH) ou outras organizagdes.
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7. Condicoes legais e financeiras

O BMZ concederd as organizacdes de envio um subsidio mensal
vinculado ao projeto no valor de até € 580 para cada voluntario:

* destes, uma quantia de até € 350 sera destinada ao pagamento
de mesada, alojamento, alimentacdo, seguros, viagens para a
participacao em seminarios e despesas de viagem dos voluntarios,
assim como ao apoio dos projetos parceiros nos paises em
desenvolvimento;

* 0 montante restante no valor de até € 230 estara reservado
ao acompanhamento técnico-profissional e pedagoégico (v. a
descricdo das tarefas no ponto 6) e ao apoio dos projetos parceiros
nos paises em desenvolvimento.

A cobertura mutua entre esses dois itens do plano de custos no valor
de até 20% nao requerera a autorizacao prévia por parte do BMZ.

A cobertura de seguro incluira, pelo menos, um seguro de satude
para o exterior, um seguro de acidente com cobertura do risco de
invalidade e morte (montante segurado de 200.000 euros com
progressdo de225%), umsegurode cuidadosno casodeincapacidade
permanente, assim como um seguro de responsabilidade civil e
repatriacdo. Os custos ligados a contratacdo de um seguro de saude
para o exterior serao arcados adicionalmente pelo BMZ, enquanto
que a manutencdo do plano de saude e do seguro de cuidados no
caso de incapacidade permanente na Alemanha ficara a cargo dos
propros voluntérios.

Oapoio financeiro cobrira até 75% de todas as despesas elegiveis para
ofomentono contextodeumvoluntariado, sendo que aorganizacao
deenvioteraquearcar com, pelomenos, 25% provenientes de fundos
proprios. A esses 25% serao imputaveis os recursos financeiros
empregados para o envio dos voluntarios ao exterior e o apoio
dos projetos parceiros, assim como as contribuicoes em espécie
(baseadas em padroes habituaislocais) prestadas pelas organizacoes
parceiras para o alojamento e a alimentacao dos voluntarios. Custos
administrativos e infra-estruturais incorridos pela organizacoes de
envio nao serao considerados elegiveis.
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Umdosobjetivosmaisimportantesdofinanciamentodonovoservico
voluntério por parte do Estado consistird em reduzir as barreiras
financeiras existentes até agora para os programas dos assim
denominados «servi¢os voluntarios ndo-regulamentados». Por esse
motivo, 0 envio serd gratuito para os voluntarios. As organizacgoes
de envio nao cobrarao taxas para a busca de vagas ou a tramitacao
das candidaturas. Os voluntérios receberao das organizacoes
de envio uma mesada de, pelo menos, 100 euros, assim como
alojamento adequado, alimentacdo e despesas de viagem. Apos
terem sido selecionados, os voluntarios apoiarao as organizacoes
de envio, comecando ja na fase de preparacdo, na medida do
possivel em seu trabalho de informacéo e educacdo, assim como
em suas atividades de angariacdo de donativos para o programa de
voluntarios ou o projeto parceiro, p. ex. realizando campanhas de
informacao em escolas, mercados de Natal ou associa¢des privadas
de apoio. A coleta de donativos estara limitada a quantia de 150
euros por més passado no exterior e nao constituird em hipotese
alguma um requisito preliminar para o servi¢o voluntario. A selecao
e participacéo dos voluntérios se baseardo unica e exclusivamente
nas qualidades pessoais dos jovens interessados e ndo poderao
depender do montante dos donativos angariados para o projeto em
questao. Candidatos provenientes de familias menos abastecidas
receberdo consideracao e apoio especial por parte das organizacoes
de envio. O BMZ dara atencéo especial a esses aspectos.

Durante a fase de introducédo do programa, o BMZ examinara a
possibilidade de disponibilizar recursos para a promoc¢do bem
direcionada de atividades de informacdo e educacdo no dominio
da politica de desenvolvimento realizadas por voluntarios que
regressaram, assim como para o fomento das organizacgoes
parceiras (treinamento de mentores e mentoras, interacdo de
organizagOes parceiras em redes, etc.) no ambito das medidas de
acompanhamento no periodo pés-voluntariado.

Oapoiofinanceiroconcedido peloBMZfara comqueasorganizacoes
de envio possam agora destinar a outras finalidades uma parte
dos fundos proéprios e donativos antigamente empregados para
os servicos voluntarios «ndo-regulamentados». Estes recursos
deverdo ser usados para a intensificacdo do acompanhamento dos
voluntarios e da promocao das organizacoes executoras dos projetos
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nos paises em desenvolvimento. Como oferta complementar, o BMZ
montara um portal moderno e interativo na Internet destinado
a promover a transparéncia, a comunicacao e a interacdo dos
voluntérios em redes, assim como seu engajamento apos o retorno.

De acordo com as disposicoes do Art. 14b da Lei sobre o Servico
Civil Alternativo, uma atuacdo no ambito de um servico voluntario
em prol do desenvolvimento poderd ser contada como servigo
alternativo prestado no exterior, contanto que a organizac¢ao para
a qual o voluntario trabalha preencha os critérios estipulados
nas presentes diretrizes. A questao se e em que medida é viavel
concretizar um processo de candidatura comum ainda sera
estudada mais detalhadamente.

O Governo Federal alemdo vem se esfor¢cando por garantir o direito
ao abono familiar para filhos durante a estadia no exterior mediante
uma correspondente emenda ao Art. 32 da Lei sobre o Imposto
de Renda e do Art. 2 da Lei sobre o Abono Familiar para Filhos. O
Governo procurara igualmente garantir que o voluntariado seja
reconhecido como prestacdo de um servico de interesse geral,
dando aos voluntéarios o direito a um tratamento preferencial
quando se candidatarem a uma vaga universitaria junto a Central
de Atribuicao de Vagas em Institui¢cdes do Ensino Superior (ZVS).

As organizacgOes de envio que deixarem de cumprir os critérios
e padrdes do novo servi¢o voluntario serdo excluidas do apoio
financeiro. Os voluntariados ja apoiados nos termos do Art. 14c da
Lei sobre o Servigo Civil Alternativo ou do Plano de Apoio a Infancia
e Juventude, assim como os voluntariados promovidos ao abrigo
do Servico Voluntario Europeu néao serdo elegiveis para o apoio por
parte do BMZ. O conceito do novo servico voluntario sera testado
durante uma fase de introducéao de 3 anos.
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8. Tramites e procedimentos administrativos

Para reconhecer as organizacoes de envio e o0s postos de
voluntariado, o BMZ adotara um processo de requerimento tdo
enxuto quanto possivel. Em se tratando de organizacoes que atuam
ao abrigo do Servico Civil Alternativo no Exterior (AdiA) ou do Ano
do Voluntariado Social ou Ecoldgico (FSJ/FOJ), o exame dos critérios
comuns a todas as organizacOes serd baseado em um processo
simplificado. O BMZ examinard igualmente as possibilidades
de adotar um processo simplificado no caso de organizacoes ja
certificadas com o selo QUIFD. Antes de reconhecer novos postos
de servico voluntario em projetos, o BMZ solicitard o parecer do
Ministério Federal das RelagOes Exteriores em relacdo aos aspectos
da politica exterior.

O apoio financeiro sera aprovado de forma generalizada para os
enviosanualmente previstos a postos de voluntariado reconhecidos.
Para esse efeito, as organizacoes de envio apresentardo, o mais cedo
possivel, uma breve solicitacéo coletiva. A mobilizacao dos fundos
sera em seguida efetuada de acordo com os envios efetivamente
realizados. Quaisquer alteragoes relativas ao posto de voluntariado
ou a organizacdo executora do projeto [ ao local de realizacdo do
voluntariado durante a estadia no exterior deverao ser informadas
sem demora ao BMZ.

O BMZ criara um secretariado técnico no seio do Servico Alemao
de Cooperacao Técnica e Social (DED), encarregado da tramitacdo
administrativa e financeira do programa.

Todas as organizacoes de envio estardo autorizadas a apresentar
pedidos diretamente ao BMZ através do secretariado técnico.
Cooperacoese consorcios constituidos pelasdiferentesorganizacoes
de envio serdo bem-vindos.
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Lista dos paises membros da OCDE/CAD

Basicamente, os voluntarios poderao ser enviados a todos os paises
em desenvolvimento. Porém, em virtude das dificeis condicoes-
quadro efou da situacdo de seguranca em algumas regides do
mundo, néo sera possivel oferecer voluntariados em todos os paises.
O BMZ examinard, em cada caso particular, se os paises, as regioes
e 0s projetos em questdo cumprem os requisitos exigidos para a

atuacédo de voluntarios.

EUROPA

Albania

Belarus
Bosnia-Herzegdvina
Croacia

Macedonia
Moldavia

Sérvia e Montenegro
Turquia

Ucrania

AFRICA

aonorte do Saara:
Argélia

Egito

Libia

Marrocos

Tunisia

ao sul do Saara:
Africa do Sul
Angola

Benin
Botsuana
Burquina Fasso
Burundi

Cabo Verde
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Camaroes
Chade
Comores
Congo

Congo, Rep. Dem.

Costa do Marfim
Djibuti
Eritréia
Etiopia
Gabao
Gambia
Gana

Guiné
Guiné-Bissau
Guiné Equatorial
Lesoto
Libéria
Madagascar
Malaui

Mali
Mauricio
Mauritania
Mayotte
Mocambique
Namibia
Niger
Nigéria

Quénia
Republica
Centro-Africana
Ruanda

Santa Helena
Sao Tomé e Principe
Seicheles
Senegal

Serra Leoa
Somalia
Suazilandia
Sudao

Tanzania

Togo

Uganda

Zambia
Zimbabue

AMERICA DO NORTE
E CENTRAL

Anguilla

Antigua e Barbuda
Barbados

Belize

Costa Rica

Cuba

Dominica



El Salvador
Granada
Guatemala

Haiti

Honduras

Ilhas Turks e Caicos
Jamaica

México

Montserrat
Nicaragua
Panama

Republica
Dominicana

Santa Lucia

Sao Cristévao e Névis
Sao Vicentee
Granadinas
Trinidad e Tobago

AMERICA DO SUL
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Coldémbia
Equador
Guiana
Paraguai
Peru
Suriname
Uruguai
Venezuela

AsSIA

Proximo e Médio
Oriente

Arébia Saudita
Iémen

Ira

Iraque

Jordania

Oma

Siria

Territorios Palestinos

ASIADOSULE
CENTRAL
Afeganistdo
Armeénia
Azerbaidjao
Bangladesh
Butao
Cazaquistao
Georgia

India
Maldivas
Mianmar
Nepal
Paquistao
Quirguistao
SriLanka
Tadjiquistao
Turcomenistdo
Uzbequistao

ASIA ORIENTAL

Camboja
China

Coréia, Rep. Dem.

Pop.
Filipinas
Indonésia
Laos
Malasia
Mongolia
Tailandia
Timor-Leste
Vietna

OCEANIA

Fiji

IThas Cook
IThas Marshall
IThas Saloméao
Kiribati
Micronésia
Nauru

Niue

Palau

Papua Nova Guiné

Samoa

Tonga
Toquelau
Tuvalu
Vanuatu
Wallis e Futuna
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Contato:

8y
weltwarts-Sekretariat *
Postfach12 0619
53048 Bonn
Tel.: 0228-2434444
Fax: 0228-2434443

E-Mail: sekretariat@weltwaerts.de
Internet: www.weltwaerts.de

Umainiciativa do

Bundesministerium fiir
s wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung



