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1. Antecedentesy objetivos del nuevo servicio
de voluntarios

Los jovenes tienen un interés muy grande en ejercer un trabajo
voluntario en paises en desarrollo. Bajo aspectos sociales cabe
saludar los compromisos de los jovenes con paises en desarrolloy la
recogida de experiencias y cualificaciones internacionales, que les
resultardn ttiles para su orientacion profesional y su futuro.

Actualmente, las candidaturas presentadas exceden con mucho las
posibilidades existentes para una mision voluntaria. Los servicios
de voluntarios, financiados hasta la fecha por entidades ejecutoras
privadas con cargo a fondos propios, conllevan a menudo altos
costos para los voluntarios. Sin embargo, jovenes con bajos ingresos
también deben tener la posibilidad de tomar compromisos a nivel
internacional. El nuevo servicio enfoca en particular a las mujeres
jovenes, que no pueden beneficiarse de las posibilidades de fomento
que ofrece la Ley de Servicio Civil (véase punto 2).

Por ello, el Ministerio Federal Aleman de Cooperacion Econémica
y Desarrollo (BMZ) creara un nuevo servicio de voluntarios en
paises en desarrollo, subsidiado con fondos ptuiblicos. Este servicio
de voluntarios con el lema «Aprender mediante una ayuda activa»
tiene una doble finalidad: Generar en los proyectos contrapartes
una plusvalia para el desarrollo en el sentido de la ayuda a la
autoayuda, acrecentando a la vez en Alemania el interés por la
politica de desarrollo.

Elnuevo servicio de voluntarios aportara una contribucion eficiente
alalabordeinformacionyeducacion sobre politica de desarrollo en
el sentido del «aprendizaje global» y ayudara a despertar el interés
de la generacion joven en actividades profesionales del desarrollo.
Contribuird al entendimiento intercultural, la concientizacion
y aceptancia de los problemas de desarrollo del futuro en
nuestra sociedad. Ademés de aprender lenguas extranjeras y
adquirir conocimientos técnicos en materia de desarrollo, los
voluntarios desarrollaran competencias importantes en materia
de comunicacion intercultural, cooperacion socio-cultural y res-



ponsabilidad social, que son de gran valor en un entorno educativo
y laboral cada vez mas globalizado. Asimismo, el servicio de
voluntarios fortalecera las estructuras de la sociedad civil, y ello
tanto en los paises en desarrollo como en Alemania.

Alemania dispone de una amplia gama de organizaciones
experienciadas en materia de ayuda y envio de personal técnico,
que ya tienen esquemas flexibles y poco burocraticos para un
voluntario para el desarrollo. Por ello, el concepto prevé un servicio
de voluntarios susceptible de concretarse a través de las estructuras
ejecutoras existentes mediante un procedimiento poco complicado
y sin base legal especial.

2.Igualdad de género

Hasta la fecha, las mujeres han quedado excluidas de un apoyo
en funcion de la Ley de Servicio Civil. El 70% de las aprox. 1500
candidaturas presentadas al BMZ en las cuatro primeras semanas
tras el anuncio politico del nuevo servicio de voluntarios fueron
formuladas por mujeres. Por ello, las organizaciones de envio (véase
punto 5) aseguraran que las mujeres se tengan debidamente en
consideracion al ocuparse puestos de voluntarios. El propio BMZ
dara especial atencion a este aspecto a la hora de implementarse el
servicio de voluntarios.

3. El perfil de los voluntarios

El nuevo servicio de voluntarios se abrird a amplios circulos de
jovenes adultos. Sin embargo, la responsabilidad para los jovenes
supone el cumplimiento de requisitos personales para que el servicio
de voluntarios resulte significativo:

* Los voluntarios deben haber cumplido los 18 anos y no haber
cumplido los 29 afnos en el momento de concluirse el respectivo
acuerdo con la organizacion alemana de envio, y

* deben ser ciudadanas y ciudadanos alemanes o ciudadanos no
alemanes con residencia duradera y derecho/titulo de residencia
en Alemania.



* Deben estar abiertos al mundo, dispuestos a aprender, capaces de
trabajar en equipo, interesados en conocer la cultura y realidad
de los paises en desarrollo y dispuestos a colaborar ahi de manera
comprometida y activa.

* Deben haberse graduado de la ensefianza primaria/secundaria a
los15 016 anosy hecho una formacion profesional, han terminado
su educacién secundaria a los 1819 afios con la calificacién
necesaria para una formacién universitaria o tienen una
calificacion similar, han concluido su formacion universitaria o
disponen de otra calificacion personal parecida, complementada
p-€j. por el servicio civil, y

* deben disponer de buenos conocimientos basicos del idioma
hablado en el pais de acogida.

* Debenparticiparentodosloscomponentesyeventosdel programa
de acompanamiento técnico-pedagogico (véase punto 6)y

* deben estar dispuestos a asumir compromisos activos en materia
de politica de desarrollo, y ello tanto antes como durante y
despuésde sumision. Tras suretorno a Alemania deben aportarlas
experiencias adquiridas en el extranjero para apoyar activamente
la informacion y educacion sobre politica de desarrollo en
Alemania.

Para asegurar el logro de su mision en los paises en desarrollo, las
organizaciones de envio prepararan a los candidatos y candidatas
durante una fase de orientacion y seleccion (véase punto 6). Una
repetida participacién en misiones del servicio de voluntarios para
el desarrollo sélo sera posible en casos excepcionales debidamente
justificados y pasados los plazos adecuados.



4. El perfil de los proyectos contrapartes y los puestos de
voluntarios en los paises en desarrollo

Los voluntarios colaboraran a tiempo completo (en regla general,
40 horas por semana) en importantes proyectos de desarrollo de las
organizaciones contrapartes nacionales en los paises en desarrollo
(proyectos contrapartes) y estaran integrados en las entidades
ejecutoras locales. Los periodos de iniciacion y la formacion seran
considerados como trabajo efectivo. Las vacaciones se regiran
por las disposiciones vigentes en el pais en cuestion. La mision no
s6lo obedecera a aspectos educativos sino que presupondra una
colaboracion activa y un alto grado de compromiso.

Basicamente, seran posibles misiones en todos los paises en
desarrolloquefigurenenlalistadela OCDE (véaselistade paisesenel
anexo 1). Especial consideracion debera darse a los paises africanos,
dada la gran importancia que les atribuye la politica de desarrollo
del Gobierno Federal Aleman. Posibles dreas de intervencion son
los sectores y temas centrales de la politica de desarrollo!, siempre
y cuando el respectivo proyecto y el entorno del proyecto estén
apropiados para un servicio de voluntarios.

Para que el servicio de voluntarios resulte exitoso, sera imperioso
tener en cuenta los puntos de vista de la institucién contraparte.
En especial, la entidad ejecutora local debera haber formulado
explicitamente su demanda de acoger una mision temporal de
voluntariosconmetasyplazosclaramentedefinidos.Deberaapreciar
la labor y asegurar la iniciacion, el empleo y acompafnamiento
adecuados de los voluntarios. Empleos remunerados no podran
ocuparse en forma sustitutiva con voluntarios (el caso dado, debera
buscarse una «solucion tandemny).

Las organizaciones contrapartes in situ aportardn una con-
tribucién substancial, asegurando la iniciacion, el empleo vy
acomparniamiento adecuados de los voluntarios. Para el efecto,
asignaran a una mentora o un mentor, responsable personalmente

' p.ej. lucha contra la pobreza, educacién, salud, seguridad alimentaria/agricultura, ayuda de
emergencia y de transicion, proteccion de medio ambiente y los recursos naturales, agua,
derechos humanos, fomento de la democracia, empleo juvenil y deporte.



de los voluntarios, experienciada/experienciado en el trato de
voluntarios y capaz de asegurar un amplio acompafiamiento de los
mismos. El acompanamiento de la mentora/del mentor va desde
la recogida en el aeropuerto, pasando por la iniciacién/el trabajo
en el puesto de empleo y el acompanamiento técnico-pedagogico
hasta el contacto con ex voluntarios. Las mentorasy los mentores no
pueden compartir el &mbito de trabajo con el voluntario. Ademas,
las organizaciones contrapartes mantendran una cooperacion
estrecha con la organizacion de envio, y ello a base de acuerdos
y metas claramente definidos. En especial cuando se vislumbren
dificultades o situaciones de emergencia, se tomaran sin demora las
medidas preventivas necesarias con la organizacion de envio.

La duracion de la mision sera flexible y, basicamente, podra variar
entre 6 y 24 meses consecutivos. Para asegurar la debida integracion
de los voluntarios en las estructuras contrapartes, la duracion usual
serade12al8 meses. Para familiarizar alos voluntarios con su puesto
de trabajo, seran posibles solapamientos de envios de una duracion
de un mes.

Ademas de los nuevos puestos para voluntarios, también podran
subsidiarse los puestos ya existentes en servicios de voluntarios
«informales». Sin embargo, no se debera sobrecargar a las entidades
ejecutoras in situ. Sobre todo habra que asegurar que el namero
de puestos de voluntarios en un proyecto contraparte esté en una
relacién adecuada con el namero de colaboradoras/colaboradores
en la organizacion contraparte, aspecto que el BMZ examinara caso
por caso antes de reconocer los puestos de voluntarios.



5. El perfil de las organizaciones de envio

Susceptibles de enviar a voluntarios son todas las organizaciones
de ayuday envio apropiadas sin fines de lucro que tengan su sede y
su centro de operacion en Alemania. Quedan excluidas sociedades
unipersonales.

Las organizaciones de envio tendran la responsabilidad global por
el logro del servicio de voluntarios y constituiran la bisagra entre
los voluntarios, las entidades ejecutoras o puestos de voluntarios in
situ, asi como la sociedad en Alemania. Cooperaran estrechamente
y en pie de igualdad con entidades ejecutoras apropiadas y
experienciadas en paises en desarrollo, y ello a base de acuerdos y
metas claramente definidos. Bajo aspectos técnico-profesionales, de
personal y organizativos seran capaces de cumplir debidamente los
criterios y estandares de calidad, definidos en el presente concepto.
Tendran las siguientes tareas especiales:

* Seleccionarinsitulospuestosdevoluntarios,anunciaryapoyarlos,
* identificar y seleccionar a las candidatas y los candidatos,

e asegurar el acompanamiento de los voluntarios y el respeto de sus
derechos,

* asumir los gastos de mantenimiento y seguros de los voluntarios,
asicomo

e facilitar un amplio programa de acompafamiento técnico-
pedagogico (véase punto 6).

Lasorganizacionesdeenviotendranquedocumentarsusactividades
en forma de memorias e informes financieros anuales, accesibles al
publico. Quedara excluido un apoyo en caso de informacion desleal
o enganosa. Ademas de los voluntarios, las organizaciones de envio
redactaran un informe sobre las experiencias hechas con el trabajo
de los voluntarios, el cual se pondré a la disposicion de todas las
partes involucradas.



A nivel interno, aseguraran un proceso continuo de desarrollo de
la calidad a través del didlogo con la organizacion contraparte.
Aprovecharan las instituciones paraguas de asesoria, tales como
la gestion de calidad «fid» o «QUIFD» (sello de calidad «Calidad en
servicios de voluntarios»), basadas en compromisos voluntarios y
control externo.

Organizaciones apropiadas que no hayan enviado a voluntarios
a un pais en desarrollo podran obtener la cualificaciéon requerida
enviando enun primer tiempo aun nimero limitado de voluntarios.
El BMZ examinara cuidadosamente un primer apoyo a la luz del
respectivo caso individual.
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6. Elacomparnamiento de los voluntarios

Las organizaciones de envio aseguraran el acomparnamiento de los
voluntarios en funcién de los siguientes estdindares minimos:

* Fase de orientacion | seleccién de los voluntarios: El procedi-
miento de seleccion se basara en métodos apropiados, teniendo
en cuenta todos los aspectos importantes. Para las candidatas
y los candidatos implicard en un primer tiempo un proceso
de iniciacion y orientacion. La entidad ejecutora in situ sera
incorporada ala seleccion de los voluntarios.

* Organizacion de la estadia en el extranjero: Las organizaciones
de envio apoyaran activamente la preparacion organizativa de la
estadia en el extranjero. En especial antes de la salida examinaran
sielvisadoy, el caso dado, el permiso de residencia y/o el permiso
de trabajo necesarios han sido presentados. Ademas, examinaran
si los voluntarios estan sujetos al sequro social o a la imposicion
en el pais contraparte. Asimismo, apoyaran a los voluntarios
en los preparativos necesarios para su viaje (vacunas, chequeos
médicos preventivos, lista de las direcciones importantes en
el pais de acogida, codigo general de conducta etc.). En la
medida de lo posible el BMZ aprovechara las negociaciones
intergubernamentales para alentar a los paises contrapartes a que
examinen con benevolencialasrespectivas candidaturas. Enregla
general, un certificado médico que ateste la aptitud fisica sera
suficiente; s6lo en casos especiales sera necesario un certificado
médico que ateste la capacidad de vivir en paises tropicales.
Para situaciones de crisis o emergencia, la organizacion de envio
facilitara una persona de contacto directo, que esté disponible a
todo momento para los voluntarios y sus familiares directos y que
los voluntarios conozcan en regla general personalmente. Las
organizaciones de envio, los voluntarios y la entidad ejecutora
concluiran un acuerdo trilateral escrito sui géneris (no se trata de
una relaciéon patroén/empleado), que cubrird todos los aspectos
importantes para el logro de la mision y la cooperacion. También
sera suficiente un acuerdo basico entre la organizacion de envio

2Los estandares minimos se basan en las mejores practicas de la organizacién de envioy p.ej. los
criterios definidos en el sello de calidad "QUIFD" (calidad en servicios de voluntarios)

Ll
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y la organizacion contraparte relativo al respectivo puesto de
voluntario, complementado por un acuerdo adicional entre
la organizaciéon de envio y el voluntario en concertacion con
la organizacion contraparte. En cualquier caso se necesitaran
disposiciones que regulen inequivocamente las tareas, los
derechosylos deberes de todas las partes involucradas.

Preparacion de los voluntarios: Ademas de aspectos didacticos
y pedagogicos, los seminarios preparatorios daran la debida
atencion a problemas y requisitos de desarrollo. La organizacion
de envio y los voluntarios desarrollaran conjuntamente una clara
vision de la mision y las condiciones de trabajo in situ. En especial
antes del inicio de la mision, deberda preverse un seminario
especial que familiarice a los voluntarios con las condiciones
de vida y la realidad laboral en el pais de acogida. En el pais de
acogida se ofreceran, en especial, cursos de idiomas preparativos
y acompanantes, asi como medidas de formacion.

Acompafamiento durante la misiéon: Cada tres meses los
voluntarios enviaran un breve informe escrito. En lo posible
transcurrido el primer tercio de la estadia en el extranjero
(a mas tardar antes de haber transcurrido la primera mitad de la
estadia) se organizarad, sea in situ, sea a nivel regional, un amplio
seminario intermedio de reflexion y desarrollo de estrategias, en
el que participaran, ademas de los voluntarios, representantes
de la organizacion de envio (el caso dado, seminario intermedio
conjunto de varias organizaciones de envio, en casos excep-
cionales existiendo la posibilidad de que una organizacion de
envio represente a otra). Las organizaciones de envio ofreceran
formaciones acompafiantes sea directamente sea a través de
otros prestadores de servicios y fomentaran la responsabilidad o
iniciativa propias de los voluntarios en su puesto de voluntario.

Seguimiento tras el retorno: Tras su retorno, los voluntarios
recibiran un certificado, elaborado en colaboraciéon con la
entidad ejecutora [ la entidad de trabajo. Las organizaciones de
envio organizaran un seminario obligatorio para los voluntarios
retornados con el fin de reflexionar sobre la mision y analizarla.
Ademas, apoyaran activamente a las/los retornados en la propa-



gacion de las experiencias adquiridas y sus compromisos en el
ambito social y de desarrollo en Alemania.

En suma, el programa de acompanamiento abarcara, ademas
de los cursos de idiomas, un minimo de 25 dias obligatorios para
seminarios, de los cuales un minimo de 12 dias se dedicaran a la
fase de orientacion y preparacion, 5 dias al seminario intermedio
y 5 dias al seminario de retorno. Los 3 dias restantes podran
usarse de manera flexible en funcion de las necesidades. También
pueden imputarse en los tres dias seminarios y reuniones sobre
temas de desarrollo o especializados, en los que participen los
voluntarios en los seis meses siguientes a su retorno a Alemania.
Las organizaciones de envio organizaran los seminarios de
manera flexible en funcion de las necesidades. Para el efecto,
podran recurrir a centros educativos experienciados en la
materia. Ademas, fomentaran activamente la creacion de redes
de voluntarios y entidades ejecutoras in situ y facilitaran la
participacion regular de ex voluntarios en los seminarios.

Las organizaciones de envio garantizaran continuamente una
calidad adecuada delos seminarios, p.ej. gracias a la participacion
de pedagogas y pedagogos certificados, la relacion entre los
participantes y los expertos pedagogicos no pudiendo ser
superior a 15:1. Ademas, se dara la debida atencién a todos los
campos prioritarios de la formacién (en especial comunicacion/
cooperacioninterculturales, politica de desarrollo, conocimientos
del respectivo pais, gestion de proyectos y conocimientos del
idioma). Para el efecto, crearan redes cada vez mas densas con
otras organizaciones de envio y aprovecharan el caso dado las
respectivas instituciones paraguas. Durante la fase inicial, el
aseguramiento de la calidad y la actualizacion del programa de
acompanamiento revestiran especial importancia.
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7.Los requisitos legales y financieros

El BMZ otorgara a las organizaciones de envio un subsidio en
relacion con el proyecto que ascenderd a un maximo de 580 € por
personay mes, tratandose de

* hasta 350 € para dinero de bolsillo, alojamiento, alimentacion,
seguros, viajes a los seminarios y gastos de viaje de los voluntarios,
asicomo el apoyo alos proyectos contrapartes in situ;

 hasta 230 € para el acompafamiento técnico-pedagogico (véase
descripcion de las tareas bajo el punto 6) y el apoyo a los proyectos
contrapartes in situ.

La organizacion de envio asegurard, con el apoyo financiero del
BMZ, una adecuada proteccion de seguro de los voluntarios.

El apoyo financiero ascendera a un maximo del 75% de todos los
gastos elegibles para subsidiar la mision de un voluntario. La
organizacion de envio tendra que aportar un minimo de 25% con
cargo a fondos propios, siendo imputables los fondos financieros
puestos a disposicion por la organizacion de envio para el envio de
los voluntarios y el apoyo a los proyectos contrapartes, asi como los
gastos monetarios del alojamiento y la alimentacion, calculados a
base de los estandares locales. No se tendran en cuenta los gastos
administrativos e infraestructurales de la organizacion de envio.

Una de las metas claves del financiamiento publico del nuevo
programa de voluntarios ha sido desmantelar los obstaculos
financieros existentes para los «servicios informales». Por ello, el
envio serd gratuito para los voluntarios. Las organizaciones de
envio no cobraran comisiones ni compensacion para los gastos
ocasionados por el reclutamiento. Las organizaciones de envio
pagaran a los voluntarios un dinero de bolsillo de por lo menos 100
€ al mes, y correran con los gastos de un alojamiento adecuado, de
la alimentacion y del viaje. Una vez seleccionados, los voluntarios
apoyaran en lo posible ya durante la fase preparatoria a la
organizacion de envio en su trabajo de informacién y educacion
y la recaudacion de donaciones para el programa de voluntarios
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0 el proyecto contraparte, p.ej. mediante eventos informativos
en escuelas, puestos en mercados de navidad o circulos privados
de apoyo. Las donaciones recaudadas no deberan exceder 150 €
por mes en el extranjero, y se ha dispuesto explicitamente que no
constituyen unrequisito para el servicio de voluntarios. La seleccion
yparticipaciondelosjovenesvoluntarios se basaran exclusivamente
en sus cualidades personales, y no dependeran del volumen de las
donaciones recaudadas para el proyecto. Especial consideracion y
apoyo recibiradn aquellos candidatas y candidatos apropiados que
provengan de familias de bajarenta, tratdndose ahi de un aspecto al
que el BMZ también prestara especial atencion.

Durantelafaseinicialdel programaseexaminarasiesposibleasignar
fondos para fomentar especificamente la labor de informaciéon y
educacion de los retornados, asi como apoyar a las organizaciones
contrapartes (perfeccionamiento de mentoras/mentores, creaciéon
deredes de organizaciones contrapartes etc.) dentro de las medidas
de seguimiento.

El subsidio permitira a las organizaciones de envio disponer de
parte de los fondos propios y donativos usados en el pasado para
los servicios de voluntarios «informales». Estos fondos se utilizaran
para un acompanamiento intenso de los voluntarios y el apoyo a
las entidades ejecutoras in situ. Para apoyarlas, el BMZ creara un
portal de internet moderno e interactivo con el fin de facilitar la
transparencia y comunicacion generales entre los voluntarios, la
creacion de redes, asi como su compromiso con la tematica tras el
retorno.

Un servicio en el marco del servicio de voluntarios para el desarrollo
puede considerarse como equivalente a otroservicio en el extranjero
acorde al § 14b dela Ley de Servicio Civil, siempre y cuando el puesto
cumpla con los criterios del presente concepto.

El Gobierno Federal Aleméan darda los pasos necesarios para que
la mision de voluntarios sea reconocida como «prestacion de un
servicio» a la hora de presentarse la candidatura para una plaza
de estudio a la «Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienpldtzen»
(Oficina central para la asignacion de plazas de estudios).
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Las organizaciones de envio que no cumplan con los criterios
y estandares del nuevo servicio de voluntarios no seguiran
subsidiandose. Los puestos ya apoyados acorde al § 14 c de la Ley
de Servicio Civil y el plan de nifios y jovenes, asi como aquellos
apoyados dentro del Programa Europeo de Voluntarios, quedaran
excluidos de un subsidio por el BMZ. El concepto del nuevo servicio
de voluntarios se aplicara en un primer tiempo durante una fase
inicial de 3 anos.
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8. Tramites y procedimientos administrativos

Los subsidios se pagaran en forma global para los envios a puestos
de voluntarios reconocidos, previstos para un afno. Para el efecto,
las organizaciones de envio presentaran con la debida antelacion
la respectiva solicitud global. La solicitud de fondos se efectuaré en
funcion de los envios concretos. Cualquier cambio en el puesto de
voluntario o la entidad ejecutora | el puesto de trabajo durante la
estadia en el extranjero se notificara sin demora al BMZ.

El BMZ creara una Secretaria Técnica en el Servicio Aleman de
Cooperacion Técnica y Social (DED), encargada de la gesti6n
administrativa y financiera del programa.

Cualquier organizacion de envio tiene el derecho de presentar una

solicitud directa al BMZ a través de la Secretaria Técnica. Se saludan
colaboracionesy consorcios de varias organizaciones de envio.
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Lista de paises OCDE[CAD

Basicamente, todos los paises en desarrollo pueden acoger misiones
de voluntarios para el desarrollo. Sin embargo, en algunos paises
las condiciones béasicas y/o la situacién de seguridad dificiles no
permitiran tales misiones. El Ministerio Federal de Cooperacion
Econoémica y Desarrollo examinara en cada caso especifico si en los
respectivos paises, regiones y proyectos estan dados los requisitos

para un voluntariado para el desarrollo.

EUROPA Chad Nigeria

Albania Comoras Uganda

Belarus Congo Republica Centro-

Bosnia-Herzegdvina Congo, Repuiblica africana

Croacia Democratica Rwanda

Macedonia Cote d’'Ivoire Santa Elena

Moldova,Republicade  Djibouti Santo Toméy

Serbiay Montenegro  Eritrea Principe

Turquia Etiopia Senegal

Ucrania Gabon Seychelles
Gambia Sierra Leona

AFRICA Ghana Somalia

alnorte del Sahara: Guinea Sudéfrica

Argelia Guinea Bissau Sudéan

Egipto Guinea Ecuatorial Swazilandia

Libia Kenya Tanzania

Marruecos Lesotho Togo

Tanez Liberia Zambia
Madagascar Zimbabwe

al sur del Sahara: Malawi

Angola Mali AMERICA

Benin Mauricio América del Norte|

Botswana Mauritania Central

Burkina Faso Mayotte Anguila

Burundi Mozambique Antiguay Barbuda

Cabo Verde Namibia Barbados

Cameran Niger Belice
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CostaRica

Cuba

Dominica

El Salvador
Granada
Guatemala

Haiti

Honduras
Jamaica

México
Montserrat
Nicaragua
Panama
Republica
Dominicana
SaintKitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente ylas
Granadinas
Trinidad y Tabago
Turcasy Caicos, islas

AMERICA DEL SUR
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Guyana
Paraguay
Peru
Suriname
Uruguay
Venezuela

ASIA

Oriente Proximo/
Medio

Iran

Iraq

Arabia Saudita
Jordania

Oman

Siria

Territorios Palestinos
Yemen

ASIA DEL
SUR/CENTRAL
Afganistan
Armenia
Azerbaiyan
Bangladesh
Bhutan
Georgia

India
Kazajstan
Kirguistan
Maldivas
Myanmar
Nepal
Pakistan
SriLanka
Tayikistan
Turkmenistan
Uzbekistan

ASIA ORIENTAL
China

Camboya

Corea, Republica
Popular Democratica
Filipinas
Indonesia

Laos

Malasia
Mongolia
Tailandia
Timor-Leste

Viet Nam

OCEANIA
Cook, Islas

Fiji

Kiribati
Marshall, Islas
Micronesia
Nauru

Niue

Palau

Papua Nueva Guinea
Salomon, Islas
Samoa

Tokelau

Tonga

Tuvalu
Vanuatu

Wallis y Futuna

19



Contacto

8y
weltwarts-Sekretariat *
Postfach12 0619
53048 Bonn

Tel.: +49(0) 228 -243 44 44
Fax:+49(0) 228-24344 43

e-mail: sekretariat@weltwaerts.de
Internet: www.weltwaerts.de

Unainiciativa del:

Bundesministerium fiir
s wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung



