NicaNetz — Freiwilligen-Netzwerk Nicaragua e.V.

BegleitmaBnahme ,,Seminare zur Vernetzung von nicaraguanischen
Partnerorganisationen und Weiterbildung von Mentoren*
Verantwortlicher: Ivo Schnipkoweit

Kurzbeschreibung der Freiwilligenvereinigung NicaNetz e.V.:

Das NicaNetz — Freiwilligen-Netzwerk Nicaragua e.V. ist ein Zusammenschluss junger
Menschen aus ganz Deutschland, die sich mit verschiedenen Entsendeorganisationen als
Freiwillige in Nicaragua engagiert haben oder anderweitig dem Freiwilligendienst,
insbesondere in Nicaragua verbunden sind. Das NicaNetz entstand im Jahr 2005 in
Eigeninitiative als loses Netzwerk aktiver Freiwilliger. Seit Frihjahr 2006 organisiert das
NicaNetz Seminare (Vorbereitungs-, Zwischen- und Nachbereitungsseminare) fir
Nicaragua-Freiwillige. Im November 2007 ging aus dem NicaNetz der eingetragene Verein
NicaNetz — Freiwilligen-Netzwerk Nicaragua e.V. hervor. Das NicaNetz versteht sich als
unabhangige Freiwilligenvereinigung; die Arbeit des Vereins wird ehrenamtlich
Uberwiegend durch ehemalige Freiwillige geleistet. Mit seiner Arbeit mdchte das NicaNetz
dazu dazu beitragen, eine hohe Qualitat der Freiwilligendienste in Nicaragua
sicherzustellen. Es versteht seine Arbeit als Beitrag zur Volkerverstandigung. Es schult
und fordert die interkulturellen Kompetenzen von jungen Menschen und méchte diese
dazu anregen, in der globalisierten Welt Verantwortung zu tbernehmen. Seit 2009 hat das
NicaNetz seine Arbeit im Freiwilligenland Nicaragua vertieft und in diesem Zuge zwei
aufeinander folgende BegleitmaRnahmen zum Forderprogramm ,weltwarts® initiiert.

In welchem Rahmen ist die Tatigkeit und MalRBnahme des NicaNetz e.V. angesiedelt?

— Das NicaNetz e.V. agiert bei seiner BegleitmalRnahme im ,Spannungsfeld®
(figurativ: Spannungsdreieck) zwischen

a) der Entsendeorganisation (EO),
b) der Partnerorganisation (PO) als Aufnahmeorganisation der/des Freiwilligen und
c) der Mentorin/des Mentors der Freiwilligen und seiner/ihrer Gastfamilie

(soweit vorhanden).

Umfang der MaRnahme:

— zwei Seminare jahrlich (je eines im Frihjahr und Herbst) zur Schulung und
Vernetzung der Mentorinnen/Mentoren

— Durchfiihrung durch eine Honorarkraft und eine/-n weiteren Mitarbeiter aus
Nicaragua, bzw. Deutschland sowie Honorarreferenten

— dazu Betreuung/Organisation durch eine Honorarkraft mit Buro zentral in Nicaragua

Leitmotive der Begleitmalinahme:

— Optimierung des Freiwilligendienstes (,weltwarts“) durch Einbindung ALLER
Akteure

— Transparenz — insbesondere im Bezug auf das ,weltwarts“-Framework (Konstrukt)
und ,weltwarts“ als Instrument der deutschen Entwicklungszusammenarbeit

— Partizipation moéglichst vieler Akteure (insbesondere EOs, POs, Mentorinnen und
Mentoren)



Zentrale Inhalte der Seminare:

das ,weltwarts“-Forderprogramm, seine Akteure, zentrale Idee(n) sowie Struktur
Rolle und Profil des Mentors

Sensibilisierung der Beteiligten in Nicaragua bei den POs fir den Lernzyklus der
Freiwilligen

deutsch-nicaraguanische Zusammenarbeit/Besonderheiten und
Solidaritatsgeschichte

EZ und ,weltwarts® - Rollen und Akteure der Zusammenarbeit

Methodentrainings: z.B. Gesprachsfihrung, Gewaltfreie
Kommunikation/Konfliktbearbeitung, Moderation

Aus den drei bisher durchgefuhrten Seminaren abgeleitete Empfehlungen:

Realisierung (im Rahmen von Pilot-MalRnahmen) von Freiwilligen-, bzw.
Projektaustausch (kurzweiliger Austausch von Freiwilligen und Projekten) in
Nicaragua

Entwicklung/Konzeptionierung eines empirischen Instruments (z.B. eines
Fragebogens) zur Rolle und Funktion der Mentorin/des Mentors

Konzipierung und Durchfiihrung eines Dialogtagung als Mdglichkeit eines Forums
zum direkten Austausch zwischen maéglichst vielen in Nicaragua beteiligten
Akteuren des ,weltwarts“-Programms, insbesondere Vertreterinnen der POs,
Mentorinnen/Mentoren und Freiwilligen

systematische Sammlung von Kontakten der POs und den jeweiligen
Einsatzstellen(-profilen)

Schaffung eines Internetportal als Plattform, welche kontinuierlichn Austausch
zwischen den Mentorinnen/Mentoren und den Verantwortlichen der jeweiligen POs
ermdglicht

Einsetzung eines/einer standigen Beraters/Beraterin fur Ansprechpartner der POs
und Mentorinnen/Mentoren

Kontakt fir Ruckfragen:

Ilvo Schnipkoweit (Verantwortlicher)
Tel.: 0361-3800375
E-Mail: ivo.schnipkoweit@nicanetz.de



