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Kurzbeschreibung der Freiwilligenvereinigung NicaNetz e.V.: 

Das NicaNetz – Freiwilligen-Netzwerk Nicaragua e.V. ist ein Zusammenschluss junger 

Menschen aus ganz Deutschland, die sich mit verschiedenen Entsendeorganisationen als 

Freiwillige in Nicaragua engagiert haben oder anderweitig dem Freiwilligendienst, 

insbesondere in Nicaragua verbunden sind. Das NicaNetz entstand im Jahr 2005 in 

Eigeninitiative als loses Netzwerk aktiver Freiwilliger. Seit Frühjahr 2006 organisiert das 

NicaNetz Seminare (Vorbereitungs-, Zwischen- und Nachbereitungsseminare) für 

Nicaragua-Freiwillige. Im November 2007 ging aus dem NicaNetz der eingetragene Verein 

NicaNetz – Freiwilligen-Netzwerk Nicaragua e.V. hervor. Das NicaNetz versteht sich als 

unabhängige Freiwilligenvereinigung; die Arbeit des Vereins wird ehrenamtlich 

überwiegend durch ehemalige Freiwillige geleistet. Mit seiner Arbeit möchte das NicaNetz 

dazu dazu beitragen, eine hohe Qualität der Freiwilligendienste in Nicaragua 

sicherzustellen. Es versteht seine Arbeit als Beitrag zur Völkerverständigung. Es schult 

und fördert die interkulturellen Kompetenzen von jungen Menschen und möchte diese 

dazu anregen, in der globalisierten Welt Verantwortung zu übernehmen. Seit 2009 hat das 

NicaNetz seine Arbeit im Freiwilligenland Nicaragua vertieft und in diesem Zuge zwei 

aufeinander folgende Begleitmaßnahmen zum Förderprogramm „weltwärts“ initiiert.  

 

In welchem Rahmen ist die Tätigkeit und Maßnahme des NicaNetz e.V. angesiedelt? 

→ Das NicaNetz e.V. agiert bei seiner Begleitmaßnahme im „Spannungsfeld“  

(figurativ: Spannungsdreieck) zwischen 

 a) der Entsendeorganisation (EO),  

 b) der Partnerorganisation (PO) als Aufnahmeorganisation der/des Freiwilligen und 

 c) der Mentorin/des Mentors der Freiwilligen und seiner/ihrer Gastfamilie  

     (soweit vorhanden). 

Umfang der Maßnahme: 

 zwei Seminare jährlich (je eines im Frühjahr und Herbst) zur Schulung und 

Vernetzung der Mentorinnen/Mentoren 

 Durchführung durch eine Honorarkraft und eine/-n weiteren Mitarbeiter aus 

Nicaragua, bzw. Deutschland sowie Honorarreferenten 

 dazu Betreuung/Organisation durch eine Honorarkraft mit Büro zentral in Nicaragua 

Leitmotive der Begleitmaßnahme:  

 Optimierung des Freiwilligendienstes („weltwärts“) durch Einbindung ALLER 

Akteure 

 Transparenz – insbesondere im Bezug auf das „weltwärts“-Framework (Konstrukt) 

und „weltwärts“ als Instrument der deutschen Entwicklungszusammenarbeit 

 Partizipation möglichst vieler Akteure (insbesondere EOs, POs, Mentorinnen und 

Mentoren) 

 



Zentrale Inhalte der Seminare: 

 das „weltwärts“-Förderprogramm, seine Akteure, zentrale Idee(n) sowie Struktur 

 Rolle und Profil des Mentors 

 Sensibilisierung der Beteiligten in Nicaragua bei den POs für den Lernzyklus der 

Freiwilligen 

 deutsch-nicaraguanische Zusammenarbeit/Besonderheiten und 

Solidaritätsgeschichte 

 EZ und „weltwärts“ - Rollen und Akteure der Zusammenarbeit 

 Methodentrainings: z.B. Gesprächsführung, Gewaltfreie 

Kommunikation/Konfliktbearbeitung, Moderation 

Aus den drei bisher durchgeführten Seminaren abgeleitete Empfehlungen: 

 Realisierung (im Rahmen von Pilot-Maßnahmen) von Freiwilligen-, bzw. 

Projektaustausch (kurzweiliger Austausch von Freiwilligen und Projekten) in 

Nicaragua 

 Entwicklung/Konzeptionierung eines empirischen Instruments (z.B. eines 

Fragebogens) zur Rolle und Funktion der Mentorin/des Mentors 

 Konzipierung und Durchführung eines Dialogtagung als Möglichkeit eines Forums 

zum direkten Austausch zwischen möglichst vielen in Nicaragua beteiligten 

Akteuren des „weltwärts“-Programms, insbesondere VertreterInnen der POs, 

Mentorinnen/Mentoren und Freiwilligen 

 systematische Sammlung von Kontakten der POs und den jeweiligen 

Einsatzstellen(-profilen) 

 Schaffung eines Internetportal als Plattform, welche kontinuierlichn Austausch 

zwischen den Mentorinnen/Mentoren und den Verantwortlichen der jeweiligen POs 

ermöglicht 

 Einsetzung eines/einer ständigen Beraters/Beraterin für Ansprechpartner der POs 

und Mentorinnen/Mentoren 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Ivo Schnipkoweit (Verantwortlicher) 

Tel.: 0361-3800375 

E-Mail: ivo.schnipkoweit@nicanetz.de 

 

   
 


