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BegleitmaRnahme:

Seminar zur Weiterbildung und zum Austausch fliir Mentor_innen
/ ww-Fachkrafte / PO-Vertreter_innen von weltwdrts mit dem ded

Durchfiihrung:
ASA-weltwarts
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Forderung eines koharenten Lernzykluses:

Vorbereitung Nachbereitungs-

inD seminar

Engagement

Ankunfts- Zwischen- der RK
seminar seminar (e)
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Bsp.: Umgang mit Bildern und Sprache

* Sensibilisierung fir Problematik
(Stereotypisierungen, Diskriminierung,
Rassismen) :

« Bewusstmachung der i Nachbereitungs-
Multiplikator_innenrolle wahrend des
Aufenthaltes

« Einflihrung der ,Leitfragen und Anregungen
im Umgang mit Bilder und Sprache*

Ankunfts- Zwischen- E”%i?%”&e”t

seminar seminar (e)
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Padagogische Begleitung:

Vorbereitung Nachbereitungs-
inD seminar

Reflektion des bisherigen Gebrauchs von/ gagement
| Umgang mit Bildern und Sprache in der RK
Emails/Blogs/...

Ankunfts-
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Padagogische Begleitung:

_ * Reflektion des Gebrauchs von/ Umgang mit
Vorbereitung Bildern und Sprache in Emails/Blogs/...
 Verknupfung zu Engagement im Globalem
Lernen noch mal verdeutlichen

Ankunfts- Zwischen- E”%i?%”&e”t

seminar seminar (e)

iny,Nent

Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH



Voraussetzungen:

« Verstandigung/Austausch zu grundlegenden Zielen und Haltung
* Informationsfluss

 Qualifikation in Bezug auf Didaktik / Methodik / Zielgruppe

Forderung von Dialog /Austauschplattformen
aller Akteur_innen

——

iInaNent
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Die padagogische Begleitung von ,,weltwarts mit dem ded* unterstitzt, befahigt
und motiviert die TN damit:

....diese eine gutes ww-Jahr verbringen und sich offen und kritisch mit ihrer
Umwelt, sowie ihrer eigenen Rolle auseinandersetzen

...diese mit ihrer Haltung und ihrer Motivation einen Mehrwert fir die
Partnerorganisation und ihr Umfeld darstellen

....diese Multiplikator_innen im Sinne des Globalen Lernens werden und sich
aktiv mit ihren Erfahrungen und Einblicken engagieren
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Seminarplan:
Day 1 Day 2 Day 3 Day 4 Day 5
Iniro, getting to know Weltwaerts Conflict and Methodology Wrap-up,
each other, Teambuilding | global education mediation training | Training evaluation, good-
our roles Open Space bye
Mid-term seminar
Wrap-up.
Input Training Training evaluation, good-bye
"Weltwarts mit dem Dealing with a) Intercultural
ded" seminars in conflictive situations | aspects
Germany b) code of conduct on
images and
messanes
Exchange of Training Training
attitude s towards and | Tricks and treats for a) Reflection methods
views of the program | planning seminars b) Moderation
and our wark and waorkshops
Lunchbreak
i Sharing of Open Space Farewell
Intro Reflection of own experience and best | for open questions
Where am I? role practice seminars and needs
Who are you?
How will we work together? Reflection group
Training
Dealing with
conflictive situations
Break
Welcome evening Reflection group Reflection group




